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لنډیز
په وروستیو کلونو کې د افغانستان دکار بازار له ګڼو ننګونو سره مخ دی، چې په کې بېکاري، د ماهر بشري ځواک کمښت، د فني او حرفوي زده کړو دمرکزونو له‌خوا وړاندې کېدونکو مهارتونو او د تشبثاتو د واقعي اړتیاوو ترمنځ نه همغږي او پر بهرني کاري ځواک محدوده خو هدفمنده تکیه شامل دي. دا تحلیلي راپور د دې لپاره چمتو شوی، چې د افغانستان د کار بازار اړین فني او حرفوي مهارتونه وپېژني، تثبیت یې کړي او همدارنګه د دغو مهارتونو د عرضې او تقاضا ترمنځ د تناسب کچه وڅېړي. دا څېړنه د توصیفي–تحلیلي تګلارې او کمي مېتود پر بنسټ، د هېواد په ۳۴ ولایتونو کې له ۲۷۱۲ امارتي او خصوصي تشبثاتو څخه د راټولو شویو میداني معلوماتو له مخې ترسره شوې ده. د معلوماتو د راټولولو اصلي وسیله د کار بازار د اړتیا وړ فني او حرفوي مهارتونو د تثبیت پوښتنلیک وو او د معلوماتو د تحلیل د احصایوي سافټویرونو په وسیله تر سره  شوې ده. سربېره پر دې د کارفرمایانو د نظریاتو کېفي تحلیل هم ترسره شوی، تر  ترڅود مهارتي اړتیاوو او ننګونو په اړه لا ښه درک رامنځته شي. د دې څېړنې موندنې ښيي چې خیاطي، نجاري، فلزکاري، برېښنا، د موټرو ترمیم او د موبایل ترمیم هغه مهارتونه دي، چې په دوامداره توګه د افغانستان د کار بازار تر ټولو ډېر تقاضا لرونکې مهارتونه ګڼل کېږي. همدارنګه پایلې څرګندوي چې د خدماتي سکتور له ۶۹ سلنې سره، د تشبثاتو په اقتصادي فعالیتونو او د کارموندنې په برخه کې تر ټولو ستر رول لري. په همدې حال کې په ځینو حرفو  کې د ماهر کاري ځواک کمښت دې ته لاره هواره کړې چې یو شمېر تشبثات د بهرنیو اتباعو ګمارنې ته مخه کړي.
څېړنه دا هم ښيي چې سره له دې چې له نیمایي څخه ډېر د فني او حرفوي زده کړو مرکزونو فارغان په تشبثاتو کې په دندو ګمارل شوي، خو د عملي مهارتونو، کاري تجربې او د زده کړو د بازار له واقعي اړتیاوو سره د سمون په برخه کې د پام وړ نارضایتي موجوده ده. دا مسئله د فني او حرفوي زده کړو د مرکزونو او خصوصي سکتور ترمنځ د اړیکې کمزورتیا څرګندوي. د دې راپور پایلې پر دې ټینګار کوي، چې د بازار د اړتیاوو پر بنسټ د فني او حرفوي زده کړو پراختیا، د تعلیمي مرکزونو او تشبثاتو ترمنځ د همکارۍ پیاوړتیا او په ملي او سیمه‌ییز کچه د لوړو تقاضا لرونکو مهارتونو ته هممهاله پاملرنه کولای شي د بېکاري په کمولو، د کاري ځواک د تولید په لوړولو او د افغانستان د دوامداره اقتصادي ودې په ملاتړ کې اغېزناک رول ولوبوي.
کلیدي کلیمې: د افغانستان کار بازار، فني او حرفوي مهارتونه، د مسلکي کاري ځواک کمښت، نایابه حرفې، کاري اړتیاوې او بهرنی کاري ځواک.
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د کار بازار د اقتصادي او ټولنیز پرمختګ له بنسټیزو ستنو څخه ګڼل کېږي او د خلکو د معیشتي ثبات، د بېوزلۍکمولو او د هېوادونو د دوامدارې ودې په برخه کې ټاکونکې رول لري. په افغانستان کې د تېرو  ترڅولسیزو بدلونونه، د نفوس چټکه وده، د کاري فرصتونو محدودیت، پراخې کډوالۍ او د فني او حرفوي زده کړو د تعلیمي نظام کمزورتیا ددې لامل شوي، چې د کاري ځواک د مهارتونو او د کار بازار د واقعي اړتیاوو ترمنځ نه همغږي په یوې جدي ستونزې بدله کړي. دا وضعیت په ځانګړې توګه د فني او حرفوي مهارتونو په برخه کې ډېر څرګند دی او د کارموندنې پر کچه، د کاري ځواک پر تولید او د تشبثاتو پر پراختیا مستقیمې اغېزې لري.
د افغانستان اقتصادي جوړښت تر ډېره پر خدماتي سکتور، کوچنیو او منځنیو تشبثاتو، لاسي صنایعو او په ساختماني فعالیتونو ولاړ دی. په همدې حال کې، په فني او حرفوي مهارتونو کې د ماهر کاري ځواک کمښت د تشبثاتو د ودې مخه نیولې او پر بهرني کاري ځواک یې څه ناڅه تکیه ډېره کړې ده. له بلې خوا، په ښارونو کې ډېر مېشت کېدل، د تخنیکي خدمتونو د تقاضا ډېروالی، د زېربناوېوو بیا رغونه او د لګښتونو د بڼو بدلون د دې سبب شوي، چې د کار بازار ته د عملي مهارتونو او مهارت‌محورو مسلکونو اړتیا لا ډېره ډېره شي.
په کور دننه او بهر بېلابېلې څېړنې د کار بازار د اړتیا وړ حرفو په اړه ترسره شوې دي. په نړیواله کچه، لکه نړیوال بانک او د کار نړیوال سازمان (ILO) د مهارتونو د روزنې او د ټکنالوجۍ پر بنسټ د مسلکونو د پراختیا پر ارزښت ټینګار کړی دی. د افغانستان د کار او ټولنیزو چارو وزارت د (۱۴۰۲–۱۴۰۳ هـ ش) کلونو څېړنې ښيي چې خیاطي، د موټر او موبایل ترمیم، نجاري او فلزکاري تر ټولو لوړه تقاضا لرونکي حرفې دي. دغو مطالعاتو دا هم څرګنده کړې چې په مخ پر ودې هېوادونو کې د تخنیکي زده کړو پیاوړتیا او نوښت کولای شي د اقتصادي ودې او د بېکارۍ د کمولو لپاره اغېزمنه حللاره وي. دا تحلیلي راپور د افغانستان د کار بازار لپاره د اړتیا وړ فني او حرفوي مهارتونو د تثبیت او تحلیل په موخه چمتو شوی او هڅه کوي، چې د هېواد په کچه له دولتي او خصوصي تشبثاتو څخه د راټولو شویو  میداني معلوماتو پر بنسټ، د موجوده وضعیت، مهارتي ننګونو او فرصتونو یو واقعي انځور وړاندې کړي. د دې راپور پایلې کولای شي د دولتي ادارو، فني او حرفوي تعلیمي مرکزونو، تشبثاتو او نورو ګټه اخیستونکو لپاره د باخبره پرېکړو اساس وګرځي او د فني او حرفوي زده کړو د نظام او د کار بازار ترمنځ د واقعي اړتیاوو سره د همغږي په برخه کې ګټه واخیستل شي. دا څېړنه له پنځو اساسي برخو جوړه ده: په لومړۍ برخه کې د سیمه‌ییز تشبثاتو د شالید په اړه سریزه وړاندې شوې ده، دویمه برخه کې د څېړنې مخینه څېړل شوې، په درېیمه برخه کې د څېړنې مېتود تشریح شوی، څلورمه برخه د معلوماتو تجزیې او تحلیل ته ځانګړې شوې او په پنځمه برخه پایلو او وړاندیزونو ته ځانګړې شوې ده، چې د افغانستان د سیمه‌ییز تشبثاتو د پیاوړتیا او ملاتړ لپاره سپارښتنې وړاندې کوي.
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د افغانستان د کار په بازار کې ډېر تقاضا لرونکي مهارتونه کوم دي؟ 
[bookmark: _Toc233112867]۲.۱.۱. فرعي پوښتنې
1. اوس مهال د افغانستان په تشبثاتو کې کوم فني او حرفوي مهارتونه ډیره تقاضا لري؟
2. تشبثات په کومو فني او حرفوي مهارتونو کې د ماهر بشري ځواک له کمښت سره مخ دي؟
3. ایا د فني او حرفوي زده‌کړو د مرکزونو فارغان په تشبثاتو کې په کار ګمارل کېږي؟ که نه ګمارل کېږي، لاملونه یې څه دي؟
4. ایا په کومو حرفو کې د داخلي کاري ځواک د کمښت له امله بهرني وګړي ګمارل کېږي؟ که ځواب مثبت وي، په کومه حرفه کې ؟
5. ایا د تشبثاتو مالکان د خپلو تشبثاتو د پراختیا لپاره کوم پلان لري؟ که چېرته پلان ولري، نو کومو فني او حرفوي مهارتونو ته به اړتیا ولري ؟
6. ایا په تشبثاتو کې د کوم ځانګړي فن او حرفې کمښت محسوس دی؟ که شتون لري، دا کمښت په کومو حرفو  کې ډېر څرګند دی ؟
7. د فني او حرفوي زده کړو مرکزونو او د کار بازار ترمنځ د اړیکو د ښه کولو لپاره کومې حللاې وړاندیز کوئ ؟
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د دې څېړنې اصلي موخه دا ده چې د افغانستان د کار بازار لپاره اړین فني او حرفوي مهارتونه او حرفې وپېژندل شي او د دغو حرفو د عرضې او تقاضا ترمنځ د تناسب کچه د دولتي او خصوصي تشبثاتو ترمنځ وڅېړل شي. دغه موخه د دې لپاره تعقیب کېږي، چې د کار بازار واقعي اړتیاوې، د مهارتونو کمښتونه وپیژندل شي او د مسلکي کاري ځواک د برابرولو په برخه کې د فني او حرفوي زده کړو د مرکزونو رول و ارزول شي.
[bookmark: _Toc233112870]۲.۲.۱. جزیی موخي
1. د هغو فني او حرفوي مهارتونو پېژندنه چې په امارتي او غیر امارتي تشبثاتو کې تر ټولو ډېره تقاضا لري.
2. د هغو حرفو پېژندنه چې په افغانستان  کې يي د ماهر ینو کمښت محسوسیږی.
3. د تشبثاتو له خوا د فني او حرفوي زده کړو د مرکزونو د فارغانو د ګمارنې د کچې څېړل او د هغوی د نه ګمارنې احتمالي لاملونو تحلیلول.
4. د بهرنیو وګړو د استخدام د کچې معلومول، تر ترڅوپه ځینو ځانګړو مسلکونو کې د مسلکي کمښتونو اړتیاوې پوره کړي.
5. د تشبثاتو د پراختیايي پلانونو څېړل او د نویو مهارتونو وړاندوینه کول، چې د دوی د فعالیتونو په پراختیا کې به ورته اړتیا وي.
6. په تشبثاتو کې د ځانګړي فن او حرفې د کمښت پیژندنه.
7. د فني حرفوي زده کړو مرکزونو او د کار بازار د واقعي اړتیاوو ترمنځ د اړیکو د ښه کولو لپاره د حللارو او وړاندیزونو وړاندې کول.
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د کار بازار د اړتیاوو څېړل، د بشري ځواک د پلان جوړول او د فني او حرفوي مهارتونو پراختیا له اساسي عناصرو څخه شمېرل کېږي. په افغانستان کې د بشري ځواک د عرضې او تقاضا ترمنځ نابرابري، په ځانګړې توګه په فني او حرفوي برخو کې، د کار بازار له جدي ستونزو څخه ګڼل کېږي. د دې نابرابري د له منځه وړلو لپاره د کار او ټولنیزو چارو وزارت د کار بازار د مطالعې ریاست له لارې په ۱۴۰۲ او ۱۴۰۳ کلونو کې څېړنې ترسره کړي( د نخبه اشخاصو او ځوانانو څخه) تر ترڅود کار بازار لپاره اړینې حرفې او مهارتونه وپېژندل شي.
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دکار بازار مطالعې ریاست د ۱۴۰۲  او ۱۴۰۳ کلونو راپور
په دوو پرله‌پسې کلونو کې ترسره شويو مطالعاتو د «د پنځه لوړ عاید لرونکو حرفو د تثبیت پوښتنلیک» په کارولو سره وښودله چې د ځینو مهارتو تقاضا د افغانستان د کار په بازار کې په نسبي توګه ثابته او لوړ عاید لرونکي پاتې شوې ده. د ترلاسه شویو پایلو پر اساس په دواړو کلونو کې د کار بازار لپاره پنځه لوړ عاید لرونکې او اړينې حرفې دا وې:
خیاطي 
دموټر ترمیم 
د مبایل ترمیم 
نجاري 
فلزکاري 
دغه حرفې د دې لپاره د افغانستان د کار په بازار کې د دوامدارو او لوړ عاید لرونکو مهارتونه په ډله کې شمېرل کېږي، چې د خلکو له ورځنیو اړتیاوو سره مستقیم تړاو لري، چټک کاري فرصتونه رامنځته کولاي شي او د خصوصي سکتور له لوري هم دوامداره تقاضا لري.
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نړیوالې څېړنې هم د اقتصادي پرمختګ او د بېکارۍ د کمولو لپاره د فني او حرفوي  زده کړو پر ارزښتټینګار کوي. په هغو څېړنو کې چې د نړیوالو معتبرو مؤسسو لخوا ترسره شوي، ورته پایلې موندل شوي دي:
۱. د کار نړیوال سازمان (ILO, 2021) ټینګار کوي چې د فني او حرفوي زده کړو او د کار بازار د اړتیاوو ترمنځ اړیکه د دوامداره کارموندنې په بریالیتوب کې تر ټولو مهم عامل دی.
۲. نړیوال بانک (World Bank, 2020) په خپل راپور «Skilling Up the Workforce» کې څرګندوي، چې په حرفوي مهارتونو کې پانګونه د کاري ځواک تولید لوړوي او د کوچنیو او منځنیو تشبثاتو د ودې زمینه برابروي.
۳. یونیسکو (UNESCO-UNEVOC, 2022) هم پر دې ټینګار کړی دی،  چې د فني او حرفوي زده کړو مرکزونه او خصوصي سکتور باید د کار بازار د بدلون وړ اړتیاوو د پوره کولو لپاره همغږې وي.
د سیمې هېوادونه لکه د پاکستان، هندوستان او بنګله‌دیش تجربې ښيي، چې په مهارت‌محورو برنامو، لکه د وسایطو ترمیم، لاسي صنایع او تخنیکي خدمات، د ځوانانو د بېکارۍ په کمولو کې اغېزناک رول لوبولی دی.

[bookmark: _Toc233112875]۳. د څېړنې طریقه
په دې برخه کې د دې څېړنې د کارول شویو میتودونو تشریح وړاندې کېږي. لومړی د څېړنې ډول او اهداف بیانېږي، بیا د معلوماتو د راټولولو میتود او د نمونې د انتخاب طریقه تشرېح کېږي. وروسته به د معلوماتو د تحلیل میتود معرفي شي، چې د نمونو را راټولول او د راټولو شویو معلوماتو د تحلیل چارې ترسره کوي. په پای کې به د معلوماتو د راټولولو له وسایلو څخه هم یادونه وشي. 
[bookmark: _Toc233112876]۱.۳. د څېړنې ډول
دا څېړنه میداني او توصیفي–تحلیلي بڼه لري، چې په افغانستان کې د تشبثاتو وضعیت څېړي. د څېړنې اصلي موخه د ننګونو او فرصتونو پېژندنه او د تشبثاتو د پیاوړتیا او پراختیا لپاره د مناسبو حللارو وړاندې کول دي. 
[bookmark: _Toc233112877]۳. ۲. د څېړنې طریقه 
دا څېړنه د کمي تګلارې (Quantitative Approach) پر بنسټ ترسره شوې ده. ارقام د عددونو او د شمېرلو وړ شاخصونو په ډول راټول او تحلیل شوې دي، تر  ترڅود څېړنې پایلې په علمي ډول وړاندې شي. سربېره پر دې، په ځینو مواردو کې د کېفي تګلارې (Qualitative Approach) څخه هم کار اخیستل شوی، تر ترڅود کارفرمایانو او مسوولینو نظریات او وړاندیزونه د مهارتونو د ستونزو او اړتیاوو په اړه په تشریحي ډول ثبت شي.
[bookmark: _Toc187309074][bookmark: _Toc188261426][bookmark: _Toc233112878]۳ .۳ . د معلوماتو د راټولولو طریقه
د دې څېړنې د معلوماتو د راټولولو لپاره، د مختلفو تشبثاتو شتون له یوې خوا او د وخت او لګښت سپما له بلې خوا، د نمونې اخیستلو له میتود څخه ګټه اخیستل شوې ده. 
دمعلوماتو د راټولولو طریقه:
· په کابل ښار کې، د کار بازار د مطالعې ریاست کارکوونکي په ټیمونو وویشل شول، وروسته په رسمي ډول ادارو او شرکتونو ته معرفي شول او د تشبثاتو له مالکېنو سره یی حضوري مرکې ترسره کړې او پوښتنلیکونه یې ډک کړل.
· د دې څېړني د دقیق تطبیق لپاره، د هر ولایت څخه دوه تنه کارمندان کابل ته راوبلل شول او د سروې له پیل مخکې ورته پنځه ورځنی روزنیز ورکشاپ برابر شو. په دې ورکشاپ کې ګډونوالو ته د سروې د موخو، د پوښتنلیک د جوړښت، د پوښتنو د سمې تشرېح او د تشبثاتو له مالکېنو او مسوولینو سره د مصاحبې د ترسره کولو طریقې په اړه مفصل معلومات وړاندې شول. همدارنګه د پوښتنلیکونو د دقیق ډکولو، د معلوماتو د اعتبار د ساتلو او د ساحوي کار د اصولو په اړه عملي تمرینونه هم ترسره شول.
[bookmark: _Toc233112879]۳ .۴ . د نومونه اخیستنې طریقه
د هدفمندې نمونې اخیستلو (Purposive Sampling) میتود کارول شوی دی. له مختلفو ولایتونو او بېلابېلو تشبثاتو څخه نمونې راټولې شوي دي، چي په مجموعي ډول په ۳۴ ولایتونو کې  ۲۷۱۲ تشبثات څېړل شوي دي.
[bookmark: _Toc233112880]۳ . ۵ . د تحلیل وسایل 
· راټول شوي معلومات له کتنې او پاکولو وروسته په احصایوي سافټویرونو لکه  Excel او SPSS کې تحلیل شوي دي.
کارول شوې تحلیلي طریقې عبارت دي له:
· توصیفي تحلیل (Descriptive Analysis)  :د سلنو او منځنیو ارزښتونو د محاسبې لپاره ؛
· مقایسوي تحلیل (Comparative Analysis) : د ۱۴۰۲ او ۱۴۰۳ کلونو په جریان کې د کار بازار د ضرورت وړ رشتو د تغییر محاسبه؛
· کېفي تحلیل  (Qualitative Review): د کارفرمایانو د نظرونو او وړاندیزونو د ترلاسه کولو لپاره.
[bookmark: _Toc233112881]۴. د ارقامو تجزیه او تحلیل
د ارقامو تجزیه او تحلیل د هرې علمي څېړنې له مهمو پړاوونو څخه دی، چې د راټولو شویو معلوماتو په ترڅ کې د موجوده وضعیت په ښه درک کې مرسته کوي. په دې برخه کې، د افغانستان د بېلابېلو ولایتونو څخه د کار بازار د اړتیا وړ فني او حرفوي مهارتونو د تثبیت په اړه ترلاسه شوي معلومات تحلیل شوي دي. دا تحلیل د موجوده وضعیت د پېژندنې او د هغوی د جغرافیایي وېش د روښانه انځور د وړاندې کولو په موخه ترسره شوی دی. د دې تحلیل وروستی هدف دا دی، چې د مستندو او واقعي معلوماتو پر بنسټ پایلې وړاندې شي، تر  ترڅوپه راتلونکې کې د افغانستان د کار بازار د اړتیا وړ فني او حرفوي مهارتونو د پراختیا لپاره د پرېکړو په کولو کې ګټورې تمامې شي. له همدې امله، لاندې د معلوماتو د تجزیې او تحلیل پایلې د جدولونو، ګرافونو او اړوندو تفسیرونو په بڼه وړاندې کېږي. ټول ټال (۲۷۱۲) پوښتنلیکونه ډک شوي دي، چې له دې جملې څخه ۲۷سلنه تولیدي شرکتونه، ۴سلنه مختلط شرکتونه، او ۶۹سلنه خدماتي شرکتونه دي.
[bookmark: _Toc233112882]۴. ۱. لوړه تقاضا لرونکې حرفې
په ۱۴۰۲ هـ.ش کال کې د کار په بازار کې لوړه تقاضا لرونکې حرفې عبارت وې له :خیاطي، نجاري، د موبایل ترمیم، فلزکاري او د موټر ترمیم.
په ۱۴۰۳ هـ.ش کال کې د کار په بازار کې لوړه تقاضا لرونکې حرفې عبارت وې له :خیاطي، د موټر ترمیم، د موبایل ترمیم، نجاري او فلزکاري.
په ۱۴۰۴ هـ.ش کال کې د کار په بازار کې لوړه تقاضا لرونکې حرفې عبارت وې له: نجاري، خیاطي، فلزکاري، برېښناي کار او د موټر ترمیم.
په تېرو درېیو کلونو کې (۱۴۰۲ تر ۱۴۰۴) د لوړې غوښتنې او لوړ عاید لرونکو حرفو د ارزونې له مخې، د کار بازار د اړتیاوو یو ثابته نښه تر سترګو کېږي: خیاطي، نجاري، فلزکاري، د موبایل ترمیم او د موټرو ترمیم تل د اړتیا وړ حرفو په لېست کې پاتې شوي، که څه هم د هغوی درجه‌بندي بدله شوې ده. خیاطي او د موبایل ترمیم په لومړیو کلونو کې په لوړو سلنو کې وو، چې دا د مسلکي خدمتونو پر دوامداره ضرورت دلالت کوي؛ خو په درېیم کال (۱۴۰۴) کې نجاري لومړی مقام خپل کړی او برېښناي کاري هم د مهمو مهارتونه ډلې ته ور ډېره شوې، چې ښايي دا د تخنیکي سوداګریو د پراختیا او د برېښناي خدمتونو د ډېرې اړتیا پایله وي. دا بهیر ښيي چې بازار تل دغو حرفو ته اړتیا لري او د هغو پیرېدونکي ثابت دي. همدارنګه، د نویو حرفو زده کړه (لکه صنعتي برېښنا) کولای شي د کار نور فرصتونه هم رامنځته کړي. 
[bookmark: _Toc233112883]۴. ۲.  د تشبثاتو د فعالیت ډول
د لومړي (۱) ګراف پر اساس، د تشبثاتو د فعالیتونو تر ټولو لويه برخه په خدماتي سکتور کې فعالیت کوي، چې د ټولو فعالیتونو ۶۹ سلنه جوړوي. دغه خدمات تر ډېره د سروې ترسره کول یا پېرېدونکو ته د خدمتونو وړاندې کول، مشورې، زده‌کړې او نور غیر تولیدي فعالیتونه رانغاړي دا څرګندوي چې د افغانستان اقتصاد تر ډېره پر خدماتي سکتور متکي دی او دا برخه د کارموندنې او عاید په ترلاسه کولو کې مهم رول لري. تولیدي فعالیتونه د ۲۷ سلنه ونډې سره که څه هم د پام وړ دي خو د خدماتو په پرتله ټیټ ځای لري او دا د صنعتي او تولیدي پراختیا پر محدود تمرکز دلالت کوي. مختلط سکتور، چې د تولیدي او خدماتي برخو ګډه بڼه ده یوازې ۴ سلنه جوړوي، چې دا ښيي د تولید او خدماتو ترمنځ تعامل لا هم په لومړنیو پړاوونو کې دی او د ګډو سوداګریزو ماډلونو د پراختیا لپاره د پام وړ فرصتونه شته. دا وېش د اقتصاد غالب تمایل د خدماتو لوري ته څرګندوي او په تشبثاتو کې د دې سکتور ارزښت څرګندوي، خو له بلې خوا د تولیدي برخې وده او د مختلطو فعالیتونو پراختیا کولای شي اقتصادي تنوع او اوږدمهاله پایښت لا پیاوړی کړي.

[bookmark: _Toc226254890]لومړی ګراف  د تشبثاتو ډول
[bookmark: _Toc233112884]۳.۴ .هغه حرفې  چې د افغانستان په تشبثاتو کې ډېر استخدام لري
لومړی جدول ښيي چې د تشبثاتو لپاره ماهر کاري ځواک او د لوړې تقاضا حرفې د هېواد په بېلابېلو ولایتونو کې تر ډېره پر تخنیکي، ساختماني، تولیدي او خدماتي حرفو متمرکز دي. په ډېرو ولایتونو کې نجاري، خیاطي، فلزکاري، د ودانیو برېښنا  او د موټرو ترمیم تر ټولو لوړه تقاضا لرونکې حرفی دي، چې دا د تشبثاتو له لوري فني او حرفوي مهارتونو ته پر دوامداره اړتیا دلالت کوي. سربېره پر دې، په ځینو ولایتونو کې ځانګړي مهارتونه هم څرګند دي؛ د بېلګې په توګه، په هرات او جوزجان کې د غالیو او بدل، په زابل او ارزګان کې خامک‌دوزي او ګلدوزي او په خوست کې د لبنیاتو پروسس او د یخ تولید دی ، چې دا د مهارتونو او سیمه‌ییز اقتصاد ترمنځ تړاو ښيي. همدارنګه، په لویو  ولایتونو لکه کابل، بلخ او ننګرهار کې ډېره تقاضا د صنعتي او تولیدي مهارتونو ده لکه د خوراکي توکو د تولید ماشین‌کاري، پلاستیک، کارتن  جوړونه او بسته‌بندي. له بلې خوا په ځینو ولایتونو لکه فراه، کونړ او کندز کې د معلوماتو نشتوالی (په نیمګړې بڼه) ښايي د معلوماتو کمښت یا د ثبت شویو  تشبثاتو د فعالیت کمزوري وښيي. په عمومي ډول، دا تحلیل څرګندوي چې د هر ولایت د اړتیاوو مطابق په فني او حرفوي زده‌کړو کې پانګونه کولای شي د کارموندنې په ډېروالي، د تشبثاتو په پیاوړتیا او اقتصادي وده  کې مهم رول ولوبوي. که د حرفو تکرار په ډېرو ولایتونو کې وکتل شي، څرګندېږي چې نجاري، خیاطي، فلزکاري، برېښناي کاري او د نقلیه وسایطو ترمیم له ۳/۲ څخه ډېرو ولایتونو کې شتون لري. دا ښيي چې تشبثات په ټول هېواد کې، د پرمختګ له کچې او جغرافیایي موقعیت پرته، دغو مهارتونو ته دوامداره اړتیا لري او همدا حرفې د هېواد د فني کار بازار د ملا تیر جوړوي. د ساختماني او زېربناوېیي برخې په سکتور کې، نجاري، فلزکاري، کاشي‌کاري، رنګمالي، پی‌وی‌سي‌، ام‌ډي‌اف‌کاري او سولر سیسټمپه پراخه کچه لیدل کېږي. دا د ولایتونو په کچه د ودانیو د جوړولو، د کورونو، دوکانونو او کوچنیو تاسیساتو د ترمیم د نسبي ودې څرګندونه کوي. په لوګر کې د سولر سیسټماو په پکتیکا کې صنعتي برېښنا ښيي چې د دولتي برېښنا د کمښت له امله تشبثات بدیلو لارو( سولر سیستم) ته مخه کړې ده. د وسایطو د ترمیم په برخه کې، په بېلابېلو ولایتونو کې د موټر، موټرسایکل، د زرنج او د ماشین‌آلاتو ترمیم په څرګنده توګه تقاضا لري. دا موضوع په ځانګړي ډول په کلیوالي ساحو او سوداګریزو لارو کې ډېره مهمه ده، چېرې چې وسایط د خلکو او توکو په لېږد کې اساسي رول لري او ترمیمي خدمتونو ته لاسرسی د تشبثاتو او خلکو عاجله اړتیا ده. همدارنګه، په هلمند کې د برېښناي موټرو د ترمیم شتون ښيي چې ورو ورو د وسایطو د ډول بدلون هم په ځینو سیمو کې پیل شوی دی. د تولید او کوچنیو صنعتونو په برخه کې، د لومړۍ او دویمې درجو ولایتونو ترمنځ څرګند توپیر لیدل کېږي. په کابل، ننګرهار، بلخ او کندهار کې غوښتنه ډېره د تولیدي ماشین‌کارانو پر لور تللې، لکه د خوراکي توکو تولید، پلاستیک، کارتن، د مېوو پروسس، مرمر ډبره او نساجي. دا ښيي چې صنعتي او نیمه‌صنعتي تشبثات تر ډېره په ښاري او اقتصادي مرکزونو کې متمرکز دي او مسلکي مهارت لرونکې کاري ځواک ته اړتیا لري. برعکس، په لږ نفوس لرونکو ولایتونو کې تمرکز ډېر پر ساده او خدماتي مهارتونو دی. د لاسي صنایعو په برخه کې، ولایتي توپیرونه ډېر روښانه دي. په جوزجان او هرات کې قالین‌بافي، ګلیم‌بافي، قالین پرېکوونکي او پاکوونکي، په زابل او ارزګان کې خامک‌دوزي او ګلدوزي، او په لغمان کې واسکټ ګنډل ښيي چې سیمه‌ییز تشبثات د عاید د رامنځته کولو لپاره له دودیزو مهارتونو استفاده کوي. دا حرفې په ځانګړي ډول د ښځو د کارموندنې او کورني کار لپاره ډېر ارزښت لري او که مناسب ملاتړ یې وشي، کولي شي لویو بازارونو سره هم وصل شي. د خوړو د خدمتونو په برخه کې، لکه پخلی، نانوایي، شیریني‌پزي، د یخ تولید او د خوراکي موادو تولید په بېلابېلو ولایتونو کې لیدل کېږي. دا موضوع د ښاري او سیمه‌ییز خوړو خدمتونو او همدارنګه د خوراکي توکو اړوندو وړو تشبثاتو، رسټورانټونو او د خلکو د راټولېدو مرکزونو لپاره د تقاضا ډېروالی ښيي. همدارنګه، په خوست کې د لبنیاتو د پروسس شتون څرګندوي چې ځینې ولایتونه د کرنیزو او مالدارۍ محصولاتو د ارزښت زنځیر د پراختیا ظرفیت لري، له کونړ ولایت څخه تر لاسه شوي معلومات (فرنیچر جوړونه، د موټرو رنګمالي، فلزکاري، نجاري او برېښناي کاري) ښيي چې دغه ولایت هم د دودیزو، تخنیکي او برېښناي مهارتونو ترکېب لري او د مهمو حرفو په تقاضا کې له نورو ولایتونو سره د پام وړ ورته والی لري. د معلوماتي تشې او ولایتي نا برابري له پلوه،له فراه څخه د معلوماتو بشپړ نشتوالی او په کندز کې د حرفو کمښت د معلوماتو د راټولولو کمزوري یا د ثبت شویو  تشبثاتو د محدود فعالیت ښکارندویي کوي. دا تشه کولای شي د ښوونیزو او پراختیايي پروګرامونو په پلان جوړونه کې ناسمې پرېکړې رامنځته کړي او د ولایتي کره سروې ګانو اړتیا لا روښانه کوي. په ټوله کې د ا تحلیل څرګندوي چې د فني او حرفوي زده کړو په برخه کې اغېزمن سیاست جوړونه باید دوه بشپړوونکې لارې ولري: لومړۍ په ملي کچه د عمومي او ډېرو غوښتل کېدونکو حرفو پیاوړتیا لکه نجاري، خیاطي، فلزکاري، برېښناي کاري او د وسایطو ترمیم او دوهم د هر ولایت د اقتصادي ظرفیت سره سم د ځانګړو حرفو پراختیا. دا ډول تګلارې کولای شي په یوه وخت کې د کارموندنې ډېروالی، د تشبثاتو پایښت او په ملي کچه متوازنه اقتصادي وده تضمین کړي.
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[bookmark: _Toc223836797][bookmark: _Toc226254949]لومړی جدول: هغه حرفې چې په تشبثاتو کې د افغانستان په تشبثاتو کې ډېر استخدام لري
[bookmark: _Toc233112885]۴ . ۴ . په تشبثاتو کې د بهرنیو وګړو استخدام
د افغانستان د صنعتي، کرنیزو او خدماتي سکتورونو د پراختیا په لړ کې د مسلکي کاري ځواک کمښت تل د تشبثاتو له اساسي ننګونو څخه دي. د دې تشې د ډکولو کولو لپاره، په بېلابېلو برخو کې د بهرنیو وګړو ګمارني ته ضرورت پیدا کېږی. د هېواد په بېلابېلو ولایتونو کې د بهرنیو وګړو د استخدام وضعیت ښيي چې دا اقدام تر ډېره د تخنیکي تخصص د نشتوالي، ځانګړو مهارتونو ته د اړتیا او یا هم د پرمختللې تخنیکي پوهې له امله ترسره کېږي. د دې راپور موخه دا ده چې د افغانستان په تشبثاتو کې د بهرنیو وګړو د استخدام د لاملونو هر اړخیز تحلیل وړاندې کړي، تر  ترڅود بشري سرچېنو د پلان جوړونې او د کورني ظرفیت د لوړولو بهیر لا ښه درک شي. د موجوده معلوماتو تحلیل ښيي چې د افغانستان په تشبثاتو کې د بهرنیو وګړو استخدام تر ډېره د هېواد په بېلابېلو تخنیکي، صنعتي، کرنیزو او خدماتي برخو کې د ماهر او مسلکي کورني کاري ځواک د نشتوالي له امله ترسره کېږي. په صنعتي ولایتونو لکه کابل او بلخ  کې د برېښنا، ماشین‌آلاتو، انستالیشن او لابراتوار په برخو کې د مسلکي انجنیرانو او تخنیکرانو اړتیا تر ټولو ډېره احساسېږي. کرنیز ولایتونه لکه ننګرهار او خوست د زراعت، کرنیزو محصولاتو او د چرګانو د روزنې ماهرینو ته اړتیا لري.
کم پرمختللي ولایتونه لکه: دایکندي او میدان وردګ هم د ځانګړو تولیدي کارونو، خیاطي او د جوس تولید لپاره پر بهرنیو اتباعو متکي دي. سربېره پر دې ځینې ځانګړي حرفې، لکه:  د کېک او کلچو تولید یا د پرمختللو ماشینونو کنټرول بهرني تخنیکي پوهې ته اړتیا لري. په عمومي توګه د بهرنیو اتباعو د استخدام په اړه معلومات ښيي چې هر کله سیمه‌ییز ماهر کاري ځواک شتون ونه لري یا اړین تخنیکي مهارتونه په کور دننه برابر نه شي نو د همدې تشې د ډکولو لپاره بهرني اتباع ګمارل کېږي.
[bookmark: _Toc233112886]۵.۴.  په ماهر بهرني بشري ځواک باندې د تکېې د کمولو حللارې
[bookmark: _Toc233112887]۱.۵.۴. داخلي ظرفیت لوړونه:
په فني او حرفوي تعلیمي مرکزونو کې د فني او مهارتي دورو رامنځته کول.
په صنعتي او تولیدي برخو کې د ورکشاپونو او عملي زده‌کړو تنظیمول.
[bookmark: _Toc233112888]۲.۵.۴ د فني او حرفوي مرکزونو پیاوړي کول:
په هغو برخو کې پر عملي زده‌کړو تمرکز کول، چې د مسلکي کادر کمښت لري لکه؛ د ماشین‌آلاتو ترمیم، برېښنا، لابراتوار او خوراکي صنایع.
د ځوانانو لپاره په ملي تشبثاتو کې د (انټرنشیپ) پروګرامونو پیلول 
د کورنیو متخصصو کدرونو جذب او ساتنه: 
د کورنیو متخصصينو لپاره د هڅوونکو امتیازونو او مناسبو کاري شرایطو برابرول، تر  ترڅوله هېواده د هغوی د کډوالۍ او یا له صنعت څخه د وتلو مخه ونیول شي.
[bookmark: _Toc233112889]۴.۵.۲. له بهرنیو وګړو څخه کورنیو وګړو ته دمهارتونو انتقال
د کورنیو کارکوونکو د روزنې لپاره له بهرنیو وګړو څخه د روزونکو او سلاکارانو په توګه استفاده کول.
د بهرنیو متخصصينو په مرسته د کاري لارښودونو او معیارونو تدوین، تر  ترڅومهارتونه ورو ورو کورني شي.
[bookmark: _Toc233112890]۳.۵.۴. د نړیوالو همکاريو پراختیا
د تخنیکي او صنعتي متخصصينو د روزنې لپاره له نورو هېوادونو سره د ګډو تعلیمي پروګرامونو څخه استفاده کول.
[bookmark: _Toc233112891]۶.۴. په تشبثاتو کې له فني او حرفوي مرکزونو څخه د فارغانو استخدام
دویم ګراف د افغانستان په کچه په تشبثاتو کې د تخنیکي او مسلکي مرکزونو د فارغانو د استخدام د وضعیت د ارزونې لپاره دې څېړنې د تشبثاتو نظرونه او تجربې د فني کاري ځواک د جذب یا نه جذب په اړه تحلیل کړې دي. د اقتصادي ودې، د بېکارۍ کمولو او د خصوصي سکتور د پراختیا په برخه کې د تخنیکي او مسلکي زده کړو مهم رول ته په کتو، په افغانستان کې د کار بازار له واقعي اړتیاوو سره د دغو زده کړو د همغږۍ ارزونه ځانګړی ارزښتلري. په همدې لړ کې د تخنیکي او مسلکي مرکزونو د فارغانو د استخدام د عواملو او خنډونو پېژندنه کولای شي د پالیسۍ جوړونې د ښه‌والي، د زده کړو د کیفیت د لوړولو او د تعلیمي بنسټونو او تشبثاتو ترمنځ د اړیکو د پیاوړتیا لپاره زمینه برابره کړي. د دغه جدول د معلوماتو پر بنسټ په ملي کچه په تشبثاتو کې د تخنیکي او مسلکي مرکزونو د فارغانو د استخدام کچه تر یوه بریده د قناعت وړ ښکاري، ځکه ۵۶ سلنه ځواب‌ورکوونکو څرګنده کړې چې د دغو مرکزونو فارغان استخدام شوي دي، په داسې حال کې چې ۴۴ سلنه یې د هغوی استخدام نه دی تایید کړی. دا شمېرې ښيي چې سره له دې چې د نیمایي څخه ډېرو فارغانو ته کاري فرصتونه برابر شوي، لا هم د پام وړ برخه یې د بېکارۍ یا په ملي تشبثاتو کې د نه جذب له ستونزې سره مخ ده. له همدې امله، اړتیا ده چې د تخنیکي او مسلکي مرکزونو او د کار بازار ترمنځ اړیکې پیاوړې شي او تعلیمي پروګرامونه د تشبثاتو له واقعي اړتیاوو سره لا ډېر سمون ومومي.
[bookmark: _Toc226254891] دویم ګراف:په تشبثاتو کې د فني او حرفوي زده‌کړو مرکزونو د فارغانو استخدام
د څېړنې د معلوماتو ارزونه ښيي چې په ملي کچه د افغانستان په تشبثاتو کې د تخنیکي او مسلکي مرکزونو د فارغانو نه استخدام د یو لړ جوړښتي، تعلیمي او د کار بازار پورې اړوندو عواملو پایله ده. له اساسي ننګونو څخه یوه، په تشبثاتو کې د کاري فرصتونو محدودوالی دی، چې دا د فني کاري ځواک د جذب لپاره د کار بازار ټیټه وړتیا څرګندوي. دا موضوع ښيي چې حتی د تخنیکي مهارتونو د شتون په صورت کې هم اقتصادي شرایط او د تشبثاتو ظرفیت د فارغانو پراخ استخدام ته اجازه نه ورکوي. له بلې خوا د فني او حرفوي مرکزونو او تشبثاتو ترمنځ د اړیکو او همغږي کمزوري په ځانګړي ډول د کارفرمایانو له خوا د دغو مرکزونو د برنامو او وړتیاوو نه پېژندنه، د دې لامل شوې چې فارغان په تشبثاتو کې استخدام نه شي. همدارنګه موندنې ښيي چې د تشبثاتو مالکېن د فني او حرفوي مرکزونو له خوا وړاندې شوې زده کړې له عملي او تطبیقي پلوه کافي نه ګڼي او باور لري چې دا زده کړې د کاري چاپېریال واقعي اړتیاوو ته ځواب نه وايي .سربېره پر دې د افغانستان د کار بازار له اړتیاوو سره د ښوول شویو حرفو نه سمون د فارغانو د نه استخدام له مهمو عواملو څخه شمېرل کېږي. په یو شمېر تخنیکي او تولیدي برخو کې تشبثاتو راپور ورکړی چې د هغوی د اړتیا وړ حرفو سره برابر تخنیکي فارغان نشته، چې دا د مهارتونو د عرضې او د کار بازار د تقاضا ترمنځ جدي ناهماهنګي ښيي. د فارغانو د عملي تجربې کمښت هم له مهمو ننګونو څخه دی، چې دا د عملي زده کړو، د کار آموزۍ پروګرامونو او د فني او حروفوي مرکزونو او تشبثاتو ترمنځ د نږدې همکاري د پیاوړتیا اړتیا لا روښانه کوي. همدارنګه ځینې تشبثات غوره ګڼي چې خپله اړینه کاري قوه د شاګردي سیسټم او د کار په چاپېریال کې د روزنې له لارې برابر کړي، چې دې چارې د ماهر کاري ځواک په برابرولو کې د فني او حرفوي مرکزونو رول کمزوری کړی دی. په ټوله کې د دې څېړنې پایلې ښيي چې په افغانستان کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د نه استخدام ستونزه یوازې د فردي مهارتونو په کمزورۍ پورې نه محدودیږي بلکې ریښه یې په سترو اقتصادي ننګونو، د کار بازار په جوړښت، د فني او حرفوي زده کړو په کیفیت او محتوا او د تعلیمي بنسټونو او خصوصي سکتور ترمنځ د اغېزمنو اړیکو په نشتون کې ده. له همدې امله د فارغانو د استخدام د وضعیت ښه والی د تعلیمي نصاب بنسټیزې بیاکتنې، د فني او حرفوي برنامو د افغانستان د کار بازار له واقعي اړتیاوو سره د سمون، د عملي او اوږدمهالو زده کړو د پراختیا او په ملي کچه د فني او حرفوي مرکزونو او تشبثاتو ترمنځ د دوامدارو همکاريو د میکانېزمونو د رامنځته کولو غوښتنه کوي.
[bookmark: _Toc233112892]۷.۴. په افغانستان کې د ځانګړو حرفو کمښت
دویم جدول  ښيي چې په افغانستان کې د ځانګړو حرفو کمښت ته باید د «مهارتي جوړښتي بحران» په توګه وکتل شي. په دې حالت کې نه یوازې د ماهرو کارکوونکو شمېر کم دی، بلکې د هغوی وېش، کیفیت او تخصص هم نامتوازن دی. دا ستونزه په بېلابېلو سکتورونو کې بېلابېل شکلونه لري:
د زېربنا او انرژۍ په سکتور کې، د ماهرو تخنیکرانو له کمښت سره سره تر ټولو مهمه ستونزه د  ترڅوبرخو د ګډ تخصص نشتوالی دی. د بېلګې په ډول د سولري سیسټمونو نصب یوازې برېښناکار ته اړتیا نه لري، بلکې د سیسټم ډیزاین، د بار محاسبه او دوامداره ساتنې پوهه هم ضروري ده. د دې ګډو مهارتونو نشتوالی د دې سبب کېږي چې ډېرې پروژې له لنډه وخته وروسته له کاره وغورځي یا په کم ظرفیت کار وکړي.
په صنعتي او تولیدي سکتور کې یو له اساسي مشکلاتو څخه د هغوی د ساتنې نشتوالی دی. ډیری فابریکې هغه وخت تخنیکر ته مراجعه کوي چې ماشینونه خراب شي، حال دا چې د منظمې ساتنې لپاره د متخصصو تخنیکرانو کمبود د وسایلو عمر کموي او لګښتونه ډېروي. همدارنګه د عصري ماشینونو (نیمه اتومات او اتومات) سره د کار مهارت نشتوالی د دې سبب شوی چې کورنی صنعت سیالي ونه شي کولای.
په معلوماتي ټکنالوجۍ سکتور کې د پرمختللو مهارتونو،  لکه سایبر امنیت، کلاوډ کمپیوټینګ او د معلوماتو تحلیل ترڅنګ بل مهم کمښت هم شته، چې هغه د نرم مهارتونو (Soft Skills) نشتوالی دی، لکه د پروژې مدیریت، ټیمي کار او له مشتریانو سره اړیکه. دا د دې سبب کېږي چې حتی تخنیکي کسان په نړیوال بازار کې اغېزمن کار ونه شي کولای. همدارنګه د ملاتړ کوونکې چاپېریال ( سټارټ اپونه، پانګونه او لارښوونه) نشتوالی د دې سکتور وده محدوده کړې ده. په طبي سکتور کې د ځانګړو مسلکونو کمبود ډېر جدي او  ترڅواړخیز دی. یوازې د ډاکټرانو موجودېت بسنه نه کوي، بلکې په تخنیکي او ملاتړ کوونکو برخو کې هم کمبود ډېر محسوس دی. د بېلګې په ډول:
· د طبي وسایلو د ترمیم او کالیبراسیون تخنیکران ( د ایکسري، الټراسوند او لابراتوار وسایل) ډېر کم دي، چې له امله یې وسایل یا له کاره لوېږي یا ناسم کار کوي.
· د ماهرو لابراتواري تخنیکرانو کمښت د ناروغیو د تشخیص کیفیت کمزوری کوي.
· د روغتونونو د مدیریت په برخه کې د مسلکي اشخاصو کمښت هم شته.
· د نوې طبي ټکنالوژۍ ( ټیلي میډیسن) د کارولو مهارت نشتوالی د لېرو پرتو سیمو د روغتیايي خدماتو د ښه والي مخه نیسي.
د تخنیکي خدماتو سکتور (اوبه رسونه، کانالیزاسیون او ښاري خدمات) کې ستونزه یوازې د کارکوونکو کمبود نه دی، بلکې د معیاري سیسټمونو او تخنیکي څارنې نشتوالی هم مهم دی. ډېرې پروژې له معیارونو پرته تطبیق کېږي، چې د روغتیايي ستونزو ( د اوبو ککړتیا) او د راتلونکو اضافي لګښتونو سبب کېږي.
په زراعتي ولایتونو کې د تخنیکي کارکوونکو د کمښت سربېره د پوهې د انتقال ستونزه هم شته. یعنې که څه هم ټکنالوجۍ موجوده وي، خو د بزګرانو د روزنې او عملي کولو لپاره اغېزمن سیسټم نشته. د «اګرو بیزنس» متخصصينو کمښت هم سبب شوی چې محصولات خام وپلورل شي او ارزښت ور اضافه نه شي. د کانونو په سکتور کې د تخنیکي او ایمني ستونزو ترڅنګ د معدني موادو د پروسس د متخصصينو کمښت لویه تشه ده. له همدې امله ډېر معدني مواد خام صادرېږي چې اقتصادي ارزښت یې کموي. په ښارونو کې ساختمان او ښاري خدمات، اساسي ستونزه د عصري ساختماني سیسټمونو د تخصص نشتوالی دی. د بېلګې په ډول د HVAC سیسټمونه، معیاري لېفټونه او هوښیار ودانیز سیسټمونه ځانګړې زده کړې غواړي چې ددې زده‌کړو مرکزونه په هېواد کې ډېر کم دي او یا هېڅ نشته. همدارنګه د مهارتونو د تصدیق (Certification) سیسټم نشتوالی د کار کیفیت غیر باوري کړی دی. په لږ پرمختللو ولایتونو کې ستونزه یوازې د مهارت نشتوالی نه دی، بلکې د زده کړې د لارې نشتوالی هم دی. یعنې خلک نه پوهېږي چې څنګه له ابتدايي کچې څخه د ماهرۍ تر کچې ورسېږي. د تخنیکي روزنیزو مرکزونو، تجربه لرونکو استادانو او تجهیزاتو کمښت دا سیمې له مهارتي پلوه وروسته پاتې شوي دي. په پای کې یو بل مهم اړخ دا دی چې د دولت، خصوصي سکتور او تعلیمي بنسټونو ترمنځ همغږي نشته. تعلیمي نصابونه د بازار له اړتیاوو پرته جوړېږي، او کارفرمایان هم د روزنې په بهیر کې فعال رول نه لري. دا اساسي تشه د نادره مسلکونو د کمښت د دوام سبب شوې ده. په افغانستان کې د ځانګړو مسلکونو کمښت یوازې عددي ستونزه نه ده، بلکې دا کېفي (د مهارت کچه)، جوړښتي (تعلیمي نظام)، جغرافیایي (نا متوازن وېش) او نهادي (د همغږۍ نشتوالی) بحران دی. پرته له دې چې دا ټول اړخونه په ګډه اصلاح شي، د کار بازار د ښه کولو هر ډول هڅه به محدوده او لنډمهاله وي.
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[bookmark: _Toc233112893]۸.۴. د کابل ولایت په تشبثاتو کې د اړتیا وړ  حرفې
دا تحلیل د دې لپاره ترسره شوی، چې د کابل ولایت د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي جوړښت او د تشبثاتو راتلونکې اړتیاوې په واقعي او روښانه ډول وپېژندل شي. کابل د هېواد د پلازمېنې او اداري، اقتصادي او ټکنالوجیکي مرکز په توګه په سوداګري، مالي خدماتو، ټکنالوجي، سپکو او درنو صنایعو او سیمه‌ییزو بازارونو کې اساسي رول لري. له همدې امله په دې ولایت کې د تشبثاتو د کارکوونکو د بشري ځواک دقیقه ارزونه کولای شي د شته ظرفیتونو، جوړښتي ستونزو او د اقتصادي پراختیا د احتمالي لارو په اړه روښانه انځور وړاندې کړي. د تحلیل بهیر په  ترڅوپړاوونو کې ترسره شوی دی لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت، د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت کې مهارتي اړتیاوې او په پای کې د ځانګړي فن او حرفې کمښت ارزول شوي دي.
[bookmark: _Toc233112894]۸.۴. ۱. دکابل په تشبثاتو کې دموجوده کارکوونکو حرفې
د درېیم جدول د معلوماتو له مخې، د کابل ولایت په تشبثاتو کې کارېدونکې حرفې تر ډېره د تولیدي، صنعتي او خدماتي سکتورونو پر بنسټ ولاړې دي. د مختلفو تولیدی توکوبسته‌بندي ، د پلاستیک، خوراکي موادو، کاغذ، بسکویت، آیسکریم، غیرالکولي مشروباتو، فوم، د مینځلو شامپو او درملو د تولیدي ماشینونو د کاريدنې ‌حرفې د لوړې ونډې لرونکې حرفې دي. دا ښيي چې کابل د هېواد د صنعتي تولید، پروسس او مصرفي توکو د برابرولو مهم مرکز دی او تشبثات هڅه کوي د ښار د لوړې تقاضا اړتیاوې پوره کړي. کابل د هېواد سیاسي، اداري او اقتصادي مرکز دی او د نفوسو لوړ تمرکز، د بازار پراخوالی، د ترانسپورټ شبکې، د پانګونې تمرکز او د مصرف کچه دا ولایت په یوه ستر سوداګریز او صنعتي قطب بدل کړی دی. له همدې امله، هغه حرفې چې د تولید، بسته‌بندي، چاپ، فلزکاري، د اوسپنی ویلی کول، د موزایکو تولید او پروسس، د سنګ مرمر تولید او پروسس، پلاستیک او خوراکي توکو د تولید له پروسس سره تړاو لري، د کابل د جغرافیایي موقعیت او اقتصادي ارزښت سره تر ډېره حده سمون لري او په اوسني کار بازار کې ورته جدي اړتیا شته .د جدول له مخې، د  دموجوده ماشینونو د چلولو حرفې شتون په بېلابېلو تولیدي برخو کې د کابل د صنعتي ماهیت څرګندونه کوي، خو دا هم څرګندیږي چې بازار تر ډېره پر نیمه‌ماهره تخنیکي قوه متکي دی. سره له دې چې دا حرفې د کار بازار اوسني وضعیت کې ورته اړتیاوې تر ډېره پوره کوي، خو د نفوس د ډېروالي، د ښار د پراختیا او د صنعت د عصري کېدو له امله دا مهارتونه په کمیت او کیفیت دواړو کې لا هم کافي نه بلل کېږي، په ځانګړي ډول په هغو برخو کې چې د عصري ټکنالوجي او کیفیت کنټرول ته اړتیا لري. همدارنګه، د کابل د تشبثاتو په حرفوي جوړښت کې د ځینو مهمو او ستراتیژیکو حرفو کمه ونډه تر سترګو کېږي. د کیفیت کنټرول، صنعتي لابراتوار، اتومات تولیدي سیسټمونه، پرمختللی برېښنا، صنعتي سولر سیسټمونه، د ماشینونو بیا ترمیم او د ستونزو پیدا کول، د تولید پلان جوړونه او د فابریکو مدیریت هغه برخې دي چې د کابل د صنعتي ارزښت او د سیالي وړ تولید لپاره حیاتي ارزښت لري، خو په موجوده جدول کې یې حضور محدود دی.د ښه والي او د کار بازار د اړتیاوو د پوره کولو لپاره وړاندیز کېږي چې لاندې حرفې هم په تشبثاتو کې پراختیا ومومي: د کیفیت کنټرول او معیار ساتنې حرفه، د صنعتي برېښنا او اتوماتو سیسټمونو تخنیکي حرفه، د لابراتواري تخنیکرانو حرفه، د فابریکې د تولید د پلان او مدیریت حرفه، د صنعتي ماشینونو د ساتنې او ترمیم حرفه، د بسته‌بندي عصري تخنیکونه او د تولیدي او سوداګریزو سیسټمونو لپاره د معلوماتي ټکنالوجۍ (ICT) تخنیکي حرفه. په ټوله کې ویلی شو، چې په کابل ولایت کې موجودې حرفې د اوسني کار بازار بنسټیزې اړتیاوې تر ډېره پوره کوي او د کابل له جغرافیایي، اقتصادي او صنعتي موقعیت سره همغږې دي، خو د صنعت د عصري کېدو، د تولید د کیفیت د لوړولو او د سیالۍ د پیاوړتیا لپاره د نویو، پرمختللو او بازار محورو حرفو پراختیا اړینه ده. دا به نه یوازې د تشبثاتو تولیدي ظرفیت لوړ کړي، بلکې د کار بازار د پایدارې ودې او اقتصادي ثبات سبب به هم شي. که څه هم په کابل ولایت کې موجودې حرفې تر ډېره د اوسني کار بازار اړتیاوې پوره کوي، خو د کابل د جغرافیایي او اقتصادي موقعیت له مخې د پورته یادو شویو حرفو رامنځته کېدل ضروري دي. که دا حرفې رامنځته نه شي او دولت د پالیسۍ، تنظیم او ملاتړ له لارې اقدام ونه کړي د تشبثاتو د تولید کیفیت به ټیټ شي، د بازار سیالي به کمزورې شي او د مهارتونو او د بازار اړتیاوو ترمنځ واټن به ډېر شي .د دولتي اقدام نشتوالی به د بېکارۍ د ډېروالي، د انساني پانګې د ضایع کېدو، د خصوصي سکتور د نوښت د کمېدو او د صنعتي ودې د ټکني کېدو لامل شي. په پایله کې د کابل ولایت صنعتي او اقتصادي رول به کمزوری شي او دا به پر ملي اقتصاد منفي اغېزې ولري
	د کابل په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	حرفې
	د ماهرینو شمېر
	شمېره
	حرفې
	د ماهرینو شمېر

	1
	د مختلفو تولیدي توکو بسته بندي
	540
	41
	د فرش د تولید ماشین کار
	12

	2
	د پلاستیک د تولید د ماشین ماهر
	152
	42
	د موزاییک د تولید ماشین کار
	12

	3
	د خوراکي توکو د تولید د ماشین ماهر
	116
	43
	د بسکټ د تولید ماشین کار
	12

	4
	د مرمر د تولید ماشین ماهر
	107
	44
	د فوم تولید ماشین کار
	11

	5
	ریخته‌کاري
	102
	45
	د صابون د تولید ماشین کار
	11

	6
	د یوځل کارېدونکو لوښو د تولید ماشین ماهر
	73
	46
	د خوړو د تولید ماهر
	10

	7
	د کاغذ د تولید د ماشین ماهر
	71
	47
	د یوځل کارېدونکو لوښو د تولید ماهر
	9

	8
	د مېوې د پروسس د ماشین ماهر
	70
	48
	ګلدوزي
	8

	9
	د اوسپنې د ذوب ماشین کار
	60
	49
	موړ دوزي
	8

	10
	د اوبو تولید
	58
	50
	د بوتل تولید ماشین ماهر
	7

	11
	د بوټانو د تولید ماشین ماهر
	50
	51
	د تیزاب د تولید ماشین ماهر
	7

	12
	موزاییک جوړونه
	49
	52
	د بوتل تولید
	7

	13
	د خیاطۍ د ماشین ماهر
	46
	53
	د اوسپنې د ذوب برېښناي کار
	5

	14
	برېښناي کار
	45
	54
	د کاغذ ماشین کار
	5

	15
	د معدني اوبو د تصفیې د ماشین ماهر
	39
	55
	د اوړو د تولید ماشین کار
	5

	16
	د کچالو/خوراکي پخلي دیګ کار
	37
	56
	د اکسیجن د تولید ماشین کار
	5

	17
	د پایپ د تولید د ماشین ماهر
	32
	57
	د بهداشتي موادو د تولید ماشین کار
	5

	18
	چاپ کار
	31
	58
	د خرابو ماشینونو ترمیم
	5

	19
	د غوښې د پروسس ماشین کار
	30
	59
	د صابون پرېکول
	4

	20
	د خوړو ترکېب
	28
	60
	د موټر رنګمال
	4

	21
	آشپزي
	26
	61
	د صابون د تولید ماشین کار
	4

	22
	موټر چلونه
	25
	62
	د سکن ماهر
	4

	23
	د نکل او المونیم د تولید د ماشین ماهر
	25
	63
	ډیزاین ماهر
	3

	24
	خرادي
	25
	64
	کاپي کش
	3

	25
	د دوا تولید ماشین
	25
	65
	د PVC د تولید ماشین کار
	3

	26
	د فلزي تولید ماشین کار
	24
	66
	د اوبو د ذخیره کولو ماشین کار
	3

	27
	د درملو د تولید ماشین کار
	23
	67
	د ډبرو د ذوب ماهر
	3

	28
	د کارتن جوړولو ماشین کار
	22
	68
	د معدني اوبو د تولید مستري
	3

	29
	سیلایي کار
	20
	69
	د تولید کرښې استاد کار
	2

	30
	د چاپ ماشین کار
	20
	70
	د ساسج د پخولو ماشین کار
	2

	31
	فلزکاري
	19
	71
	د افغاني رنګ د تولید ماشین کار
	2

	32
	د لبنیاتو د تولید ماهر
	18
	72
	د سګرټ د تولید ماشین کار
	2

	33
	فلزکاري
	17
	73
	د کېبل د تولید ماشین کار
	2

	34
	د لوښو پالش کار
	16
	74
	د خراډي ماشین کار
	2

	35
	د بهداشتي موادو ماهر کارګر
	16
	75
	د کشمش پاکولو ماشین کار
	2

	36
	د غیر الکولي مشروباتو د تولید ماهر
	16
	76
	د اوسپنې ذوب ماشین کار
	2

	37
	د آیسکریم د تولید ماهر
	15
	77
	د مرمر د لابراتوار ماهر
	2

	38
	د کاغذ جوړولو ماشین ماهر
	15
	78
	د فلزي تولید مستري
	2

	39
	د پلاستیک تولید
	13
	79
	د بسکېټو ماشین کار
	2

	40
	د اوسپنې د ذوب ماشین کار
	13
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc223836799][bookmark: _Toc226254951]درېیم جدول: د کابل په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
[bookmark: _Toc233112895]۲.۸.۴. د کابل په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
څلورم جدول په روښانه ډول د کابل ولایت د تشبثاتو د کار بازار د تقاضا جوړښت ښيي او څرګندوي چې د کاري ځواک استخدام په غالب ډول پر تخنیکي، عملي او تولیدمحورو حرفو متمرکز دی. د جدول په پیل کې «د بېلابېلو تولیدي توکو د بسته‌بندي ماهر» د ۲۳.۴۰سلنه ونډې سره ځای لري. د دې حرفې او نورو حرفو ترمنځ لوی واټن د تولید د ساتنې، لېږد او د محصولاتو د عرضې په ټولو پړاوونو کې د بسته‌بندي ستراتېژیک ارزښتڅرګندوي؛ داسې چې نږدې د ټولو کاري فرصتونو یو پر څلورمه برخه ځانته ځانګړې کوي. دا موضوع ښيي چې بسته‌بندي له مسلکي کاري ځواک پرته، د تولید نورې برخې هم له ستونزو سره مخ کېږي. ورپسې د غذایي او تبدیلي صنایعو اړوند حرفې، لکه: د غذایي موادو ترکېب، د مېوو پروسس، د لبنیاتو تولید، د اوړو تولید، ادویه، بېسکېټ، آیسکریم او غیرالکولي مشروباتو تولید د پام وړ ونډه لري. دا ښيي چې د کابل تشبثات ډېر د خوراکي توکو او ورځنیو مصرفي محصولاتو پر تولید متمرکز دي. همدارنګه د ساختماني او زېربناوېیي صنایعو اړوند حرفې، لکه:  د پلاستیک تولید، مرمر ډبره، موزایک، فوم، پایپ، غالي او کاغذ جوړونې حضور د ودانیز سکتور وده او د کورنیو ساختماني موادو لپاره د بازار اړتیا څرګندوي. له بلې خوا د فلزکاري او نسبتاً درنو صنایعو لکه د اوسپنې ذوب، ریخته‌کاري، خرادکاري، دیګ جوړول، د فلزاتو تولید او د صنعتي ماشین‌آلاتو ترمیم د پام وړ ونډه ښيي چې تشبثات د ماشین‌آلاتو د ترمیم، ساتنې او دوام لپاره پر ماهر کاري ځواک باور لري. د برېښنا انجنیر، د لویو ماشینونو  تخنیکرانو او مستريانو حضور هم د تولیدي سیسټمونو د مدیریت او ساتنې لپاره د تخنیکي تخصص اړتیا څرګندوي. برعکس هغه حرفې چې ډیره ټیټه سلنه له ۰.۵سلنه څخه هم کمه سلنه لري ډېر مسلکي مهارتونه په ځانګړو فابریکو پورې محدودې یا له ځانګړو ټکنالوجیو سره تړلې دي، نو ځکه یې د استخدام فرصتونه لږ دي. په ټوله کې دا جدول ښيي چې د کابل کار بازار نه یوازې متنوع دی بلکې په روښانه ډول پر عملي مهارتونو، کاري تجربوي او تخنیکي–حرفوي زده‌کړو ولاړ دی. په حرفوي زده‌کړو کې پانګونه کولای شي د تشبثاتو واقعي اړتیاوې پوره کړي او د بېکاري په کمولو کې مهم رول ولوبوي.
	دکابل په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

	شمېره
	د کاربازار د اړتیا وړ حرفې
	سلنه
	 
	شمېره
	د کاربازار د اړتیا وړ حرفې
	سلنه

	1
	په مختلفو تولیدي برخو کې دتوکو بسته بندی
	23%
	 
	40
	د ظرف شويۍ د تولید ماشین کار
	0.5%

	2
	د غذایی موادو د ترکېب ماهر
	7%
	
	41
	ماشین کار دایکات
	0.4%

	3
	د پلاستیک د تولید ماشین کار
	6%
	
	42
	گلدوزي
	0.3%

	4
	د سنګ مرمر د تولید ماشین کار
	5%
	
	43
	د مریو اوبدل 
	0.3%

	5
	ریخته کار
	4%
	
	44
	د تیزابو دتولید ماشین کار
	0.3%

	6
	د کاغذ د تولید ماشین کار
	4%
	
	45
	د بوتل د تولید ماشین کار
	0.6%

	7
	د اوبو د تصفیې ماشین کار
	4%
	
	46
	د چپلکو د تولید ماشین کار
	0.3%

	8
	د یک بارمصرف لوښو دتولید ماشین کار
	3%
	
	47
	برېښناي
	0.2%

	9
	د میوې د پروسس د تولید ماشین کار
	3%
	
	48
	د چپلکو د تولید د ماشین تخیکر
	0.2%

	10
	د اوسپنې د تولید ماشین کار
	3%
	
	49
	د اکسیجن د تولید ماشین کار
	0.2%

	11
	ماهر چاپ
	2%
	
	50
	د ظرف شویۍ د تولید ماشین کار
	0.2%

	12
	برېښناي
	2%
	
	51
	د اوړو د تولید ماشین کار
	0.2%

	13
	د چپلکو دتولید ماشین کار
	2%
	
	52
	د پاپړ د تولید ماشین کار
	0.2%

	14
	د دېګ جوړول
	2%
	
	53
	د خرادۍ د ماشین ترمیم
	0.2%

	15
	فلز کاري
	2%
	
	54
	د صابون برش کار
	0.2%

	16
	خیاطي
	1%
	
	55
	 دموټر رنګمال
	0.2%

	17
	د پایپ د تولید ماشین کار
	1%
	
	56
	د موټر کپي کشي
	0.1%

	18
	خرادي
	1%
	
	57
	د ساسچو پخول
	0.1%

	19
	آشپزي
	1%
	
	58
	د پي وي سي د تولید ماشین کار
	0.1%

	20
	موټرواني
	1%
	
	59
	د صابون دتولید ماشین کار
	0.1%

	21
	د آیسکریم د تولید ماشین کاري
	1%
	
	60
	د ډبرو د ویلې کول
	0.1%

	22
	د نکل او المونیم د تولید ماشین کار
	1%
	
	61
	د سګریټ د تولید ماشین کار
	0.1%

	23
	د درملو د تولید ماشین کار
	1%
	
	62
	د ممیزو د پاکولو ماشین کار
	0.1%

	24
	د فلزاتو د تولید ماشین کار
	1%
	
	63
	د تعمیراتی رنګونو دتولید ماشین کار
	0.1%

	26
	د کارتن جوړلو ماهر
	1%
	
	65
	د معدني اوبو د تولید دماشین مستري
	0.1%

	27
	سیلایي کار
	1%
	
	66
	د فلزاتو د تولید د ماشین مستري
	0.1%

	28
	د شیدو دتولید ماشین کار
	1%
	
	67
	د بېسکېټو د تولید ماشین کار
	0.1%

	29
	د لوښو پالش کونکی
	1%
	
	68
	د تیزابو دت ولید د ماشین مستري
	0.۱%

	30
	د روغتیايي موادو تولید
	1%
	
	69
	د صابون د تولید ماشین کار
	0.۱%

	31
	د غیر الکولي موادو د تولید ماشین کار
	1%
	
	70
	د بوټونو د تولید ماشین کار
	0.۱%

	32
	ماشین کار پلان کاغذ سازي
	1%
	
	71
	د کاغذی دستمال د تولید ماشین کار
	0.0%

	33
	تولید پلاستیک
	1%
	
	72
	د سولر دتولید ماشین کار
	0.۱%

	34
	 د اوسپنې ویلې کول
	1%
	
	73
	د برېښنايي وسایلو  د تولید ماشین کار
	0.۱%

	35
	اوتوکاري
	1%
	
	74
	د بطرۍ دتولید ماشین کار
	0.۱%

	36
	د فرش تولید
	1%
	
	75
	د پلاستیکي خلطو دتولید ماشین کار
	0.۱%

	37
	د بېسکېټ د تولید ماشین کار
	1%
	
	76
	د ظرف شویۍ د تولید ماشین کار
	0.۱%

	38
	د موزایکو د تولید ماشین کار
	3%
	
	77
	نلدواني
	0.۱%

	39
	د فوم د تولید ماشین کار
	۱%
	
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc226254952]څلورم جدول: دکابل په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
[bookmark: _Toc233112896]۳.۸.۴. د کابل په تشبثاتو کې د فني او حرفوي زده‌کړو د فارغانو استخدام
موندنې ښيي چې د کابل په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو استخدام له جدي جوړښتي او مهارتي ننګونو سره مخ دی. تر ټولو مهم خنډ د ۲۹ سلنه فارغانو نه مراجعه ده دا څرګندوي، چې د تعلیمي مرکزونو او د کار بازار ترمنځ واټن او د اغېزمن ارتباط نشتوالی موجود دی. ورپسې ستونزې، لکه:  د تولیدي ماشینونو د مهارت نشتوالی ۱۷سلنه او د لازم مهارت نشتوالی  ۱۳سلنه ښيي چې د فارغانو عملي مهارتونه د صنایعو او فابریکو له واقعي اړتیاوو سره سمون نه لري او دفني حرفوي مرکزونو تعلیمي سیسټم د بازار د اړینو مهارتونو په لېږد کې بریالی نه دی . همدارنګه ځیني موارد لکه د کاري تجربې نشتوالی ۱۵سلنه څرګندوي چې ډېر فارغان کار بازار ته د ننوتلو مسیر نه پېژني او یا د استخدام لپاره اړینه تجربه نه لري. له بلې خوا د ځینو تشبثاتو د نه استخدام دلیل د اړتیا نشتوالی ۳ سلنه یا د شرکتونو په دننه کې د مهارتونو زده کول ۲ سلنه یاد کړي، چې دا ښيي ځینې شرکتونه غوره ګڼي چې کارکوونکي د خپلو اړتیاوو مطابق وروزي.سربېره پر دې که څه هم سلنه یې تیټه خو مهمه ده لکه په تخنیکي مرکزونو کې د ځینو حرفو د روزنې نشتوالی ۲ سلنه او د ساسچو، پاپړو، پلاستیک، درملو او د غاليو د تولید ماشین کارانو لپاره د تخصصي روزنې نشتوالی د کابل د واقعي صنعتي سکتورونو او د تخنیکي مرکزونو د خدماتو ترمنځ ژور واټن څرګندوي . په ټولیز ډولکه څه هم ۱۵سلنه مسوولینو ویلي چې فارغان استخداموي خو معلومات ښيي، چې د فني او حرفوي زده کړو د مرکزونو د فارغانو استخدام لا هم د عملي مهارتونو کمښت، د تجربې نشتوالی، په تعلیمي مرکزونو کې د اړینو حرفو نشتوالی او د زده‌کړې او صنعت ترمنځ د منظم ارتباط د نشتوالي له امله په ټیټه کچه کې پاتې دی.
[bookmark: _Toc233112897]۴. ۸. ۴. د کابل د تشبثاتو په پراختیایی پلان کې د اړتیا وړ حرفې
پنځم جدول ښيي چې د کابل ولایت تشبثات د پراختیا په صورت کې پر تولیدمحوره حرفو او تخنیکي برخو ډېر تمرکز لري او د نورو مهارتونو او تخصصي حرفو ونډه محدوده ده. پر «د پلاستیک دتولید ماشین کاري» ۵۴.۵ سلنه اصلي تمرکز څرګندوي، چې د کابل ډېری صنایع او تشبثات لا هم پر فزیکي تولیداتو متکي ده او د ښار اقتصاد لا تر اوسه پرمختللې یا ټکنالوجیکي صنعتي مرحلې ته نه دی رسېدلی. « د تولیدي ماشینونو تخنیک‌کار» ۱۷.۵  سلنه دویمه مهمه اړتیا ده، چې د تخنیکي مهارتونو، د ماشین‌آلاتو د ساتنې او اغېزمنې استفادې ارزښتښيي، او د صنایعو پر عملي مهارت او تخنیکي تجربې تکیه ثابتوي . ځینې حرفې، لکه:   خیاطي ۲.۳سلنه، د پلاستیک تولید ۱.۹سلنه، د موټر ترمیم ۱.۸سلنه، د تولیدي ماشینونو ماشین کاري ۱.۸سلنهسلنه، ګلدوزي ۱.۷سلنهسلنه او  د لوښو تولید ۱.۵سلنه د پام وړ ونډه لري. دا د کابل په تشبثاتو کې د سپکو، تولیدي او خدماتي صنایعو ګډ ترکېب څرګندوي، خو د تولید ماشین‌کاري او د تولید ماشین تخنیک‌کار په پرتله دا ونډې ټیټې دي. دا حالت ښيي چې که څه هم خدماتي سکتورونه لکه ډیزاین، خیاطي او آشپزي شتون لري خو لومړیتوب لا هم تولیدي او عملي صنایعو ته ورکول کېږي .برعکس، تخصصي او پرمختللي مهارتونه لکه لابراتوار، د چاپ ماشین‌آلاتو میخانیک، CNC، د درملو د تولید ماشین‌کاري، د پایپ تولید او د ډبرو پرې کول ډېره کمه ونډه (۰.۱ تر ۰.۶ سلنه) لري. دا د پرمختللو برخو لپاره د فني او حرفوي ماهرینو کمښت او د موجودو تعلیمي مرکزونو د ټکنالوجیکي اړتیاوو په پوره کولو کې محدود ظرفیت څرګندوي. د صنایعو د واقعي اړتیاوو او د فني–حرفوي زده‌کړو ترمنځ دغه واټن کولای شي په کابل کې د پېچلو او نوښتګرو صنایعو د ودې خنډ وګرځي. په ټوله کېجدول ښيي چې د کابل د تشبثاتو پراختیا تر ډېره د تولید، ماشین‌آلاتو او بدلیدونکو صنعتونو په ماهرو کارکوونکو پورې تړلې ده. که څه هم سپک صنعتونه، خدماتي برخې او ځینې تخصصي سکتورونه هم شتون لري، خو اساسي لومړیتوب عملي او تخنیکي مهارتونو ته ورکول کېږي. دا وضعیت دا اړتیا څرګندوي چې د فني او حرفوي زده کړو پیاوړتیا، د تخصصي مرکزونو پراختیا، د عملي مهارتونو لوړول او د کار بازار او زده کړو ترمنځ همغږي رامنځته شي، تر  ترڅود کابل د تشبثاتو ظرفیت د دوامدارې ودې او په ملي او سیمه‌ییزه کچه د سیالۍ لپاره لا ډېر پیاوړی شي.
	دکابل د تشبثاتو په پراختیایی پلان کې د اړتیا وړ حرفې

	شمېره
	فن او حرفه 
	سلنه
	 
	شمېره
	فن او حرفه 
	سلنه

	1
	د پلاستیک د تولید ماشین کار
	54.5%
	 
	19
	لابراتوار 
	0.6%

	2
	د پلاستیک دتولید ماشین مستري
	17.5%
	
	20
	د پایپونو د تولیدماهر
	0.5%

	4
	خیاطي
	2.3%
	
	21
	رنگمالي
	0.5%

	7
	د تولیدي ماشینونو مستري
	1.8%
	
	24
	 د چاپ ماشین الاتو میخانیک
	0.5%

	8
	گلدوزي
	1.7%
	
	25
	نجاري
	0.5%

	9
	د لوښو د تولید ماشین کار
	1.5%
	
	26
	د ډبرو د برش ماهر
	0.4%

	10
	د مریو اوبدل
	1.4%
	
	27
	د کاغذ د تولید ماهر
	0.4%

	11
	آشپزي
	1.1%
	
	28
	د اوسپنې ویلې کول
	0.3%

	12
	د نکلو پالش
	0.9%
	
	29
	د رنګ د تولید ماشین کار
	0.2%

	13
	د اوسپنې ویلې کول
	0.9%
	
	30
	خمیر گري
	0.2%

	14
	د نکلو ماشین کار
	0.9%
	
	31
	موټرواني
	0.1%

	15
	د چاپ ماشین کار 
	0.7%
	
	32
	فلزکاري
	0.1%

	16
	برېښناي
	0.6%
	
	33
	د سی ان سی ماشین کار 
	0.1%

	17
	بوټ ګنډل
	0.6%
	
	34
	د درملو د تولید ماشین کار
	0.1%

	18
	ډیزاینر
	0.6%
	
	35
	د اکسیجن دتولید ماشین کار
	0.1%
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[bookmark: _Toc233112898]۹.۴. د ننګرهار ولایت د کار په بازار کې داړتیا وړ حرفې
دغه تحلیل د دې لپاره ترسره شوی چې د ننګرهار ولایت د تشبثاتو د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي جوړښت او د راتلونکو اړتیاوو په اړه یو واقعي او کره درک ترلاسه شي. ننګرهار د خپل ستراتیژیک جغرافیایي موقعیت له امله په سوداګرۍ، ترانزیت، کرنې، کوچنیو صنعتونو او سیمه‌ییزو بازارونو کې مهم او محوري رول لري؛ له همدې امله د دې ولایت په تشبثاتو کې د بوخت بشري ځواک ژوره ارزونه کولای شي د موجوده ظرفیتونو، جوړښتي ننګونو او د اقتصادي پراختیا احتمالي لارې روښانه انځور وړاندې کړي. د تحلیل بهیر په  ترڅومرحلو کې تر سره شوی: لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت ، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت، د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت کې مهارتي اړتیاوې او په پای کې د ځانګړي فن او حرفې کمښت تحلیل شوی دی.
[bookmark: _Toc233112899]۱.۹.۴. د ننګرهار ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې 
شپږم جدول ښیی چې د ننګرهار ولایت په تشبثاتو کې موجودې حرفې تر ډېره د کار بازار له اړتیاوو سره سمون لري. برېښناي۱۳.۱ ، نجاري ۹.۵  ،ماشین‌کاري ۵.۵،  د اوسپنې د سپینولو ماشین کاري ۵،  فلزکاري ۵،  رنګمالي ۷،  د موټرو ترمیم ۰.۵ او د موبل او فرنیچر جوړونه له ۶.۵ سلنه هغه اساسي حرفې دي چې د ساختماني، صنعتي او خدماتي سکتورونو د فعالیت لپاره حیاتي ارزښت لري او د دې ولایت د کار بازار غوښتنې تر ډېره پوره کوي. ننګرهار د خپل ځانګړي جغرافیایي موقعیت له امله د افغانستان له مهمو سوداګریزو ولایتونو څخه شمېرل کېږي. د تورخم بندر شتون، له پاکستان سره سوداګریزې اړیکې، صنعتي پارکونه او تولیدي فابریکې دا ولایت د سوداګري، ترانزیټ او تولید په مهم مرکز بدل کړی دی.  د خوراکي توکو پروسس او تولیدي ماشین کاري ۰.۵، د مالګې پروسس ۱، د کاغذ او کارتن تولید ماهر ۰.۵، د قوطي تولید ۰.۵، قالین‌بافي ۱، فرش جوړونه ۳.۵ او د آیسکریم تولید ماشین‌کاري له ۱۰ سلنو سره هغه حرفې دي، چې د ننګرهار له سوداګریز او تولیدي ماهیت سره مستقیم تړاو لري او په تشبثاتو کې یې شتون اړین دی. سره له دې د حرفو د سلنې وېش ښيي چې ځینې مهمې او بازارمحوره حرفې لا هم کمه ونډه لري. د ننګرهار د سوداګریز حیثیت او راتلونکې صنعتي ودې ته په کتو، د ګمرکې چارو تخنیکي حرفه او د لوژستیک او ترانسپورټ مدیریت حرفه د وارداتو، صادراتو، ترانزیټ او سوداګریزو فعالیتونو د اغېزمن مدیریت لپاره بنسټیزې دي. همدارنګه، د کرنیزو محصولاتو د ساتنې او ضایعاتو د کمولو لپاره د سړې خونې (Cold Storage) حرفه، د کرنیزو او خوراکي محصولاتو د بسته‌بندۍ حرفه او د کیفیت کنټرول او معیار ساتنې حرفې مهمې بلل کېږي. د صنعتي ودې او دوامدارې انرژي د اړتیاوو له مخې، صنعتي برېښنا تخنیکي حرفه چې د برېښناي موجوده ونډه ( 13.1سلنه ده) او د سولر انرژي د سیسټمونو د نصب حرفه ځانګړی ارزښتلري. په ټوله کېویلی شو چې په ننګرهار ولایت کې موجودې حرفې د کار بازار بنسټیزې اړتیاوې تر ډېره پوره کوي، خو د سوداګریز او صنعتي ولایت د حیثیت د لا پیاوړتیا لپاره د پورته یادو شویو بازار محورو او عصري حرفو پراختیا ضروري ده. د دغو حرفو پراختیا به د کار بازار تشې راکمې کړي، د تشبثاتو تولیدي ظرفیت به لوړ کړي او د ولایت اقتصادي وده به نوره هم چټکه کړي.
	د ننګرهار ولایت په تشبثاتوکې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه
	 
	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه

	1
	برېښناي
	13.1%
	 
	17
	پي وي سي 
	1.5%

	2
	نجاري
	9.5%
	
	18
	د اوسپنې ویلې کول
	1.5%

	3
	د لویو ماشینونو مستري
	8.5%
	
	19
	د مالګې پروسس
	1.0%

	4
	رنگمالي
	7.0%
	
	20
	د بېسکېټو دتولید ماشین مستري
	1.0%

	5
	موبل او فرنیچر
	6.5%
	
	21
	د آیسکریم د تولید ماشین کار
	1.0%

	6
	خرادي
	5.5%
	
	22
	د برېښنايي وسایلو  جوړول
	1.0%

	7
	موټرواني
	5.5%
	
	23
	د غالیو اوبدل
	1.0%

	8
	فلزکاري
	5.0%
	
	24
	د اکسیجن تولید
	1.0%

	10
	د لویو ماشینونو مستري
	5.0%
	
	26
	د خوراکي موادو دتولید ماشین کار
	0.5%

	11
	د پاپړو د تولید ماهر
	4.5%
	
	27
	د موټرو ترمیم
	0.5%

	12
	د مرغانو د دانې ماهر
	3.5%
	
	28
	د قوطیو
	0.5%

	13
	د فرش تولید
	3.5%
	
	29
	لابراتوار
	0.5%

	14
	د رنګ د تولید ماهر
	2.0%
	
	30
	د کارتن د تولید ماهر
	0.5%

	15
	آشپزي
	1.5%
	
	31
	ویرینگ کاري
	0.5%

	16
	پالش کاري
	1.5%
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[bookmark: _Toc233112900]۲.۹.۴. د ننګرهار په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې 
درېیم ګراف ښيي چې د ننګرهار ولایت په تشبثاتو کې د ماهرینو د استخدام جوړښت په شدت سره مهارت‌محوره ، عملي او په وړو او منځنیو صنایعو پورې تړلی دی،  چې تر ټولو لویه ونډه د خوراکي موادو د ترکېب تخنیک ۱۵ سلنه او د لویو ماشین‌آلاتو ترمیم ۱۲سلنو ته ځانګړې شوې ده. دغه دوه څانګې نه یوازې د سیمه‌ییز اقتصاد په تولیدي او پروسس برخو کې د مرکزي رول څرګندونه کوي، بلکې دا هم ښيي چې تشبثات د خپلو فعالیتونو د دوام لپاره په دوامداره تخنیکي او ترمیمي مهارتونو پورې تړلي دي. له دې وروسته، برېښناي، رنګمالي، نجاري او خرادي مهارتونه د ۷ څخه تر ۹ سلنو پورې ونډه لري، چې دا د ودانیزو چارو، ترمیمي خدماتو او دودیزو تولیداتو په برخه کې د تشبثاتو لوړه تکیه څرګندوي. نوري حرفې، لکه:  موبل او فرنیچر، د المونیم تخنیک، موټرواني او د بېسکوېټ جوړونه په منځني ونډه ۴ څخه تر ۶ سلنو د وړو صنایعو شتون او د تولید او عرضه په ځنځیر کې د تکمیلي مهارتونو اړتیا ښيي. خو په مقابل کې، د قالین‌بافي، لابراتوار، فارمسي، د مالګې پروسس، د المونیم پالش‌کاري او د موټرو مستري هر یو ۱ سلنه خورا ټیټه ونډه ښيي ، چې ننګرهار لا هم د تخصصي صنعتونو، پرمختللي تولیداتو، صنعتي خدماتو او ټکنالوجیکو برخو کې کافي پراختیا نه لري. دا عمومي وېش څرګندوي چې د ننګرهار اقتصاد ډېر پر ابتدایي صنایعو، ودانیزو فعالیتونو، دودیزو تخنیکي خدماتو او وړو خوراکي تولیداتو تکیه لري او د دې لپاره چې یوه سیالي‌وړ او پایدار اقتصادي سیسټم رامنځته شي جدي پانګونه په نویو تخنیکي زده کړو، د تبدیلی صنایعو رامنځته کولو او د تخصصي او ټکنالوجیکي مهارتونو پیاوړتیا ته اړتیا ده.
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څلورم ګراف ښیي د ننګرهار په ولایت کې د تشبثاتو د پراختیا د پلان په صورت کې د اړتیا وړ مهارتونه او حرفې په روښانه ډول وړاندې کوي. لومړی، موبل او فرنیچر د ۲۵سلنه سره تر ټولو لوړه سلنه لري چې دا د لرګیو صنایعو په پراختیا، د کورنیو تولیداتو ته په ډېرېدونکې تقاضا، او د ودانیز سکتور د پراختیا په څرګندونه دلالت کوي. دغه لوړه سلنه ښيي چې تشبثات نه یوازې د دې مهارت دکمښت سره مخ دي، بلکې دغه سکتور د اقتصادي پراختیا او پراخه کارموندنې د رامنځته کولو ظرفیت هم لري. برېښناي له ۱۴ سلنې سره  دویم ځای لري دا شمېر څرګندوي چې د برېښنا رسونې، د برېښناي تجهیزاتو نصبول او ترمیم په تشبثاتو او کورونو کې ډېر دی او د کاري بازار اړتیا به په دې برخه کې د ماهرینو ډېروالي ته ډېره شی. د بسکویټ د تولید ماشین کاري مهارتونه هر یو د ۱۱سلنه سره ښيي چې په ماشین‌آلاتو پورې تړلی د خوراکي توکو تولید وده کوي. دا د دې ښکارندويي کوي چې ننګرهار ورو ورو د دودیز اقتصاد څخه د نیمه‌صنعتي تولیدي  اقتصاد طرف ته حرکت کوي. د رنګمالۍ او نجارۍ مهارتونه ۸ سلنه هم په ودانیز سکتور او داخلي ډیزاین کې د ثابتې غوښتنې تأیید کوي، چې د موبل فرینجر سره یوځای په ودانیزو او ترمیمي صنایعو کې یوه مهمه ونډه جوړوي.
په ټیټه کچه د ډیزاینر اړتیا ۶ سلنه په ښکاره توګه د مصرفونکو د ذوق بدلون او په سیمه‌ییز تولیداتو کې د کیفیت، ښکلا او ډیزاین پر ډېرېدونکې توجه ته اشاره کوي. په داسې حال کې چې فلزکاري، د المونیم جوړونې تخنیک، د المونیم پالش‌کاري، د رنګ ترکېب او د لویو ماشین‌آلاتو ترمیم هر یو د ۳ سلنې سره  تخصصي اړتیاوې ښيي؛ دغه برخې لا هم وړې دي، خو د پراختیا ظرفیت لري او په راتلونکې کې کولای شي د پرمختللو صنایعو یوه برخه جوړ کړي. یو مهم ټکې دا دی چې یوازې ۱۶ سلنه د تشبثاتو مسوولینو ویلي چې د راتلونکې لپاره پراختیایی پلان لري، چې دا د ننګرهار د اقتصاد یوه مهمه ننګونه ده:
· تشبثات سره له دې چې نویو مهارتونو ته لوړه اړتیا لري، خو د فعالیت د پراخولو لپاره کافي چمتووالی یا توان نه لري.
· دا موضوع ممکن د مالي محدودیت، د ماهرو کارګرو کمښت، د دولتي ملاتړ نشتوالی یا د صنعتي ودې لپاره د هڅوونکو پالسیو د نشتون له امله وي.
په ټولیز ډول د ګراف تحلیل ښيي، چې د ننګرهار د کار بازار راتلونکې به د وړو صنایعو، عملي مهارتونو، خوراکي تولیداتو، تخنیکي خدماتو او ودانیزو صنایعو په محور وي خو د پایدارې ودې د ترلاسه کولو لپاره، اړینه ده چې په تخصصي برخو کې ظرفیتونه لوړ شي، تخنیکي کورسونه پراخه شي او د تخنیکي مرکزونو او تشبثاتو ترمنځ همکاري په جدي توګه پیاوړې شي.

[bookmark: _Toc226254893] څلورم  ګراف: د ننګرهار د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې د اړتیا وړ حرفې 
[bookmark: _Toc233112902]۱۰.۴. د هرات ولایت د کار په بازار کې داړتیا وړ حرفې 
د هرات ولایت د تشبثاتو د بشري ځواک د وضعیت تحلیل په منظم او پړاویز ډول ترسره شوی دی  په لومړي قدم کې د موجوده کارګرانو حرفې او مهارتونه تحلیل شول، تر  ترڅود اصلي اقتصادي فعالیتونو، د دودیزو لاسي صنایعو ونډه، فني او حرفوي مهارتونه او د نويو حرفو د حضور په اړه دقیق انځور وړاندې شي. په بل پړاو کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د ګمارني کچه او د وړاندې شويو زده‌کړو کیفیت وارزول شي  ترڅود تدریس شويو مهارتونو او د تشبثاتو د واقعي اړتیاوو ترمنځ تشې روښانه شي. همدارنګه هغه حرفې او مهارتونه وپېژندل شول چې تر ټولو لوړه تقاضا او د استخدام ډېره ونډه لري،  ترڅود کار بازار پیاوړتیاوې او ننګونې څرګندې شي. په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت کې مهارتي اړتیاوې وڅېړل شوې او د مشخصو حرفو کمښت معلوم، تر ترڅوپه هرات کې د تعلیمي پالیسۍ جوړونې او د اقتصادي پراختیا د پروګرام‌ جوړونې لپاره مناسب بنسټ برابر شي.
[bookmark: _Toc233112903]۱.۱۰.۴.  د هرات ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
هرات ولایت د افغانستان له مهمو اقتصادي او کلتوري ولایتونو څخه دی او په ملي کچه د کار بازار او تشبثاتو په برخه کې ځانګړی رول لري. (۷) جدول د دې ولایت د کارکوونکو د حرفو وضعیت په واضح ډول وړاندې کوي.
قالیني اوبدل د ګمارني په برخه کې ۴۲.۳ سلنه برخه لري او لا تر اوسه تر ټولو مهمه حرفه ده، چې دا د هرات ولایت په سیمه‌ییز اقتصاد کې د دودیزو لاسي صنایعو ارزښتڅرګندوي. دغه حرفه نه یوازې د کورنیو لپاره دایمي عاید برابروي، بلکې د هرات د تاریخي میراث برخه هم ده. وروسته، خیاطي د ۱۴.۹ او فلزکاري د ۷.۲ سلنو سره تر ټولو لوړه سلنه لري، چې دا د هرات په تولیدي صنایعو کې د فني مهارتونو شتون څرګندوي. دغه ترکېب ښيي چې هرات یوازې د لاسي صنایعو په برخه کې نه دی، بلکې د کوچنیو او منځنیو صنعتي تولیداتو په برخه کې هم فعالیت کوي او په دې برخو کې هم ماهروکارکوونکو ته اړتیا موجوده ده. نورې حرفې، لکه:  ماشین کاري، دماشینونو تخنیک کاري اوصنعتي برېښنا هم د پام وړ برخه لري، چې دا په موټرو، ماشین‌آلاتو او فني خدماتو کې د پراخ فعالیت څرګندونه کوي. رنګمالي، لابراتوار، د موټرو ترمیم او برېښناي هر یوه د استخدام ۱ څخه تر ۲.۶ سلنې پورې ونډه لري، چې دا په تولید او صنعتي فعالیتونو کې د مسلکي خدماتو رول ښيي. برعکس، بعضی حرفې، لکه:  کپي کشي، نلدواني، دشاتو مچېو ساتل، ګل‌سازي، د کولرو ترمیم او موبایل ترمیم برخه یې له ۰.۵ سلنې څخه لږه ده، چې دا څرګندوي چې نوې ټکنالوجي او نوې حرفې لا په هرات کې پراخ ځای نه لري.
په ټوله کې د جدول تحلیل ښيي چې د هرات ولایت یو اقتصادي او صنعتي مرکز دی. د کار بازار تمرکز تر ټولو ډېر په هغو حرفو دی چې کلتوري او تولیدي سابقه لري، خو د فني او صنعتي مهارتونو شتون هم د کوچنیو صنایعو، تخصصي خدماتو او نوې ټکنالوجي د پراختیا لپاره پټ ظرفیت څرګندوي. دغه وضعیت هرات د هېواد د تولید، صادارتو او استخدام په برخه کې یوه کلیدي سیمه ګرځولې او د ملي اقتصاد په ستراتیژیک ارزښتکې یې ځای څرګند کړی دی.
	د هرات په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	 فن و حرفه
	سلنه
	 
	شمېره
	 فن و حرفه
	سلنه

	1
	د غالیو اوبدل 
	42.3%
	
	23
	کوپی کشی
	0.4%

	2
	خیاطي
	14.9%
	
	24
	د ابریشمو ماشین کار
	0.3%

	3
	فلزکاري
	7.2%
	
	25
	نلدواني
	0.3%

	4
	میخانیک
	5.3%
	
	26
	د شاتو د مچېو ساتل
	0.2%

	5
	ماشین کاري
	4.5%
	
	27
	پي وي سي  کاري
	0.2%

	6
	دلویو ماشینونو مستري
	3.3%
	
	28
	گل جوړول
	0.2%

	7
	د ولتاژ ترمیم
	3.1%
	
	29
	د یوناني دوا ماهر
	0.2%

	8
	رنگمالي
	2.6%
	
	30
	بتونه کاري
	0.2%

	9
	لابراتوار
	1.9%
	
	31
	د غمیو کار
	0.2%

	10
	دموټرو ترمیم 
	1.5%
	
	32
	ویرینگ کاري
	0.2%

	11
	برېښناي
	1.4%
	
	33
	دکولر ترمیم 
	0.1%

	12
	آشپزی
	1.3%
	
	34
	چرم ګنډل
	0.1%

	13
	موټرواني
	1.2%
	
	35
	خطاطي
	0.1%

	14
	معماري
	0.9%
	
	36
	د لاسي صنایعو ګنډل
	0.1%

	15
	آلمونیوم کاري
	0.8%
	
	37
	راسل کار
	0.1%

	16
	پرده ګنډل
	0.7%
	
	38
	شیشه جوړل
	0.1%

	17
	نجاري
	0.7%
	
	39
	نانوایی
	0.1%

	18
	اهنگري
	0.6%
	
	40
	د تلوزیون ترمیم 
	0.1%

	19
	د ډبرو تراشل
	0.6%
	
	41
	د کمپیوټر ترمیم 
	0.1%

	20
	گلدوزي
	0.6%
	
	42
	د موبایل ترمیم 
	0.1%

	21
	د برېښنايي وسایلو  ترمیم
	0.4%
	
	43
	ډیزاینر
	0.1%

	22
	د موټر سایکل ترمیم
	0.4%
	
	44
	د کیلۍ جوړول
	0.1%
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[bookmark: _Toc233112904]۲.۱۰.۴ . د هرات ولایت په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د اتم جدول د تحلیل له مخې چې د هرات ولایت په اړه معلومات وړاندې کوي، څرګندوي چې د دې ولایت د تشبثاتو د کار بازار تر ډېره د دودیزو مهارتونو او لاسي صنایعو تر اغېز لاندې دی. د ماهرینو تر ټولو په ډېره کچه استخدام د غالیو اوبدلو په برخه کې ده چې ۶۱.۵ سلنه جوړوي او دا د هرات په اقتصاد او کلتور کې د دې حرفې اقتصادي او فرهنګي ارزښتپه ډاګه کوي. له دې وروسته د کولا د تولید ماشین کاري ۶.۱ او برېښناي کاري ۶سلنې سره تر ټولو لوړه برخه لري، په داسې حال کې چې نورې حرفې، لکه:  فلزکاري، خیاطي، رنګمالي او تیږه ‌تراشي ډیره لیږه سلنه لري (د ۱سلنه تر ۳.۵سلنه پورې). نور مهارتونه لکه د ماشین ترمیم، د موبایل ترمیم، د موټرسایکل ترمیم، ګلدوزي او نجاري هر یو له ۲ څخه کمه سلنه لري او لا ډېر تخصصي یا خدماتي مسلکونه لکه لابراتوار، د کمپیوټر ترمیم، ډیزاین، ښیښه‌ جوړول او کیلۍ جوړول له ۰.۵ سلنې څخه کمه د استخدام برخه جوړوي. دغه وېش ښيي چې د هرات اقتصاد د دودیزو صنایعو او کوچنیو فني مسلکونو یو ګډ ترکېب دی او د کار بازار اصلي تمرکز پر هغو حرفو دی چې کلتوري سابقه او لاسي تولیدات لري، په داسې حال کې چې نوې ټکنالوجي او تخصصي مسلکونه لا تر اوسه لږ ځای لر. خو په نوې ټکنالوجي پورې اړوند مهارتونه لا هم محدوده برخه جوړوي، چې دا د فني زده‌کړو، تجهیزاتو او پانګونې د کمښت څرګندونه کوي. له همدې امله اړتیا ده چې دودیزې حرفې عصري شي، فني مهارتونه معیاري شي او د نوې ټکنالوجۍ اړوند حرفو ته ځانګړې پاملرنه وشي.
	دهرات ولایت په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

	شمېره
	فن و حرفه 
	سلنه
	 
	شمېره
	فن و حرفه 
	سلنه

	1
	د غالیو اوبدل 
	61.5%
	
	21
	لابراتوار
	0.5%

	3
	برېښناي
	6.0%
	
	23
	پي وي سي  کاري
	0.3%

	4
	فلزکاري
	3.5%
	
	24
	دکمپیوټر ترمیم 
	0.3%

	6
	رنگمالي
	2.0%
	
	26
	ډیزاینر
	0.3%

	 8
	دموټرو ترمیم 
	1.5%
	
	28
	شیشه جوړول
	0.3%

	9
	د موبایل ترمیم 
	1.5%
	
	29
	لاسي صنایع
	0.3%

	10
	گلدوزي
	1.3%
	
	30
	کوپي کشي
	0.3%

	11
	د موټرسایکل ترمیم 
	1.0%
	
	31
	د ماشینونو جوړول
	0.3%

	12
	ریخته گري
	1.0%
	
	32
	نلدواني
	0.3%

	13
	برېښناي
	0.9%
	
	33
	آهنگري
	0.2%

	14
	نجاري
	0.9%
	
	34
	خطاطي
	0.2%

	15
	آشپزی
	0.8%
	
	35
	د کالیو ډیزاین کول
	0.2%

	17
	آلمونیم کاري
	0.5%
	
	37
	وایرنگ کار
	0.2%

	18
	د چرم برش کاري 
	0.5%
	
	38
	کیلي جوړول
	0.1%

	19
	بوټ ګنډل
	0.5%
	
	39
	نانوایي
	0.1%
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[bookmark: _Toc233112905]۳.۱۰.۴.  د هرات د تشبثاتو په پراختیا یی پلان کې د اړتیا وړ حرفې
د نهم جدول د معلوماتو څخه څرګندیږي چې په دې ولایت کې د مهارتونو جوړښت د دودیزو، فني او تولیدي حرفو یو ګډ ترکېب دی خو اصلي تمرکز یې په څرګند ډول پر لاسي صنایعو او مهارتونو دی. په لومړي ګام کې د غالیو اوبدل د ۴۲.۶سلنه په لوړ سهم سره نه یوازې د حرفو د جدول په سر کې ځای لري بلکې له نورو ټولو حرفو سره د پام وړ واټن هم لري. دغه کچه ښيي چې د غالیو اوبدل لا هم په هرات کې د کورنیو د اقتصاد اساسي ستن ده. د دې اړتیا لوړه کچه دا څرګندوي چې د قالینو داخلي او صادراتي بازار لا هم فعال دی او د دې محصول د تولید، روزنې او بازارموندنې په برخه کې د پانګونې پراخ ظرفیت موجود دی. په دویم او درېیم پړاو کې، فلزکاري ۱۰.۶ او برېښناي‌کاري ۷.۹ سلنې سره ځای لري. دا دوه حرفې د غالیو د اوبدلو پر خلاف چې دودیز ماهیت لري، د فني–صنعتي مهارتونو له ډلې شمېرل کېږي. د دغو حرفو د تقاضا ډېروالی ښايي د ودانیزو چارو د پراختیا، د کوچنیو صنایعو د ودې او په هرات کې د ښاري فني خدمتونو د اړتیا پایله وي. دا وضعیت ښيي چې د دې  ولایت اقتصادي جوړښت ورو ورو له صرف دودیزو فعالیتونو څخه صنعتي او خدماتي فعالیتونو ته د بدلون په حال کې دی. خیاطي ۴.۱، رنګمالي ۳.۹، د برېښنايي وسایلو  ترمیم ۳.۵ او د تولید ماشین‌کار له ۳ سلنو سره هم په تولیدي او فني خدماتي برخه کې د مخ پر ودې بازار شتون څرګندوي. دا حرفې د نارینه‌وو او ښځینه‌وو لپاره د زده‌کړو وړ دي او کولای شي د کوچنیو کورنیو تشبثاتو د پراختیا بنسټ وګرځي. په ټیټه کچه کې، د هغو حرفو یوه ډله لیدل کېږي چې له ۲سلنې څخه کم سهم لري؛ لکه د موټرسایکل ترمیم، نجاري، آشپزي، پي‌وي‌سي‌کاري او ډبره‌تراشي. که څه هم د دغو حرفو تقاضا په کوچني کچه ده، خو هر یو یې د سیمه‌ییز بازار په ځانګړو برخو کې ارزښت لري، د بېلګې په توګه، د ښاري نفوس ډېروالی د نجاري، ډبره‌تراشي او د وسایلو د ترمیم اړتیا ډېروي. د جدول په وروستي برخه کې، له شلو څخه ډېر مسلکونه لیدل کېږي چې هر یو یې له ۱ سلنه څخه کم سهم لري؛ لکه نلدواني، د جامو ډیزاین، د موبایل ترمیم، لابراتوار او د کمپیوټر ترمیم. دغه شمېرې ښيي چې که څه هم دا مهارتونه په معاصر اقتصاد کې مهم دي، خو په هرات کې لا تر اوسه عمومي او پراخ نه دي شوي. د دې لامل کېدای شي د عصري فني زده‌کړو محدود لاسرسی، د بازار د ډیجیټلي کېدو ټیټه کچه، او د ټکنالوجي او نوې خدماتي برخې کې د پانګونې کمښت وي. په ټوله کې د  معلوماتو تحلیل ښيي چې د هرات د کار بازار تر ډېره پر دودیزو او فني مسلکونو متمرکز دی، خو د صنعتي او خدماتي مهارتونو پر لور د بدلون نښې هم پکې لیدل کېږي. 
د راتلونکې لپاره سپارښتنه کېږي چې د تشبثاتو د پراختیا پروګرامونه پر درېیو اساسي محورونو تمرکز وکړي: 
۱- د صادراتي ارزښت لرونکو دودیزو صنایعو لکه قالین‌بافي او لاسي صنایعو ساتنه اوپیاوړتیا؛ 
۲-په برېښناي‌کاري، فلزکاري او میخانیک کې د عصري فني او حرفوي زده‌کړو پراختیا؛
۳- په نوو ډیجیټلي مهارتونو او ښاري خدماتو لکه د جامو ډیزاین، د موبایل ترمیم او له برېښنايي وسایلو  سره د کار کولو په برخه کې پانګونه.

	شمېره
	فن او حرفه
	سلنه
	 
	شمېره
	فن او حرفه
	سلنه

	1
	د غالۍ اوبدونکي
	43%
	 
	21
	موټرواني
	0.6%

	2
	فلز کاري
	11%
	 
	22
	د جامو ډیزاینر
	0.6%

	3
	برېښنا کار
	8%
	 
	23
	کاپي کوونکي
	0.6%

	4
	خیاطي
	4%
	 
	24
	د ماشین میخانیک
	0.6%

	5
	رنګمالي
	4%
	 
	25
	نلدواني
	0.6%

	6
	د برېښنایي وسایلو ترمیم
	4%
	 
	26
	د پردو ګنډل
	0.5%

	7
	د تولیدي ماشین ماشین کار
	3%
	 
	27
	ګل جوړونه
	0.5%

	8
	د موټرسایکل ترمیم
	2%
	 
	28
	وایرینګ کاري
	0.5%

	9
	کار PVC 
	2%
	 
	29
	المونیم کاري
	0.3%

	10
	د ډبرو تراش کاري
	2%
	 
	30
	د موبایل ترمیم
	0.3%

	11
	نانوايی
	2%
	 
	31
	د موټر ترمیم
	0.3%

	12
	ترکاڼي
	1%
	 
	32
	خطاطي
	0.3%

	13
	د ماشین انجنیر
	1%
	 
	33
	ښیښه جوړونکې
	0.3%

	14
	د څرمن ګنډل
	1%
	 
	34
	د کڅوړو ګنډنه
	0.3%

	15
	د بوټانو ګنډل
	1%
	 
	35
	لابراتوار کارکوونکي
	0.3%

	16
	مونتاژ کاري
	1%
	 
	36
	موبل او فرنیچر
	0.3%

	17
	 (ګرځنده پلورونکې)
	1%
	 
	37
	د کمپیوټر ترمیم
	0.2%

	18
	لاسي صنایع
	1%
	 
	38
	دکولر ترمیم
	0.2%

	19
	ګلدوزي
	1%
	 
	39
	نانوایي
	0.2%
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[bookmark: _Toc233112906]۱۱.۴. د بلخ ولایت د کارپه بازار کې د اړتیا وړ حرفې
دا تحلیل د دې لپاره ترسره شوی چې د بلخ ولایت د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي جوړښت، تحصیلي ترکېب او د تشبثاتو اوسنۍ او راتلونکې اړتیاوې په واقعي او روښانه ډول وپېژندل شي. بلخ ولایت د افغانستان د شمال له مهمو اقتصادي زونونو څخه شمېرل کېږي او د ستراتېژیک جغرافیایي موقعیت له امله په کورني او سیمه‌ییز تجارت، تولیدي صنایعو، ترانسپورتي خدماتو، انرژۍ او صنعتي فعالیتونو کې اساسي رول لري. له همدې امله په دې ولایت کې د تشبثاتو د کارکوونکو ارزونه کولای شي د شته ظرفیتونو، مهارتي ننګونو او د اقتصادي پراختیا احتمالي لارو په اړه واضح انځور وړاندې کړي. د تحلیل بهیر په پړاویز ډول طرحه شوی دی. په لومړي ګام کې د لوړو زده‌کړو لرونکو کارکوونکو د تحصیلي څانګو ترکېب وڅېړل شو،  ترڅوڅرګنده شي چې د هغوی تحصیلات تر کومه بریده د کار بازار له اړتیاوو سره سمون لري. وروسته د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت او د تشبثاتو تمرکز پر فني او عملي مهارتونو تحلیل شو. ورپسې هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د ماهرینو د جذب کچه، د بهرنیو اتباعو د استخدام وضعیت او د هغوی کارېدونکې مهارتونه وارزول شول   ترڅود کورني تخصصي کاري ځواک کمښتونه وپېژندل شي. همدارنګه د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د استخدام اندازه، د تشبثاتو او تعلیمي بنسټونو ترمنځ د همغږۍ کچه او د تشبثاتو د پراختیایي پلانونو اوسنی وضعیت وڅېړل شو. په پای کې په پراختیایي پلانونو کې اړین مهارتونه او حرفې او د فني او حرفوي کاري ځواک مشخص کمښتونه تحلیل شول،  ترڅود تخنیکي او فني زده‌کړو د پراختیا، پر بهرني کاري ځواک د تکېې د کمولو او د بلخ ولایت د صنعتي او اقتصادي قطب په توګه د ځایګی د پیاوړتیا لپاره د باخبره پرېکړو زمینه برابره شي.
[bookmark: _Toc233112907]۱.۱۱.۴. د بلخ ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو کارکوونکو موجوده حرفې
د لسم جدول د معلوماتو له مخې د بلخ ولایت په تشبثاتو کې موجوده فني او حرفوي مهارتونه د ولایت د جغرافیایي موقعیت او اقتصادي وضعیت سره په عمومي ډول سمون لري، خو ځینې برخې یې محدودیتونه لري. د ۵۸۷ فعالو مهارتونو په منځ کې د موټرواني  شمېر ۱۹۵ دی چې تقریباً ۳۳ سلنه برخه جوړوي او دا د موټرو او ترانزیټ د اړتیاوو سره په ښه ډول سمون لري. خیاطي ۱۰۵ نفره ۱۸او سلنه، برېښناي ۶۹ نفره او ۱۲ سلنه، تخنیکر ماشین ۴۴ نفره او ۷ سلنه، د شیشې برشکاري ۴۱ نفره او ۷ سلنه او آشپز ۳۵ نفره او ۶ سلنه دي، چې د ښار د نفوس او صنعتي فعالیتونو لپاره اړین دي او د اقتصادي ودې ملاتړ کوي. په ورته وخت کې، ځینې تخصصي او تولیدي مهارتونه لکه د موټرو مستري ۴ نفره (۱سلنه)، ویرنگ کار ۳ نفره (۰.۵سلنه)، د موټرو آهنګر ۲ نفره (۰.۳سلنه)، د جنراټور مستري ۴ نفره (۱سلنه)، رنگمالي ۹ نفره (۱.۵سلنه)، پي وي سي  کار ۷ نفره (۱سلنه)، خرادي ۸ نفره (۱سلنه) او معماري ۲ نفره (۰.۳سلنه) د ودانیزو او تولیدي پروژو لپاره اړین دي، خو موجودیت یې کم دی چې دا د ودانیو، موټرو ترمیم او صنعتي تجهیزاتو د ساتنې په برخه کې محدودیتونه رامنځته کوي. د دې ستونزو د حل لپاره وړاندیز کېږي چې د موټرو مستري ، ویرنگ کار، آهنگر او د جنراټور مستري لپاره روزنیز کورسونه پراخ شي، د ودانیزو مهارتونو لکه رنگمالي، پي وي سي کار، خرادي او معماري شمیر ډېر شي او د تخنیکر ماشین تصفیه او تخصصي ماشینونو روزنه د فابریکو د تجهیزاتو د دوام لپاره وړاندې شي. همدارنګه، د خیاطي، برېښناي، آشپزي او د شیشې برش کاري مهارتونو ته دوامداره ملاتړ کېدل باید یقیني شي، تر ترڅود نفوسو د ورځني اړتیاوو او بازار غوښتنو سره سم د مهارتونو وده تضمین شي.
	د بلخ ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	 فن او حرفه 
	شمېر 
	 
	شمېره
	 فن او حرفه 
	شمېر 

	1
	موټرواني
	195
	
	13
	پي وي سي  کاري
	7

	2
	خیاطي
	105
	
	14
	کپي کشي
	5

	3
	برېښناي
	69
	
	15
	د جنراټور مستري
	4

	4
	د لویو ماشینونو مستري
	44
	
	16
	دموټرو مستري 
	6

	5
	د شیشې برش کاري
	41
	
	17
	ویرنگ کاري
	3

	6
	آشپزي
	35
	
	18
	آهنگري
	2

	7
	فلز کاري
	17
	
	19
	اوتوکاري
	2

	8
	لابراتوار 
	12
	
	20
	د اوبو د تصفې ماشین مستري
	2

	9
	ټانکر جوړول
	10
	
	21
	معماري
	2

	10
	مستري ماشین
	9
	
	22
	د کالیو منځلو ماشین مستري
	1

	11
	رنگمالي
	9
	
	23
	سلماني
	1

	12
	خرادي
	8
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[bookmark: _Toc233112908]۲.۱۱.۴. د بلخ په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د پنځم ګراف څخه ښکاري چې د دې ولایت د بازار کار په څرګند ډول د تخنیکي او صنعتي مهارتونو پر لور حرکت کوي. تر ټولو ډېره تقاضا د ماشین تخنیکرانو ۳۹سلنه او د برېښنا سکتور کارکوونکو ۳۸سلنې لپاره ده دا دوه حرفې په ټولیز ډول د بلخ د بازار د اړتیاوو ۷۷ سلنه جوړوي، چې د دې ښکارندویي کوي چې تشبثات په تولیدي، صنعتي، او د انرژي د خدماتو په رسولو تمرکز لري. دغه تمایل د کوچنیو او منځنیو صنایعو، تولیدي فابریکو، صنعتي ورکشاپونو او ساختماني پروژو په ودې کې څرګندیږي، چې پرته له مسلکي اشخاصو په برېښنا او ماشین آلاتو کې نه شي کولای اغېزمن فعالیت وکړي. فلزکاري ۵، خیاطي ۴ او موټرواني ۴سلنه ځای لري، چې که څه هم برخه یې نسبتاً کمه ده، خو په تولید او د خدماتو د وړاندې کولو په سلسله کې مکمل رول لري په ځانګړي ډول فلزکاران په ساختماني صنایعو کې او خیاطان په خدماتي سکتور او سیمه‌ییز تجارت کې مهمه ونډه لري. له بلې خوا، اشپزی ۳سلنه ، PVC کاري، خرادي، زرګري او کمپیوټر کاري هر یو ۱سلنې سره په ټیټو سلنو کې دي، چې دا ښيي په دې برخو کې تقاضا محدوده ده او بازار په عامو خدماتو او کوچنیو صنایعو لږ تمرکز لري. دا وېش څرګندوي چې د بلخ د کار بازار د یوه ساده خدماتي اقتصاد څخه د تخنیکي او صنعتي اقتصاد په لور په مرحله‌ییز ډول روان دی. تخنیکي کارکوونکو ته پراخه اړتیا د لوړ کیفیت فني او حرفوي زده‌کړو کمښت ښيي، ځکه ډېر کارفرمایان د ماهرو اشخاصو د جذب په برخه کې له کمښت سره مخ دي. په دې شرایطو کې، د فني او حرفوي زده‌کړو د مرکزونو پراختیا او پیاوړتیا په برېښنا، ماشین آلات، فلزکاري او صنعتي اتوماسیون کې حیاتي ارزښتلري.  په ټولیز ډولد جدول تحلیل ښيي چې بلخ د بازار د ظرفیت له نظره د شمال د هېواد یو صنعتي قطب په توګه په بدلیدو دی، خو دا بدلون د فني زده‌کړو په برخه کې منظم پلان، په تعلیمي زېربناوېوو پانګونه او  عملي زده‌کړو  ته د ځوانانو هڅولو ته اړتیا لري. که داسې ونه شي، د بازار د تقاضا او د ماهرو کارکوونکو د عرضې ترمنځ تشه به پراخه شي او د دې ولایت په اقتصادي ودې کې دایمي پرمختګ ته به خنډ واقع شي.
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[bookmark: _Toc233112909]۳.۱۱.۴. د بلخ په تشبثاتو کې د فني او حرفوي زده‌ کړو د فارغانو استخدام
د یولسم جدول له مخي د بلخ ولایت د تشبثاتو معلومات ښيي چې د فني او حرفوي زده کړو د فارغانو د استخدام په برخه کې لا هم د کار بازار او روزنیزو مرکزونو ترمنځ واټن موجود دی. د جدول له مخې، تر ټولو لوی علت د تشبثاتو او فني او حرفوي زده کړو مرکزونو ترمنځ د اړیکې نشتوالی۴۰سلنه دی، دا څرګندوي چې د کار بازار او تعلیمي بنسټونو ترمنځ منظم ارتباط او همغږي کمه ده. سربېره پر دې ۲۵ سلنه تشبثات وایي چې د فني او حرفوي زده کړو د فارغانو په اړه کافي معلومات نه لري، چې دا د معلوماتي خلا موجودېت څرګندوي. همدارنګه ۱۷ سلنه تشبثات وایي چې فارغانو د کار لپاره مراجعه نه ده کړې، چې ښيي د کارموندنې د فرصتونو په اړه د فارغانو او تشبثاتو ترمنځ د معلوماتو تبادله محدوده ده. له بلې خوا ځینې تشبثات یادونه کوي چې په مشخصو تخنیکي برخو کې د فني او حرفوي زده کړو فارغان نه شته، لکه: د برېښنا، فلزکاري او برش ۶ سلنه، د PVC برخه سلنه او د خیاطۍ برخه۶ سلنه ، چې دا د مهارتونو د عرضې او د کار بازار د اړتیاوو ترمنځ د توازن نشتون څرګندوي. دغه وضعیت د بلخ د اوسني کار بازار لپاره یو شمېر ستونزې رامنځته کوي. بلخ د هېواد له مهمو اقتصادي او سوداګریزو ولایتونو څخه دی او د ساختماني، صنعتي، خدماتي او تولیدي فعالیتونو پراخ بازار لري. که په دې ولایت کې د اړینو تخنیکي مهارتونو لرونکې فارغان کم وي یا تشبثات له هغوی سره اړیکه ونه لري، نو تشبثات اړ کېږي چې غیر مسلکي کارکوونکي استخدام کړي یا له نورو سیمو څخه کارګر را جلب کړي. دا کار د تولید کیفیت کموي، د تشبثاتو لګښتونه ډېروي او د سیمه‌ییزو بشري سرچینو د ظرفیتونو د نه کارېدو لامل ګرځي. همدارنګه د کار بازار او فني زده کړو ترمنځ دا فاصله د ځوانانو د بېکارۍ د ډېرېدو او د مهارتونو د ضایع کېدو سبب هم ګرځي. د دې ستونزو د حل لپاره  ترڅومهم اقدامات اړین دي. لومړی، باید د فني او حرفوي زده کړو مرکزونو او تشبثاتو ترمنځ منظمې اړیکې او همغږي رامنځته شي، تر  ترڅوتشبثات د موجوده فارغانو له مهارتونو خبر شي. دویم د کارموندنې د معلوماتو یو منظم سیسټم جوړول ضروري دي، تر  ترڅوفارغان د کار له فرصتونو او تشبثات د مهارت لرونکو اشخاصو له شتون څخه خبر شي. درېیم د روزنیزو پروګرامونو طرحه باید د کار بازار د اړتیاوو پر بنسټ وشي، په ځانګړي ډول د برېښنا، فلزکاري، PVC  او خیاطي په څېر هغو برخو کې چې تشبثات یې اړتیا احساسوي. همدارنګه د عملي زده کړو، انټرنشپ او شاګردۍ پروګرامونو پراختیا کولای شي د زده کوونکو او تشبثاتو ترمنځ مستقیمه اړیکه رامنځته کړي. د دغو اقداماتو په ترسره کېدو سره به د فني او حرفوي زده کړو فارغانو د استخدام فرصتونه ډېر شي او د بلخ د کار بازار اړتیاوې به په ښه توګه پوره شي.
	د بلخ په تشبثاتو کې د فني او حرفوي زده کړو د فارغانو استخدام

	شمېره
	که چېرې نه وي ، علت یې؟
	سلنه

	1
	ارتباط نه لرو
	40%

	2
	مراجعه یې نه ده کړې
	17%

	3
	له مرکزونو خبر نه لرو
	25%

	5
	د فلز کارۍ له حرفې  فارغ نه لري
	6%

	7
	د پي وي سي برخه کې فارغ نه لري
	6%

	8
	د خیاطۍ برخه کې فارغ نه لري
	6%


[bookmark: _Toc226254959]                                               یولسم جدول: د بلخ تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
[bookmark: _Toc233112910]۱۱.۴ .۴ . د بلخ د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې داړتیا وړ حرفې
د دولسم  جدول دمعلوماتو له مخې د بلخ ولایت د تشبثاتو یوازې ۴ سلنه مالکین د پراختیا لپاره پلان لري او پاتې ۹۶سلنه یې کوم پلان نه لري. د بلخ ولایت تشبثات د پراختیايي په پلان کې تر ټولو ډېر ضرورت د ماشین تخنیکر ته لري (۷۷.۳سلنه) چې دا د دې څرګندونه کوي چې تشبثات په ډېرېدونکې ډول پر ماشینري، تولیدي تجهیزاتو او تخنیکي سیسټمونو تکیه کوي. دا اړتیا ښيي چې راتلونکې بازار به په تخنیکي او تخصصي مهارتونو تمرکز ولري ، حال دا چې د بلخ اوسنی مهارتي جوړښت ډېر پر دودیزو او خدماتي حرفو ولاړ دی. همدارنګه، د خرادي اړتیا له ۹.۱سلنې سره د صنعتي پرزو، فلزي کارۍ او تخنیکي ترمیماتو ارزښتڅرګندوي. د باغبان، خیاطۍ او لابرانت نسبتاً ټیټې اړتیاوې ۴.۵سلنه ښيي چې زراعتي، تولیدي او د کیفیت کنټرول فعالیتونه هم د پراختیا برخې دي. د دې وضعیت مهمه ستونزه د مهارتونو کمښت او د تعلیمي سیسټ ماو بازار ترمنځ واټن دی، ځکه تخنیکي حرفې عملي روزنې او مجهزو ورکشاپونو ته اړتیا لري. که کافي ماهر افراد موجود نه وي، تشبثات به د استخدام او تولید له ستونزو سره مخ شي. د حل لپاره اړینه ده چې تخنیکي او مسلکي روزنه تقویه شي، د صنعت او روزنیزو مرکزونو همکاري ډېره شي او موجود کارکوونکي د مهارتونو د لوړوالي پروګرامونو له لارې پرمختللو تخنیکي تخصصونو ته چمتو شي. په عمومي توګه دا معلومات ښيي چې د بلخ ولایت اقتصاد په تدریجي ډول د تخنیکي او صنعتي مهارتونو پر لور حرکت کوي، چې که سم مدیریت شي، د کار بازار لپاره مهم فرصتونه رامنځته کولای شي.

	د بلخ د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې داړتیا وړ حرفې

	شمېره
	داړتیا وړ حرفې 
	سلنه

	1
	د لویو ماشینونو مستري
	77.3%

	2
	خرادي
	9.1%

	3
	بڼوالي
	4.5%

	4
	خیاطي
	4.5%

	5
	لابرانت
	4.5%


[bookmark: _Toc226254960]                                   دوو لسم جدول:د بلخ ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې د اړتیا وړ حرفې
[bookmark: _Toc233112911]۱۲.۴. د کندهار ولایت د کارپه بازار کې د اړتیا وړ حرفې
کندهار ولایت چې د افغانستان د جنوب له مهمو زونونو څخه شمېرل کېږي او په اقتصاد، امنیت او سیمه‌ییز سیاست کې مهم رول لري، د تشبثاتو او اقتصادي فعالیتونو تمرکز د دې اړتیا څرګندوي، چې د شته او اړینو مهارتونو او بشري ځواک کره ارزونه وشي. د تحلیل بهیر په جامع او پړاویز ډول ترسره شوی دی. په لومړي ګام کې به د کارکوونکو د فني مهارتونو کمښت وپېژندل شي. وروسته د تشبثاتو د کارکوونکو موجودې حرفې او مهارتونه تحلیل شوې، تر  ترڅود عملي، ترمیمي، تولیدي او خدماتي فعالیتونو تمرکز معلوم او مهارتي تشې روښانه شي. د استخدام معلوماتو وښودله چې ډېر تمرکز پر عملي او دودیزو مهارتونو لکه برېښناي چارې، ماشین‌کاري، خیاطي او فلزکاري دي، خو د صنعتي او تخصصي مهارتونو تنوع لا هم پوره شوې نه ده. همدارنګه هغه مهارتونه او حرفې وپېژندل شي چې د پراختیا لپاره اړتیا ورته شته،  ترڅود تشبثاتو د ودې، په ځانګړي ډول د تولید، ترمیماتو، لاسي صنایعو او خدماتو په برخو کې تعلیمي لومړیتوبونه او پروګرام‌ جوړونه روښانه شي. په پای کې، د ځانګړو فني او حرفوي مهارتونو اړتیا وښودله چې د برېښنا، د تولیدي ماشینونو، تخنیکي چارو او رنګمالي په څانګو کې د متخصصو کارکوونکو کمښت د تولید، د خدماتو کیفیت او دوامدارې پراختیا پر وړاندې جدي محدودیتونه رامنځته کړي دي. دا وضعیت په کندهار کې د اقتصادي ظرفیتونو د پیاوړتیا او پر بهرني کاري ځواک د تکېې د کمولو لپاره په تخصصي، مسلکي او فني زده‌کړو کې د هدفمندې پانګونې اړتیا څرګندوي
[bookmark: _Toc233112912]۱.۱۲.۴. دکندهار ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
شپږم ګراف ښيي چې په کندهار ولایت کې موجودې حرفې په نامتوازن ډول وېشل شوې دي او تر ټولو لوړه سلنه خیاطي ۴۵.۲ سلنه جوړوي، چې دا د کار بازار لوی تمرکز په همدې برخه کې څرګندوي. کندهار یو تجارتي او ګڼ مېشتی ولایت دی او د دودیزو جامو کارول، پراخ سیمه‌ییز بازارونه او د کالیو سوداګري سبب شوې چې خیاطي د کارموندنې مهمه سرچېنه وګرځي. خو ډېری خیاطان په دودیز ډول کار کوي، عصري ډیزاین، پرمختللي وسایل او پراخو بازارونو ته لاسرسی نه لري، چې له امله یې عاید محدود پاتې کېږي. ورپسې نجاري ۱۵.۲ سلنې سره دویم مقام لري، چې دا د ښاري پراختیا او ساختماني فعالیتونو ډېروالی ښيي، خو دلته هم د مسلکي روزنې او عصري ماشینري کمښت ستونزه جوړوي. نورې حرفې، لکه:  د موټرو ترمیم له ۷.۸، سلماني ۶.۷، عمله ۶.۳ او د موبایل ترمیم له ۳.۸ سلنو سره په منځني کچه شتون لري، چې دا د خدماتي او تخنیکي سکتور نسبي فعالیت څرګندوي. کندهار د سوداګرۍ او ترانسپورټ مهم مرکز دی نو د موټرو ترمیم او د خدماتي کارونو اړتیا طبیعي ده، خو پرمختللي تخنیکي مهارتونه لا هم محدود دي. ځینې نورې حرفې، لکه:  کمپیوټرترمیم او فلزکاري په ډېره ټیټه کچه شتون لري، چې دا د مهارتونو د تنوع کمښت ښيي. په عمومي ډول، د کندهار اقتصادي جوړښت تر ډېره په لاسي تولیداتو او ساختماني کارونو ولاړ دی، خو د مسلکي روزنې کمښت، د عصري وسایلو نشتوالی او محدود بازار هغه ستونزې دي چې د ودې مخه نیسي. که روزنه معیاري شي، د تولیداتو کیفیت لوړ شي او تخنیکي مهارتونه متنوع شي، نو د کار بازار به متوازن او پیاوړی شي.

[bookmark: _Toc226254895]                       شپږم ګراف: د کندهار په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
[bookmark: _Toc233112913]۴. ۱۲. ۲. د کندهار د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې د اړتیاوړ حرفې
اووم ګرا ف د کندهار ولایت په تشبثاتو کې د پراختیايي پلان پر مهال د اړتیا وړ حرفې ښيي چې برېښنا ۲۴سلنه، د لویو ماشینو مستري ۲۰سلنه، خیاطي ۱۷، میخانیک ۱۴،، ګلدوزي ۱۳ او نجاري له ۸ سلنو سره تر ټولو مهمې برخې بلل شوې دي. دا ارقام ښيي چې د کندهار اوسنيکار بازار تر ډېره پر تخنیکي او عملي مهارتونو ولاړ دی. د ولایت جغرافیایي موقعیت، له پاکستان سره سرحدي سوداګري، د ساختماني فعالیتونو ډېروالی او د ترانزیټي لارو موجودېت د دې سبب شوی چې برېښنا کارانو او میخانیک کارانو ته ډیره تقاضا موجوده وي. په ځانګړي ډول د برېښنا برخه د سولري سیسټمونو، نویو ودانیو او کوچنیو صنعتي وسایلو له امله تر ټولو لوړه اړتیا لري، خو ستونزه دا ده چې مسلکي او معیاري روزنه محدوده ده او د خوندیتوب معیارونه په سمه توګه نه مراعات کېږي. د مستري او نجاري په برخه کې هم د ودانیزو پروژو له امله بازار شته، خو غیر مسلکي کارګر، د نقشو نه تعقیبول او د کیفیت کمښت جدي ستونزې جوړوي. میخانیکي برخه د موټرو د ډېروالي او ترانزیټي تګ راتګ له امله مهمه ده، خو د عصري موټرو د تشخیص وسایل او نوې تخنیکي پوهه کمه ده. له بلې خوا خیاطي او ګلدوزي چې تر ډېره د ښځو له لوري ترسره کېږي، د کورني اقتصاد مهمه برخه جوړوي او حتی صادراتي ظرفیت هم لري، خو د بازار موندنې ضعف، زاړه وسایل او د پانګې کمښت یې د پرمختګ مخه نیولې ده. په عمومي ډول د کندهار د کار بازار تخنیکي مهارتونو ته شدیده اړتیا لري، خو د مسلکي روزنې کمښت، د پانګې نشتوالی، د کیفیت د کنټرول نه شتون او کمزورې بازار موندنه مهمې ننګونې دي که چېرې بازار محوره روزنیز پروګرامونه پیاوړي شي، تخنیکي انسټیټیوټونه له تشبثاتو سره همکاري وکړي، کوچني پورونه برابر شي او د سرحدي موقعیت څخه د صادراتو لپاره استفاده وشي، نو دا سکتورونه کولای شي د بېکاري په کمولو، د کورني تولید په ډېرولو او د اقتصادي ثبات په رامنځته کولو کې مهم رول ولوبوي.

[bookmark: _Toc226254896]                اووم  ګراف: د کندهار د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې اړینې حرفې
[bookmark: _Toc233112914]۴. ۱۲. ۳. د کندهار په تشبثاتو کې د بهرنیو وګړو استخدام
د کندهار ولایت تشبثات له جدي فني کمښت سره مخ دي او د خپلو عملیاتي اړتیاوو د پوره کولو لپاره پر بهرنیو کارکوونکو تکیه کوي. تر ټولو ډېره اړتیا د ماشینرۍ په برخه کې ده (۳۳ سلنه) او ۲۵ سلنه تشبثات د داخلي فني کارکوونکو پر ځای بهرني وګړي استخدام کړې دي. نورې برخې لکه د کاغذ تولید، برېښناي، خوراکي او لبنیات، او لابراتوار هر یو ۸ سلنه ونډه لري. سربېره پر دې ۳۷ سلنه د تشبثاتو مسوولینو په ښکاره توګه اعتراف کړی چې بهرني وګړي استخدام شوې دي. دغه وضعیت د داخلي کاري ځواک د ظرفیت کمزورتیا ښيي او د فني او حرفوي مهارتونو پراختیا، تخصصي روزنې او ستراتیژیک پلان جوړونې اړتیا څرګندوي،  ترڅود سیمه‌ییز کار ځواک روزنه وشي، پر بهرنیو مهارتونو تکیه کمه او د تشبثاتو تولیدي او کاري وړتیا لوړه شي.
[bookmark: _Toc233112915]۴. ۱۲. ۴. د کندهار په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو استخدام
د کندهار ولایت په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مرکزونو فارغانو د استخدام د کچې څېړنه ښيي چې  د تشبثاتو ۷۰ سلنه مسوولینو منفي ځواب ورکړی، یعنې دغه فارغان د بېلابېلو دلیلونو له امله په تشبثاتو کې نه استخدام کېږي. تر ټولو لویه ستونزه د فارغانو د عملي او نظری تجربې نشتوالی دی، چې ۴۰ سلنه ځواب ویوونکو ورته اشاره کړې دغه موضوع د دې ښوونیزو مرکزونو د زده کړو په کیفیت کې د ضعف نښه ده، چې له امله یې فارغان د بازار د حقیقي اړتیاوو او تشبثاتو د اړتیاوو د پوره کولو وړتیا نه لر .سربېره پر دې۲۰ سلنه مسوولینو ویلي چې تر اوسه هیڅ فارغ له دې مرکزونو څخه تشبثاتو ته مراجعه نه ده کړې، چې دا د ښوونیزو مرکزونو او د بازار ترمنځ د اغېزمنې اړیکې کمښت څرګندوي. همدارنګه، په تخصصي برخو کې لکه  برېښناي ، د پایپ تولید  او د لویو ماشین آلاتو تخنیک ۲۰سلنه مسوولینو ویلي چې متخصص فارغ شتون نه لري دغه کمښت د اړوندو صنایعو په ودې او پراختیا کې محدودیت راولي او د تخصصي روزنې د پیاوړتیا اړتیا لا څرګندوي.په ټوله کې دغه وضعیت څرګندوي چې پرته له دې چې د فني او حرفوي زده کړو کیفیت لوړ شي، د فارغانو او د بازار د اړیکو پیاوړی پل جوړ شي او د تشبثاتو د تخصصي اړتیاوو لپاره پلان جوړ شي، نو په کندهار کې د تشبثاتو تولیدي وړتیا او اقتصادي پراختیا به له جدي ستونزو سره مخ وي.
[bookmark: _Toc233112916]۴. ۱۳. د پکتیا ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
دا تحلیل د دې لپاره ترسره شوی چې د پکتیا ولایت د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي جوړښت، تحصیلي ترکېب او د تشبثاتو اوسني او راتلونکې اړتیاوې په واقعي او روښانه ډول وپېژندل شي. پکتیا ولایت د سیمه‌ییز تولیدي فعالیتونو، کوچنیو او منځنیو صنایعو، خوراکي تولیداتو، فني خدماتو او د طبیعي او بشري ظرفیتونو په کارولو ولاړ اقتصاد لري او د هغو ولایتونو له ډلې څخه دی چې کار بازار یې له دودیزو فعالیتونو څخه د لا منظم او جوړښتي تولیداتو پر لور د بدلون په حال کې دی. له همدې امله په دې ولایت کې د تشبثاتو د کارکوونکو دقیقه ارزونه کولای شي د شته ظرفیتونو، مهارتي ننګونو او د اقتصادي پراختیايي فرصتونو په اړه روښانه انځور وړاندې کړي. د تحلیل بهیر په پړاویز ډول ترسره شوی دی لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت کې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
[bookmark: _Toc233112917]۴. ۱۳. ۱. د پکتیا ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
د دیارلسم جدول له مخې د پکتیا ولایت کې په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مهارتونو د پام وړ تنوع لیدل کېږي، چې د دې ولایت په تولیدي او خدماتي فعالیتونو کې د نسبي ودې ښکارندويي کوي. تر ټولو ډېر فني کارکوونکي د تولیدي ماشین‌کارانو په برخه کې دي، چې ۲۷ تنه دي او د پکتیا د اقتصادي جوړښت په تولیدي سکتور کې د دې برخې مرکزي رول څرګندوي. ورپسې شیریني‌پزان له ۲۱ تنو سره په دویم ځای کې دي، چې د خوراکي او خدماتي فعالیتونو نسبي پرمختګ ښيي. د پي‌وي‌سي، برېښناي، د تېلو تولید او موټرواني حرفې هر یو د ۶ تر ۸ تنو پورې نسبي متوازنه ونډه لري. د ماشین ترمیم کوونکې، نجاران، فلزکاران او برش‌کاران هر یو ۴ تنه حضور لري، چې د تشبثاتو په صنعت او ترمیمي فعالیتونو کې د مهارت اړتیا څرګندوي. نوري حرفې، لکه:  د آیوډین لابراتوار، د موټرو ترمیم، د مالګې پروسس، کاشي‌کاري، پخلی او د صابون تولید محدود شمېر کارکوونکي لري. دغه شمېره څرګندوي چې د پکتیا تشبثات ډېر تمرکز په تولیدي او صنعتي مهارتونو لري او د لا پرمختګ لپاره په دې ولایت کې د پرمختللو تخنیکي روزنو او د کوچنیو او منځنیو صنایع ملاتړ ته اړتیا شته.
	د پکتیا ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	حرفې
	شمېر

	1
	د مالګې دتولید ماشین کار
	27

	2
	شیریني پخول
	21

	3
	پي وي سي  
	8

	4
	برېښناي
	6

	5
	د غوړیو د تولید ماشین کار 
	6

	6
	موټرواني
	6

	7
	د لویو ماشینونو مستري
	4

	8
	نجاري
	4

	9
	فلز کاري
	4

	10
	د آیوډین لابراتوار 
	3

	11
	دموټرو ترمیم 
	3

	12
	د مالګې دتولید ماهر
	3

	13
	برش کاري
	4

	14
	کاشي کاري
	2

	15
	آشپزي
	2

	16
	د صابون تولید
	1
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د (۱۴) جدول له مخې، په پکتیا ولایت کې تر ټولو ډېر استخدام کېدونکې حرفه د مالګې د تولید ماشین کار دی (26سلنه)، چې دا د تولیدي فعالیتونو نسبي پراختیا ته اشاره کوي. ورپسې شیرینی پزي ۲۰ سلنې سره راځي، چې د خوراکي توکو د پروسس او کوچنیو تولیدي تشبثاتو ارزښتڅرګندوي. پي وي سي  ۸، برېښناي ۶، د غوړیو تولید ۶ او موټرواني هم له ۶ سلنې شتون سره ښيي چې ساختماني، تخنیکي تولیدي او خدماتي سکتورونه یو ډول توازن لري. همدارنګه د تولیدي ماشینونو ترمیم، نجاري، فلزکاري، د آیوډین لابراتوار ، دموټرو ترمیم  نسبتاً کوچنۍ خو مهمې برخې جوړوي، چې د سیمه‌ییز صنعت او خدماتو تنوع څرګندوي. که دا جوړښت د پکتیا ولایت له جغرافیایي او اقتصادي موقعیت سره وارزوو، نو دا نسبتاً منطقي ښکاري. پکتیا سرحدي ولایت دی، سوداګریز تګ راتګ لري او ډېر اقتصاد یې پر تجارت، ساختماني فعالیتونو، کوچني تولید او خدماتو ولاړ دی. د مالګې د تولید ماشین کاري لوړه سلنه ښيي چې ځینې تولیدي یا نیمه صنعتي فعالیتونه فعال دي، خو لا هم بازار پر کوچنیو تشبثاتو متکي ښکاري. شیریني پزي او آشپزي ته تقاضا د ښاري خدماتي اقتصاد او مصرفي بازار انعکاس دی. سره له دې هم ځینې احتمالي مشکلات لیدل کېږي: لومړی که څه هم تنوع شته، خو ډېری حرفې لا هم په کوچنیو او غیر رسمي فعالیتونو پورې تړلې دي، چې د عاید ثبات محدودوي. دویم تخنیکي مهارتونه لکه برېښناي، پي وي سي ، فلزکاري او د ماشین ترمیم کار نسبتاً ټیټه برخه لري، حال دا چې دا سکتورونه د اوږدمهاله اقتصادي ودې لپاره مهم دي. درېیم تولیدي حرفې، لکه:  غوړیو تولید، د مالګې تولید، د صابون تولید او د آیوډین لابراتوار ښيي چې صنعتي فعالیتونه شته، خو کچه یې محدوده ده. د حل لپاره اړینه ده چې فني او حرفوي مهارتونه تقویه شي، په ځانګړي ډول هغه مهارتونه چې لوړ ارزښت او پایدار عاید رامنځته کوي، لکه برېښناي، ماشیني تخنیک، فلزي صنعت او ساختماني مسلکونه. همدارنګه، تولیدي سکتور ته پانګونه، د کیفیت کنټرول سیسټمونه او تخنیکي روزنه کولای شي کوچني تشبثات پیاوړي کړي. د ترمیمي مهارتونو پراختیا (ماشین، موټر، تجهیزات) هم د بازار له اړتیاوو سره مستقیم تړاو لري او د کار فرصتونه ډېروي. په عمومي توګه، دا معلومات ښيي چې د پکتیا کار بازار نسبتاً متنوع دی او یوازې پر یوې حرفې متمرکز نه دی، چې دا یو مثبت ټکې دی. خو د تخنیکي او صنعتي مهارتونو لا ډېر پیاوړتیا کولای شي اقتصاد ته ثبات، لوړ تولید او پایدار پرمختګ ورکړي. پکتیا ته تر ټولو مهم لومړیتوب د تولیدي او تخنیکي مهارتونو پراختیا ده،  ترڅوموجوده تنوع په قوي اقتصادي ظرفیت بدله شي.
	د پکتیا په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

	شمېره
	دضرورت وړ حرفې
	سلنه

	1
	د شیریني د تولید ماشین کار
	26%

	2
	شیریني پخول
	20%

	3
	پي وي سي  
	8%

	4
	برېښناي
	6%

	5
	د غوړیو د تولید ماشین کار
	6%

	6
	موټرواني 
	6%

	7
	د لویو ماشینونو مستري
	4%

	8
	نجاري
	4%

	9
	فلز کاري
	4%

	10
	دآیوډین لابراتوار
	3%

	11
	دموټرو ترمیم 
	3%

	12
	دمالګې ترمیم
	3%

	13
	برش کاري
	4%

	14
	کاشی کاري
	2%

	15
	آشپزي
	2%

	16
	د صابون تولید
	1%
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[bookmark: _Toc233112919]۴. ۱۳. ۳. د پکتیا  ولایت په تشبثاتو کې  د پراختیايي پلان په صورت کې داړتیا وړ حرفې
د اتم ګراف له مخې د پکتیا د تشبثاتو په پراختيايي پلان کې تر ټولو لوړه اړتیا د شیرینۍ د تولید ماشین کار ته ده (32سلنه)، چې دا په واضح ډول د تولیدي او نیمه صنعتي فعالیتونو د پراختیا نښه ده. ورپسې شیریني پزي له ۲۳ او فلزکاري له ۱۵ سلنې سره راځي، چې د خوراکي تولید او فلزي صنعت ارزښتڅرګندوي. موټرواني له ۹ او نجاري/پي وي سي /پالش کاري ته (شاوخوا 4–5 سلنه) اړتیا ښيي چې ساختماني، لوژستیکې او تخنیکي فعالیتونه هم مهم رول لري. د موټرو ترمیم، آشپزي او ځینو نورو حرفو ټیټه اړتیا دا څرګندوي چې خدماتي سکتور شته خو د پراختیا اصلي تمرکز په تولیدي او تخنیکي ساحو کې دی. کله چې دا اړتیاوې د اوسني استخدام جوړښت سره پرتله شي، یو مهم بدلون ښکاري. مخکې شیریني پزي لوړه برخه لرله خو په پراختيايي پلان کې تولیدي ماشین کار لا پیاوړی شوی دی. دا د دې نښه ده چې تشبثات له ساده خدماتي فعالیتونو څخه تولیدي او صنعتي فعالیتونو ته تدریجي حرکت کوي. دا بدلون د اقتصادي پرمختګ لپاره مثبت دی، خو همدارنګه د مهارتونو پر عرضه فشار ډېروي. تر ټولو مهم احتمالي مشکلات د مهارتونو تشه (Skill Gap) او د تخنیکي ظرفیت کمښت دی. د تولیدي ماشینونو ماشین کار ، فلزکار او تخنیکي ساختماني مهارتونه مسلکي روزنې او عملي تجربې ته اړتیا لري، حال دا چې سیمه‌ییز بازار ممکن کافي مسلکي کدر ونه لري. که روزنیز سیسټمهمغږي نه وي، تشبثات به د اړتیا وړ ماهرین ونه مومي. بل مهم مشکل د کیفیت او تولید معیارونه دي، ځکه تولیدي فعالیتونه تخنیکي دقت، عصري وسایل او د کیفیت کنټرول غواړي.د حل لپاره اړینه ده چې فني او حرفوي روزنه هدفمنده شي. تخنیکي انسټیټوټونه او روزنیز مرکزونه باید خپل تمرکز د تولیدي ماشینونو، فلزکارۍ، برېښناي، پي وي سي  او د موټر ترمیم حرفو ته ډېره کړي. عملي ورکشاپونه، تجهیزاتي روزنه او د تشبثاتو سره مستقیمه همکاري (انټرنشیپ، عملي تجربه) حیاتي ارزښتلري. همدارنګه موجود کارکوونکي کولای شي د مهارتونو د ارتقا پروګرامونو له لارې پرمختللو تخنیکي مهارتونو ته انتقال شي. په عمومي توګه، ګراف ښيي چې د پکتیا ولایت اقتصاد د توسعې په سناریو کې پر تولیدي او تخنیکي مهارتونو متمرکز کېږي. که مهارتي عرضه ورسره هممهاله پیاوړې شي، دا بدلون کولای شي د کار بازار ثبات، لوړ تولید او اقتصادي وده تضمین کړي. تر ټولو مهم لومړیتوب د فني مهارتونو پراختیا او د صنعت او زده‌کړو ترمنځ همغږي ده.
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[bookmark: _Toc233112920]۴. ۱۴. د لغمان ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
لغمان ولایت د خپل اقتصادي موقعیت او سیمه‌ییز تولیدي او خدماتي فعالیتونو له امله د کارموندنې او د سیمه‌ییز کاري ځواک د برابرولو په برخه کې مهم رول لري. د تحلیل بهیر په پړاویز ډول ترسره شوی دی؛ لومړی د کارکوونکو د تحصیلي کچې ارزونه شوې، ورپسې د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلانونو له مخې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.

[bookmark: _Toc233112921]۴. ۱۴. ۱. د لغمان ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
(۱۴) جدول د لغمان ولایت په تشبثاتو کې د مهارتونو او حرفو یو نسبتاً متنوع تصویر وړاندې کوي. د معلوماتو له مخې، تر ټولو ډېر تمرکز پر خیاطي (133)، فلزکاري (127)، نجاري (81)، د موټرسایکل ترمیم (70) او د موټر ترمیم (65) دی. دا جوړښت که د لغمان له جغرافیایي او اقتصادي موقعیت سره پرتله شي، په عمومي ډول منطقي او واقعي ښکاري. لغمان کابل ته نږدې ولایت دی، ښاري-نیمه ښاري بازارونه لري، ساختماني فعالیتونه پکې شته، ترانسپورتي تګ راتګ نسبي فعال دی او کوچني تولیدي او خدماتي تشبثات پکې عام دي. په همدې دلیل د خیاطي، فلزکاري، نجاري او تخنیکي ترمیمي خدماتو لوړه ونډه طبیعي ښکاري.
خیاطي د مصرفي بازارونو، کورنیو اړتیاوو او د کوچنیو تشبثاتو د پراختیا له امله غالب حضور لري. فلزکاري او د دروازو جوړول د ساختماني سکتور، کور جوړونې او امنیتي اړتیاوو سره مستقیم تړاو لري. نجاري او موبل/فرنیچر جوړونه هم د ښاري ودې او کورنیو تجهیزاتو له تقاضا سره مناسبه ده. د موټر او موټر سایکل ترمیم، ویرنګ‌کاري او رنګمالي شتون د ترانسپورتي وسیلو د ډېر استعمال او د تخنیکي خدماتو د اړتیا انعکاس دی. حتی موبایل‌سازي او سافټویر که څه هم په کوچني کچه دي، خو د کابل له نږدېوالي او د ټکنالوجي تدریجي نفوذ سره سازګار دي. خو دا جدول ځینې مهم ټکي هم څرګندوي : لومړی که څه هم تنوع شته، خو بیا هم استخدام تر ډېره پر دودیزو او ټیټو-ټکنالوژیکو مهارتونو ولاړ دی. دویم عصري تخنیکي او صنعتي مهارتونه لکه پرمختللي ماشین‌کاري، برېښنايي سیسټمونه، سولر تخنیک او ډیجیټل خدمات محدود حضور لري.
که دا جوړښت د واقعیت دقیق انعکاس وي نو ارزونه یې په عمومي ډول مثبته ده، ځکه د کار بازار یوازې پر یوې یا دوو حرفو نه دی متمرکز، بلکې خدماتي، تولیدي او تخنیکي فعالیتونه پکې ګډ حضور لري چې دا د اقتصادي انعطاف یو ښه شاخص دی. خو د اوږدمهاله پرمختګ لپاره یوازې دودیز مهارتونه بسنه نه کوي. اړتیا ده چې مهارتونه عصري شي او نوي سکتورونه تدریجاً بازار ته داخل شي.
د اصلاح او پراختیا لپاره  ترڅواقدامات مهم دي. تر ټولو لومړی د مهارتونو د پراختیا پروګرامونه باید د بازار پر اساس عیار شي، یعنې په هغو مهارتونو کې اشخاص وروزل شي چې راتلونکې تقاضا ولري: لکه سولر او برېښنايي سیسټمونه، پرمختللې ماشین‌کاري، ساختماني تخنیکونه، او ډیجیټل خدمات. دویم موجوده قوي سکتورونه لکه خیاطي، فلزکاري او نجاري باید یوازې په ابتدایي کچه محدود پاتې نشي، بلکې کیفیت، ډیزاین، تولیدي تخنیک او بازارموندنه په کې پیاوړې شي. درېیم د تشبثاتو لپاره تخنیکي ملاتړ، تجهیزاتي لاسرسی او کوچنۍ مالي اسانتیاوې کولای شي تولیدي ظرفیت لوړ کړي. په ټوله کې د لغمان د جغرافیایي موقعیت په نظر کې نیولو سره موجوده مهارتي جوړښت تر ډېره منطقي او له اقتصادي واقعیت سره برابر ښکاري. ستونزه په اصل کې د عدم توازن نه بلکې د مهارتونو د عصري کولو او د لوړ ارزښت لرونکو سکتورونو د کم حضور ده نو تر ټولو مناسب جهت دا دی چې موجوده مهارتونه پیاوړي شي او په موازي ډول عصري تخنیکي او نوښتګر مهارتونه بازار ته معرفي شي،  ترڅواقتصاد تدریجاً له دودیز حالت څخه تولیدي او تخنیکي پیاوړتیا ته انتقال ومومي.
	د لغمان ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	رحرفې
	شمېر
	 
	شمېره
	حرفې
	شمېر

	1
	خیاطي
	133
	
	20
	د جنراټور مستري 
	4

	2
	فلزکاري
	127
	
	21
	د خیاطي د ماشین مستري
	4

	3
	نجاري
	81
	
	22
	رنګمالي
	3

	4
	د موټر سایکل ترمیم
	70
	
	23
	پرده ګنډل
	3

	5
	د موټرو ترمیم 
	65
	
	24
	ایرکنډېشن سازي
	2

	6
	واسکت ګنډل
	54
	
	25
	پرس دورازه
	2

	7
	د دروازو جوړول
	52
	
	26
	د ګلدوزي د ماشین ترمیم
	2

	8
	د موبایل ترمیم 
	43
	
	27
	توشکې ګنډل
	1

	9
	ویرنگ کاري
	33
	
	28
	حصه کاري
	1

	10
	کپي کشي 
	18
	
	29
	کرتۍ ګنډل
	1

	11
	د موټرو رنګمالي 
	16
	
	30
	ګریس کاري
	1

	12
	خرادي
	13
	
	31
	ماشین کاري
	1

	13
	موبل او فرنیچر 
	12
	
	32
	پايپ پریس 
	1

	14
	فریم جوړول
	10
	
	33
	دموټرو دپایو مستري
	2

	15
	زنانه خیاطي 
	8
	
	34
	دکالو دمینځلو د ماشین مستري
	2

	18
	سیت جوړونه
	4
	
	37
	موبل او فرنیچر جوړول
	1
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[bookmark: _Toc233112922]۴. ۱۴. ۲. د لغمان ولایت په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
(۱۶) جدول ښيي چې د لغمان ولایت په تشبثاتو کې تر ټولو ډېرې استخدام کېدونکې حرفې فلزکاري له ۱۷.۹ سلنې، خیاطي ۱۶.۸، د موټرو ترمیم ۱۳.۵، نجاري ۱۱.۳ او د موبایل ترمیم له ۱۰ سلنې سره دي. دا حالت د تولیدي مهارتونو، ترمیمي خدماتو او د پوښاک اړوندو مسلکونو لپاره د بازار پراخه تقاضا څرګندوي. ورپسې د واسکټ کنډل، د موټرو رنګمالي، کپی‌کشي او د موټر سایکل ترمیم هم د پام وړ ونډه لري. برعکس د پردو ګنډل، ښځینه خیاطي، سیټ‌سازي، کرتي‌ ګڼدل، ګلدوزي، د خیاطي ماشین ترمیم او د یخچال ترمیم هره یوه له یو سلنې څخه کمه ونډه لري. دا ښيي چې یا د دغو مسلکونو لپاره د بازار تقاضا محدوده ده، او یا یې عرضه کمه ده. همدارنګه، د نسبتاً معاصرو حرفو لکه ایرکنډېشن ترمیم، د یخچال ترمیم او للیترسازي محدود حضور—که څه هم په ټیټه کچه—د نويو تخنیکي خدماتو پر لور د بازار د راټوکېدونکې اړتیا څرګندونه کوي.
 په ټولیز ډولد لغمان د کار بازار لا هم ډیری پر دودیزو مسلکونو متکي دی خو د معاصرو تخنیکي مهارتونو اړتیا هم په تدریجي ډول مخ پر ډېرېدو ده.
	د لغمان ولایت په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

	شمېره
	حرفې
	سلنه
	 
	شمېره
	حرفې
	سلنه

	1
	فلزکاري
	17.9%
	
	13
	موبل او فرنیچر
	1.3%

	2
	مردانه خیاطي 
	16.8%
	
	14
	آهنگري
	1.2%

	3
	د موټر ترمیم
	13.5%
	
	15
	د ایرکنډېشن ترمیم  
	1.2%

	4
	نجاري
	11.3%
	
	16
	گیس کار
	0.9%

	5
	د موبایل ترمیم 
	10.0%
	
	17
	د پردو ګنډل
	0.6%

	6
	واسکټ کنډل
	5.2%
	
	18
	زنانه خیاطي 
	0.6%

	7
	د موټر رنګمالي
	4.2%
	
	19
	سیټ جوړول
	0.6%

	8
	کپي کشي
	3.3%
	
	20
	کرتۍ ګنډل
	0.6%

	9
	د موټرسایکل ترمیم
	3.0%
	
	21
	گلدوزي
	0.6%

	10
	ویرنگ کاري
	2.6%
	
	22
	د خیاطي دماشین ترمیم
	0.6%

	11
	خرادي 
	1.7%
	
	23
	د یخچال ترمیم  
	0.6%

	12
	د دروازو پرس
	1.4%
	
	24
	د للیتر ترمیم
	0.4%
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[bookmark: _Toc233112923]۴. ۱۴. ۳. د لغمان دتشبثاتو د پراختیايي پلان په صورت کې داړتیا وړ حرفې
شپاړسم جدول د لغمان ولایت د تشبثاتو د پراختیايي پلان په چوکاټ کې د اړتیا وړ حرفو یو نسبتاً واضح جهت څرګندوي. که دا جدول د لغمان له اوسني اقتصادي او جغرافیایي وضعیت سره پرتله شي، په عمومي ډول منطقي ښکاري. لغمان یو نیمه ښاري، کابل ته نږدې، او د ساختماني او خدماتي فعالیتونو له پلوه فعال ولایت دی؛ له همدې امله فلزکاري ۲۲.۳، د موټرو ترمیم ۱۵.۹ او نجاري له ۱۱.۱ سلنو سره په سر کې راتلل د ساختماني بازار، کور جوړونې او فزیکي زېربناوېوو له اړتیاوو سره مستقیم تړاو لري. دا درې مهارتونه په ټوله کې تر ټولو لوړه ونډه لري، چې ښيي پراختیايي جهت تر ډېره پر ساختماني او تخنیکي خدماتو ولاړ دی.
په ورته ډول مردانه خیاطي او واسکټ ګنډل نسبي لوړه ونډه لري، چې د مصرفي بازار، دودیزو جامو او کوچنیو تشبثاتو د دوامداره تقاضا انعکاس دی. د موبایل ترمیم ، د موټر سایکل ترمیم ، ویرنګ‌کاري او د جنراټور مستري د خدماتي اقتصاد او تخنیکي ساتنې اړتیا ښيي، چې د ټکنالوجۍ تدریجي پراختیا او د وسایطو ډېر استعمال سره سازګار دي. حتی کوچنۍ ونډه لرونکې حرفې: لکه د ایرکنډېشن ترمیم او د یخچال ترمیم د دې نښه ده چې بازار ورو ورو تخصصي خدماتو ته هم اړتیا احساسوي، خو دغه جوړښت ځینې مهمې نکتې هم بیانوي. لومړی که څه هم مهارتونه متنوع دي، خو غالب تمرکز بیا هم پر دودیزو او ټیټو-ټکنالوژیکو سکتورونو دی. دوهم عصري او لوړ ارزښت لرونکې حرفې، لکه پرمختللي برېښنايي سیسټمونه، سولر تخنیک، صنعتي اتومات ماشینونه، ساختماني انجینري تخنیکونه او ډیجیټل خدمات په ټیټه کچه حضور لري. دا حالت بد نه دی، خو ښيي چې اقتصاد لا هم د ابتدایي تولیدي او خدماتي مرحلې په سطحه دی او د تخنیکي پرمختګ ظرفیت لا پوره نه دی فعال شوی. په تحلیلي لحاظ دغه جدول یو مثبت پیغام لري: پراختیايي پلان د بازار له واقعیت سره تضاد نه لري. یعنې هغه حرفې چې اړتیا ورته ښودل شوې، تر ډېره له سیمه‌ییز اقتصاد سره همغږي لري. دا د پلان جوړونې یو قوي ټکې دی. خو که اوږدمهاله اقتصادي پرمختګ هدف وي نو یوازې همدغو دودیزو مهارتونو ته تکیه کول محدودوونکي کېدای شي، ځکه لوړ عاید لرونکې سکتورونه او عصري مهارتونه به کم حضور ولري. که اصلاح ته اړتیا وي، تر ټولو مهم جهت باید د مهارتونو عصري کول او تدریجي تنوع وي. یعنې فلزکاري، نجاري او خیاطي باید یوازې په دودیزه کچه محدود پاتې نه شی، بلکې عصري تخنیک، کیفیت، ډیزاین او تولیدي ټکنالوجي په کې داخل شي. په موازي ډول نوي مهارتونه، لکه سولر او برېښنايي سیسټمونه، پرمختللې ماشین‌کاري، ساختماني تخنیکي تخصص، او ډیجیټل خدمات باید تقویه شي،  ترڅواقتصاد له ټیټ ارزښت لرونکو فعالیتونو څخه لوړ ارزښت لرونکو سکتورونو ته تدریجي انتقال ومومي. په ټوله کې دغه جدول بد تصویر نه وړاندې کوي برعکس، د بازار واقع‌بینانه اړتیاوې ښيي، خو اساسي چېلنج دا دی چې پراختیا باید یوازې د موجوده جوړښت تکرار نه وي، بلکې د مهارتونو کیفیت، تخنیکي کچې او اقتصادي ارزښت لوړولو ته تمرکز وکړي. همدې توازن – یعنې واقع‌بیني + عصري کول کولای شي د لغمان لپاره دوامداره اقتصادي وده تضمین کړي.
	د لغمان ولایت د تشبثاتو د پ پراختیايي پلان په صورت کې د اړتیا وړ حرفې

	شمېره
	حرفې
	سلنه
	 
	شمېره
	حرفې
	سلنه

	۱
	فلزکاري
	22.3%
	
	۱۴
	رنگمالي
	1.2%

	۲
	د موټر ترمیم
	15.9%
	
	۱۵
	دموټرو رنگمالي 
	1.2%

	۳
	نجاري
	11.1%
	
	۱۶
	دریشي ګنډل
	0.9%

	۴
	مردانه خیاطي
	10.2%
	
	۱۷
	ایرکنډېشن ترمیم 
	0.7%

	۵
	واسکټ کنډل
	9.2%
	
	۱۸
	د اوړو د تولید ماشین کار
	0.7%

	۶
	ترمیم موبایل
	6.7%
	
	۱۹
	سیټ جوړل
	0.6%

	۷
	کرتي ګڼدل
	3.2%
	
	۲۰
	د جنراټور مستري
	0.6%

	۸
	موبل و فرنیچر
	3.1%
	
	۲۱
	نیکل جوړول
	0.6%

	۹
	کپي کشي
	2.6%
	
	۲۲
	پالش کاري
	0.4%

	۱۰
	د موټرسایکل ترمیم
	2.5%
	
	۲۳
	پرده ګنډل
	0.3%

	۱۱
	گلدوزي
	1.8%
	
	۲۴
	د یخچال ترمیم 
	0.3%

	۱۲
	ویرنگ کاري
	1.8%
	
	۲۵
	چرمه دوزي
	0.3%

	۱۳
	زنانه خیاطي 
	1.6%
	
	۲۶
	خرادي
	0.3%
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دا تحلیل د دې لپاره ترسره شوی چې د پنجشېر ولایت د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي جوړښت او د تشبثاتو راتلونکې اړتیاوې په واقعي او روښانه ډول وپېژندل شي. پنجشېر سره له دې چې د خدماتو، محدودې سوداګرۍ، کوچنیو صنایعو او دودیز فن او حرفو په برخه کې سیمه‌ییز ظرفیتونه لري، خو لا هم د صنعتي او ټکنالوجیک پرمختګ له پلوه په لومړني پړاو کې قرار لري. له همدې امله په دې ولایت کې د تشبثاتو د کارکوونکو دقیق ارزونه کولای شي د شته وړتیاوو، جوړښتي ننګونو او د اقتصادي پراختیا احتمالي فرصتونو په اړه روښانه انځور وړاندې کړي. د تحلیل بهیر په پړاویز ډول ترسره شوی دی لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلانونو له مخې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي، تر ترڅود مهارتونو د پراختیا، دوامدارې کارموندنې رامنځته کولو او د پنجشېر ولایت د اقتصادي ودې لپاره د ا غیزمنو پروګرامونو جوړول ممکن شي.
[bookmark: _Toc233112925]۴. ۱۵. ۱. د پنجشېر ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
اوولسم جدول د پنجشېر ولایت په تشبثاتو کې د موجوده مهارتونو یو مشخص انځور وړاندې کوي. د معلوماتو له مخې، تر ټولو ډېر تمرکز د موټرو په مستري (33)، برېښناي ۲۹، نانوایی ۱۷، خیاطي ۱۵، د موبایل ترمیم ۱۴، آشپزي ۱۳ او نلدواني ۱۳ سلنه دي. د پنجشېر ولایت جغرافیایي، اقتصادي او ټولنیز وضعیت ته په کتلو د حرفو دا ویش منطقي او واقع‌بینانه ښکاري. پنجشېر یو غرنی ولایت دی، صنعتي فعالیتونه پکې محدود دي، بازارونه نسبتاً کوچني دي او اقتصاد تر ډېره پر خدماتي، ساختماني او ورځني مصرفي فعالیتونو ولاړ دی. له همدې د ترمیمي خدماتو، برېښنايي کارونو، خوراکي تولید (خبازي، آشپزي) او خیاطي نسبي غلبه طبیعي ښکاري. د موټر او موټر سایکل مستري، برېښناي، ویرنګ‌کاري او پنچرمیني د ترانسپورتي وسایطو د ساتنې اړتیا څرګندوي، چې د غرني جغرافیې او د وسایطو د ډېر استعمال له واقعیت سره برابر دي. نلدواني او فلزکاري د ساختماني فعالیتونو او کورنیو زېربناوېوو سره تړاو لري. خبازي او آشپزي د بازار د ورځني تقاضا انعکاس دی. حتی د موبایل او کمپیوټر ترمیم که څه هم محدود حضور لري، خو د ټکنالوجۍ د تدریجي نفوذ نښه ده. خو دغه جدول ځینې مهمې تشې او تشکیلاتي محدودیتونه هم څرګندوي. لومړی اقتصاد تر ډېره پر ابتدایي خدماتي حرفو ولاړ دی او تولیدي یا تخصصي تخنیکي مهارتونه کم حضور لري. دویم هغه سکتورونه چې د پنجشېر له طبیعي ظرفیتونو سره مستقیم تړاو لري لکه ساختماني ډبرې، معدني پروسس اوکوچني تولیدي صنعتونه، په څرګنده توګه نه ښکاري. درېیم عصري مهارتونه لکه، سولر او نوي انرژي سیسټمونه، پرمختللې ماشین‌کاري، ساختماني تخنیکي مهارتونه او ډیجیټل خدمات خورا محدود دي. دا حالت بد نه دی، خو ښيي چې اقتصاد لا هم په دودیز او ټیټ ارزښت لرونکو فعالیتونو متمرکز دی. که ارزونه وشي، نو موجوده مهارتي جوړښت له اوسني بازار واقعیت سره تضاد نه لري، یعنې تشبثات هغه مهارتونه کاروي چې ورځنۍ تقاضا لري. خو که هدف اوږدمهاله اقتصادي وده او د عاید لوړوالی وي، نو دا جوړښت محدودوونکې کېدای شي، ځکه لوړ ارزښت لرونکې سکتورونه او تخصصي مهارتونه کم حضور لري. د اصلاح لپاره تر ټولو مهم جهت باید د مهارتونو ستراتیژیک تنوع او عصري کول وي. یعنې موجوده خدماتي مهارتونه باید تقویه شي، خو په موازي ډول نوي مهارتونه هم معرفي شي. په ځانګړي ډول د پنجشېر له طبیعي او جغرافیایي ظرفیتونو سره تړلي مهارتونه، لکه: د ساختماني ډبرو پروسس، کوچني تولیدي صنعتونه، انرژي سیسټمونه (په ځانګړي ډول سولر)او په  ساختماني تخنیکي تخصص پورې اړوند خدمات کولای شي اقتصاد ته لوړ ارزښت ورکړی. همدارنګه فني او حرفوي روزنیز پروګرامونه باید یوازې دودیز مهارتونه تکرار نه کړي، بلکې بازار ته د راتلونکې اړتیا لرونکې مهارتونه وړاندې کړي. په ټوله کې دغه جدول یو واقع‌بینانه خو محدود اقتصادي تصویر وړاندې کوي. یعنې مهارتونه د ورځني بازار اړتیا پوره کوي، خو د پرمختګ ظرفیت لا پوره نه دی فعال شوی. منطقي ستراتېژي دا ده چې موجوده مهارتونه پیاوړي شي او په تدریجي ډول لوړ ارزښت لرونکې، تخصصي او عصري مهارتونه اقتصاد ته داخل شي، تر ترڅوپنجشېر وکولای شي له خدماتي-دودیز جوړښت څخه متوازن او پایدار اقتصادي پرمختګ ته انتقال ومومي.
	د پنجشېر ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجود کارکوونکو حرفې

	شمېره
	حرفې
	شمېر
	 
	شمېره
	حرفې
	شمېر

	2
	برېښناي
	29
	
	14
	حلبي سازي
	2

	3
	نانوايي
	17
	
	15
	رنگمالي
	2

	4
	خیاطي
	15
	
	16
	آهنگري
	1

	5
	د موبایل ترمیم 
	14
	
	17
	د بایسکل ترمیم
	1

	6
	آشپزي
	13
	
	18
	دشیدو پروسس
	1

	7
	نلدواني
	13
	
	19
	د کمپیوټر ترمیم 
	1

	8
	کپي کشي
	8
	
	20
	د برېښنايي وسایلو  ترمیم
	1

	9
	ویرنگ کاري
	7
	
	21
	موټرواني
	1

	10
	پنچرمیني
	6
	
	22
	عکاسي
	1

	11
	فلز کاري
	6
	
	23
	د موټر سایکلو ترمیم
	1

	12
	نجاري
	6
	
	ټول ماهرین
	182
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[bookmark: _Toc233112926]۴. ۱۵. ۲. د پنجشېر په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
نولسم  جدول ښيي چې د پنجشېر ولایت په تشبثاتو کې استخدام تر ډېره پر خدماتي او تخنیکي مهارتونو متمرکز دی. د موټر مستري (20سلنه) او برېښناي (10 سلنه) په سر کې راتلل یو واضح پیغام لري؛ د کار بازار اساسي اړتیاوې ترمیم، ساتنه او تخنیکي خدمات دي. د موبایل ترمیم ، ویرنګ‌کاري، پنچرمیني او د برېښنايي وسایلو  ترمیم هم همدغه جهت تقویه کوي، چې ښيي اقتصاد ډېر پر ورځنیو خدماتو ولاړ دی، نه پر لويو تولیدي یا صنعتي فعالیتونو. آشپزي او نانوايي د مصرفي بازار ثبات منعکس کوي، ځکه دا مهارتونه عموماً په هغو سیمو کې غالب وي چې سیمه‌ییزه تقاضا پر ورځنیو اړتیاوو متمرکزه وي. خیاطي هم د دودیز مصرفي بازار دوام ښيي. فلزکاري، نجاري او نلدواني د ساختماني او تخنیکي خدماتو سره تړاو لري، چې د ولایت له فزیکي او زېربناوېیي اړتیاوو سره منطقي ښکاري .په تحلیلي لحاظ، دغه جوړښت د پنجشېر له اقتصادي واقعیت سره همغږي لري. پنجشېر یو غرنی ولایت دی، محدود صنعتي بنسټونه لري او اقتصاد یې تر ډېره پر کوچنیو خدماتي تشبثاتو ولاړ دی. له همدې امله، د ترمیمي او خدماتي مهارتونو غلبه طبیعي ده. دا حالت بد نه دی، ځکه بازار ته د واقعي اړتیاوو انعکاس ورکوي او د مهارتونو د عرضې او تقاضا ترمنځ نسبي توازن ښي،. خو په ستراتېژیکه کچه یو محدودیت هم ښکاري، د مهارتونو ټیټه تنوع او د لوړ ارزښت لرونکو سکتورونو کم حضور. عصري تخنیکي مهارتونه، تولیدي تخصص او پرمختللي تخنیکي خدمات په ټیټه کچه حضور لري. دا حالت که څه هم د لنډمهاله کارموندنې لپاره مناسب دی، خو د اوږدمهاله اقتصادي ودې لپاره محدودوونکي کېدای شي. په مجموع کې جدول یو واقع‌بینانه خو دودیز اقتصادي جوړښت ښيي. منطقي جهت دا دی چې موجوده مهارتونه پیاوړي شي، خو په موازي ډول نوي او تخصصي مهارتونه، لکه: عصري تخنیک، انرژي سیسټمونه او تولیدي خدمات هم تقویه شي، تر ترڅود کار بازار په تدریجي توګه متوازن او لوړ ارزښت لرونکي مسیر ته انتقال ومومي.
	د پنجشېر ولایت په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

	شمېره
	حرفې
	سلنه
	 
	شمېره
	حرفې
	سلنه

	1
	دموټرو مستري 
	20%
	
	14
	د شیدو پروسس
	1%

	2
	برېښناي
	10%
	
	15
	د کمپیوټرو ترمیم 
	1%

	3
	آشپزي
	8%
	
	16
	موټرواني
	1%

	4
	د موبایل ترمیم 
	8%
	
	17
	عکاسي
	1%

	5
	خیاطي
	7%
	
	19
	کمپیوټر کاري
	1%

	6
	ویرنگ کاري
	7%
	
	21
	د بایسکل ترمیم
	1%

	8
	فلز کاري
	5%
	
	22
	دبرېښنايي وسایلو  ترمیم
	1%

	9
	نلدواني
	5%
	
	23
	حلبي سازي
	1%

	10
	پنچرمینی
	3%
	
	24
	خرادي
	1%

	11
	دموټرو رنگمالي
	3%
	
	 
	 
	 

	12
	کپی کشي
	۳%
	
	
	
	

	13
	نجاري
	2%
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[bookmark: _Toc233112927]۴. ۱۵. ۳. د پنجشر دتشبثاتو په پراختیايي پلان کې داړتیا وړ حرفې
د شلم  جدول دمعلوماتو له مخی د پنجشېر ولایت د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت کې  یاد شوي فني او حرفوي مهارتونه د اوسني وضعیت او جغرافیایي موقعیت له نظره په ځینو برخو کې سمون لري او په ځینو برخو کې تعدیل ته اړتیا لري. د موټرو ترمیم، ویرنګ کاري او رنګمالۍ مهارتونه د ولایت د غرنيو سیمو، محدودو سړکونو او ترانزیټ د اړتیاوو سره په ښه ډول سمون لري، ځکه د موټرو خدمتونه او ترمیم د سوداګریزې او ورځني ژوند فعالیتونو لپاره مهم دي. برېښناي کار، د موبایل ترمیم ، د کمپیوټر او د برېښنايي وسایلو  ترمیم هم د ښارونو او سوداګریزو مرکزونو په کچه اړین دي او د ولایت اوسني اقتصادي وضعیت لپاره منطقي اړتیا ده. په ورته وخت کې مهارتونه، لکه: خیاطي، آشپزي او خبازي د ورځني ژوند لپاره ضروري دي، خو د اوسني نفوس او اقتصادي حجم په پرتله پلان کې ټاکل شوې فیصدي لږه زیاده ښودل شوې ده. فلزکاري، نجاري، نلدواني او خرادي د ودانیزو پروژو لپاره مهم دي او د ولایت د ودانیزو فعالیتونو او کوچنیو پروژو اړتیاوې پوره کوي. ځینې تخصصي مهارتونه لکه عکاسي، پنچرمیني، د تهویې انجنیر او د بایسکل ترمیم د اوسني وضعیت لپاره ډیر اړین نه دي او زده کړه یې باید وروسته د اقتصادي ودې د پلان په چوکاټ کې وشي. په ټولیزه توګه پلان د موټرو، برېښناي او ودانیزو مهارتونو په برخه کې ښه سمون لري، خو د ځانګړو مسلکونو سلنه باید تعدیل شي او د خیاطۍ او خوراکي مهارتونو اړتیاوې باید د نفوسو او بازار د وړتیا سره تنظیم شي. همدارنګه د تخنیکي مرکزونو پراختیا او تجهیز باید د پلان یو لومړیتوب وي، تر ترڅومهارتونه مستقیم بازار ته واستول شي او اقتصادي فعالیتونه وده ومومي.
	د پنجشېر ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې د اړتیا وړ حرفې

	شمېره
	د اړتیا وړ حرفې
	سلنه
	 
	شمېره
	د اړتیا وړ حرفې
	سلنه

	1
	دموټرو ترمیم 
	20%
	
	11
	نلدواني
	3%

	2
	کپی کشي
	12%
	
	12
	دبرېښنايي وسایلو  ترمیم
	2%

	3
	د مبایل ترمیم 
	11%
	
	13
	نانوایی
	2%

	4
	ویرنگ کاري
	10%
	
	14
	 د بایسکل ترمیم
	1%

	5
	خیاطي
	9%
	
	15
	عکاسي
	1%

	6
	برېښناي
	8%
	
	16
	د تهويې انجنیر
	1%

	7
	دموټرو رنگمالي 
	8%
	
	17
	پنچرمیني
	1%

	8
	فلز کاري
	5%
	
	18
	خرادي
	1%

	9
	آشپزي
	3%
	
	19
	نجاري
	1%

	10
	د کمپیوټرو ترمیم 
	3%
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[bookmark: _Toc233112928]۴. ۱۶. د بادغیس ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
دا تحلیل د دې لپاره ترسره شوی چې د بادغیس ولایت د بشري سرچینو وضعیت، مهارتي جوړښت او د تشبثاتو اوسنۍ او راتلونکې اړتیاوې په واقعي او روښانه ډول وپېژندل شي. بادغیس ولایت له هغو ولایتونو څخه دی چې اقتصاد یې تر ډېره پر ساختماني فعالیتونو، کوچنیو سیمه‌ییز صنایعو او دودیزو خدماتو ولاړ دی او د کار بازار یې تر هر څه ډېر پر عملي او لومړنیو فني مهارتونو متکي دی. له همدې امله، په دې ولایت کې د تشبثاتو د کارکوونکو ارزونه کولای شي د شته ظرفیتونو، جوړښتي محدودیتونو او د اقتصادي پراختیا احتمالي فرصتونو په اړه روښانه انځور وړاندې کړي. د تحلیل بهیر په پړاویز ډول ترسره شوی دی لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلانونو له مخې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
[bookmark: _Toc233112929]۴. ۱۶. ۱. د بادغیس په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
دیو ویشتم  جدول د تحلیل له مخې د بادغیس ولایت په تشبثاتو کې د مهارتونو جوړښت تر ډېره پر خشت مالۍ (216 تنه) متمرکز دی، چې د ټولو حرفو لویه برخه جوړوي. دا وضعیت ښيي چې په بادغیس کې ساختماني او دودیز فزیکي کارونه مهم رول لري. د آشپزۍ، کوره چېني او برمه کاري نسبتاً محدود شمېر هم دا څرګندوي چې بازار ډېر پر ساده، عملي او دودیزو مهارتونو ولاړ دی. د خښتو دماشین مستري (13 تنه) د اوړو دتولید ماشین کاري (11 تنه) او شاول کاري (2 تنو) ته په کتو ښکاري چې تخنیکي او عصري مهارتونه نسبتاً کم حضور لري. که دا جوړښت د بادغیس ولایت له جغرافیایي او اقتصادي موقعیت سره وارزوو، نو دا ترکېب تر یوې اندازې منطقي ښکاري، ځکه بادغیس ډېر کلیوالي، زراعتي او کم صنعتي ولایت دی. په داسې چاپېریال کې ساختماني او د خښتو جوړونې حرفه طبیعي تقاضا لري خو ستونزه دا ده چې مهارتونه ډېر یو اړخیز دي او تنوع پکې کمه ده. د خشت مالۍ دومره لوړ تمرکز ښيي چې کار بازار په محدودو فعالیتونو پورې تړلی دی، چې دا کارکوونکي د اقتصادي بدلونونو، موسمي کارونو او عایداتي بې‌ثباتي پر وړاندې زیانمن کوي. مهم مشکلات په دې جوړښت کې د مهارتونو کم تنوع، د تخنیکي او صنعتي مسلکونو کمښت او د تولیدي ظرفیت محدودیت دی. که اقتصاد لږ پرمختګ وکړي یا ساختماني تقاضا کمه شي، ډېری کارکوونکي به بدیل مهارت ونه لري. همدارنګه د ماشین کار تخنیک او ماشین کار تولیدي کم شمېر ښيي چې عصري تولیدي یا تخنیکي سکتورونه کمزوري دي. د حل لپاره اړینه ده چې فني او حرفوي روزنه تقویه شي، تر ترڅوکارکوونکي یوازې پر دودیزو مهارتونو متکي نه وي. د مهارتونو تنوع لکه: برېښناي، میخانیک، ترمیمات، زراعتي پروسس، کوچني صنعتونه او خدماتي مهارتونه کولای شي د کار بازار انعطاف ډېر کړي. همدارنګه موجود خشت مال او ساختماني کارکوونکي کولای شي پرمختللي ساختماني تخنیکونو ته وروزل شي، تر ترڅوتولید او عاید لوړ شي.
	د بادغیس ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	حرفې 
	شمېر 

	1
	خشت مالي
	2۴۸

	2
	آشپزي
	19

	5
	برمه کاري
	14

	6
	د خښتو ماشین کار
	13

	7
	موټرواني
	12

	8
	د اوړو د تولید ماشین کار
	11

	9
	شاول کاري
	2

	
	
	


[bookmark: _Toc226254969]                                                           یو ویشتم جدول: د بادغیس ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو کارکوونکو موجوده حرف
[bookmark: _Toc233112930]۴. ۱۶. ۲.  د بادغیس ولایت په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د نهم ګراف د تحلیل له مخې په بادغیس ولایت کې تر ټولو ډېر استخدام کېدونکې حرفه خشت مالي ده چې شاوخوا 82 سلنه جوړوي. دا ښيي چې د دې ولایت د کار بازار تر ډېره پر ساختماني او دودیزو فزیکي فعالیتونو متکي دی. ورپسې آشپز او د ماشین تخنیک کار هر یو نږدې 7سلنه برخه لري او برمه کار شاوخوا 4 سلنو ته رسېږي. کله چې دا وضعیت له مخکې یادو شویو موجودو حرفو سره پرتله شي، څرګندېږي چې هم په موجوده مهارتونو او هم په ګمارنی کې خشت مالي غالب حضور لري. دا تمرکز ښيي چې اقتصادي فعالیتونه محدود او مهارتي تنوع کمه ده. د سمون او پیاوړتیا لپاره اړینه ده چې مهارتي تنوع ډېره شي. مسلکي روزنیز مرکزونه باید یوازې پر دودیزو مهارتونو نه، بلکې پر تخنیکي، تکنالوجیکي او خدماتي مهارتونو لکه برېښناي، میخانیک، ترمیمات، زراعتي پروسس او کوچني صنعتونو تمرکز وکړي. موجود خشت مال کارکوونکي کولای شي پرمختللو ساختماني تخنیکونو ته وروزل شي، تر ترڅوتولید، کیفیت او عاید لوړ شي. دا به د کار بازار ثبات ډېر کړي او اقتصاد به له یو اړخیز حالت څخه متوازن حالت ته ورسوي. په عمومي توګه ګراف دا څرګندوي چې د بادغیس کار بازار لا هم دودیز او محدود دی. که مهارتونه متنوع او تخنیکي ظرفیت لوړ نه شي، د کار فرصتونه به محدود پاتې شي. تر ترڅوټولو مهم اقدام د مهارتونو پراخول او د تخنیکي ظرفیت لوړول دي،  ترڅوولایت تدریجاً پر تولیدي او پایدارو اقتصادي فعالیتونو ولاړ شي.

[bookmark: _Toc226254898]                        نهم ګراف: د بادغیس ولایت په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
[bookmark: _Toc233112931]۴. ۱۶. ۳. د بادغیس ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې اړینې حرفې
د دوه ویشتم جدول د تحلیل له مخې د بادغیس ولایت د تشبثاتو د توسعې په پلان کې تر ټولو ډېر ضرورت بیا هم خشت مالۍ ته دی (57سلنه). دا ښيي چې حتی د پراختیا په سناریو کې هم ساختماني او دودیز فزیکي فعالیتونه اصلي محور پاتې کېږي. ورپسې موټرواني ۱۱ او بیا آشپزي او د ماشین تخنیک کار هر یو ۸ سلنو کې راځي، چې دا د خدماتي او تخنیکي مهارتونو نسبي ارزښتڅرګندوي. برمه کاري ۶ سلنه  ټیټه خو معنی لرونکې اړتیا ده چې د ساختماني او نیمه تخنیکي فعالیتونو دوام ته اشاره کوي. کله چې دا اړتیاوې د مخکې موجودو حرفو سره پرتله شي، یو مهم بدلون څرګندیږي: که څه هم خشت مالي لا هم غالبه ده خو د هغه سلنه له 82 څخه (په استخدام کې) او لوړ شمېر (په موجودو حرفو کې) څخه 57 سلنې ته راکمه شوې ده دا د دې نښه ده چې د پراختیا په حالت کې بازار نسبي تنوع ته حرکت کوي. د موټروان، د ماشین تخنیک کار او برمه کار ډېرېدونکې اړتیا ښيي چې تشبثات په تدریجي توګه پر ماشینرۍ، لوژستیک او تخنیکي فعالیتونو تکیه ډېروي. سره له دې  ترڅواحتمالي مشکلات لیدل کېږي: لومړی لا هم د مهارتونو تمرکز پر دودیزو ساختماني حرفو ډېر لوړ دی، چې د کار بازار انعطاف محدودوي. دویم د تخنیک ماشین کار، برمه کار او حتی ډریوري تخصصي او عملي مهارتونه غواړي خو د بادغیس په څېر ولایتونو کې دا ډول مسلکي کادرونه معمولاً کم وي. درېیم که روزنیز سیسټم همغږی نه وي، تشبثات به د اړتیا وړ مهارتونه په سیمه‌ییز بازار کې ونه مومي. د حل لپاره اړینه ده چې مهارتي پراختیا ته ستراتېژیکه پاملرنه وشي، فنې او حرفوي زده کړې باید د ساختماني مهارتونو تر څنګ تخنیکي، میخانیکي، ماشیني او لوژستیکي مهارتونو ته پراخ شي. موجود خشت مال، کوره چین او آتش ګر کارکوونکي کولای شي د مهارتونو د ارتقا پروګرامونو له لارې پرمختللو ساختماني تخنیکونو او ماشیني کارونو ته وروزل شي. همدارنګه د تشبثاتو او روزنیزو مرکزونو همکارۍ (عملي روزنه، انټرنشیپ) کولای شي مهارتونه له واقعي بازار سره ونښلوي. په عمومي توګه دا جدول ښيي چې د بادغیس اقتصاد حتی د توسعې په حالت کې هم پر ساختماني فعالیتونو ولاړ دی، خو په تدریجي ډول د تنوع نښې پکې لیدل کېږي. که مهارتي تنوع او تخنیکي ظرفیت پیاوړی شي، دا بدلون کولای شي د کار بازار ثبات او د تشبثاتو تولیدي ظرفیت دواړه لوړ کړي. تر ټولو مهم لومړیتوب د مهارتونو متوازنه پراختیا ده، تر ترڅوبازار له یو اړخیز حالت څخه په تدریجي ډول متنوع او پایدار جوړښت ته واوړي


	د بادغیس ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې د اړتیا وړ حرفې

	شمېره
	د اړتیا وړ حرفې 
	سلنه

	1
	خشت مالي
	57%

	2
	ډرا یوري
	15%

	3
	آشپزي
	8%

	4
	د خښتو ماشین کار 
	8%

	5
	برمه کاري
	6%

	6
	شاول کاري 
	4%
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[bookmark: _Toc233112932]۴. ۱۷. دغور ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
دا تحلیل د دې لپاره ترسره شوی چې د غور ولایت د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي جوړښت او د تشبثاتو اوسنۍ او راتلونکې اړتیاوې په واقعي او روښانه ډول وپېژندل شي. غور ولایت داسې اقتصادي جوړښت لري چې تر ډېره پر ساختماني فعالیتونو، کوچنیو سیمه‌ییزو صنایعو، لومړنیو ښاري خدماتو او د کرنې او مالداري پر سکتور ولاړ دی. له همدې امله، د دې ولایت کار بازار ډېر پر دودیزو فني مهارتونو او نیمه‌ماهر کاري ځواک متکي دی نو ځکه په دې ولایت کې د تشبثاتو د کارکوونکو دقیقه ارزونه کولای شي د شته ظرفیتونو، جوړښتي ننګونو او د اقتصادي پراختیا احتمالي لارو په اړه روښانه انځور وړاندې کړي. د دې تحلیل پایلې ښيي چې د غور د تشبثاتو ترمنځ دا وضعیت په دې ولایت کې د تعلیمي نظام او د کار بازار د واقعي اړتیاوو ترمنځ د پام وړ واټن څرګندوي.
د تحلیل بهیر په پړاویز ډول ترسره شوی دی لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلانونو له مخې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
[bookmark: _Toc233112933]۴. ۱۷. ۱. د غور ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
درې ویشتم جدول د غور ولایت د تشبثاتو د فني او حرفوي کارکوونکو د استخدام د وضعیت واضح تصویر وړاندې کوي. د فلزکاري، کابینت جوړونې او قصابي کارکوونکي هر یو په ۱۰ اشخاصو سره د اړتیاوو په سر کې ځای لري. دا لوړ تمرکز ښيي چې د غور تشبثات د جوړونې، تولیدي او ښاري خدماتو په برخو کې فعال دي ځکه دا حرفې مستقیم د تولید، جوړونې او ښاري خدمتونو سره تړاو لري. کپي کشي، ډیزاینینګ او د موبایل ترمیم‌ هم د غور د کار بازار په دویمه کچه اړتیاو کې شامل دي. په دې برخو کې د ۷ څخه تر ۸ اشخاصو شتون څرګندوي چې د چاپ، ډیزاین او اړیکو خدماتو لپاره غوښتنه هم په ډېرېدو ده. همدارنګه دا ښيي چې د غور د کار بازار د نیمه‌تخنیکي مسلکونو په لور حرکت پیل کړی، چې کولای شي د نرم او ډیجیټل مهارتونو د پراختیا زمینه برابره کړي. برېښنا‌کاري، ویلډینګ، زیربندکاري، نلدواني، د چرګانو فارمونه او ذوب د لږ تر لږه استخدام سره (۱ څخه تر ۳ کسانو) مخامخ دي. دا ممکن د متخصصو اشخاصو د کمښت، د اړونده روزنیزو مرکزونو د نشتوالي یا په سیمه‌ییز بازار کې د ټیټې غوښتنې له امله وي. سره له دې دغه مسلکونه په نورو ولایتونو کې معمولاً لوړ ارزښت لري نو دا خلا کولای شي د غور په حرفوي روزنه کې د پانګونې لپاره فرصت وګرځي.
په عمومي توګه د دې جدول تحلیل ښيي چې د غور د تشبثاتو ډېر تمرکز پر ابتدایي، خدماتي او نیمه‌ماهره مسلکونو دی. د تخنیکي او صنعتي مسلکونو کم حضور د دې ولایت د روزنیزو ظرفیتونو د پراختیا جدي اړتیا ښيي، تر ترڅود فني کار ځواک د عرضه او تقاضا ترمنځ توازن رامنځته شي. همدارنګه د موجوده مهارتونو د لوړولو او د نویو مسلکونو د زده کړو د هڅونې لپاره د فني او حرفوي مرکزونو له لارې برنامه‌ریزي کولای شي د اشتغال فرصتونه ډېر او د غور اقتصادي پرمختګ ګړندی کړي.


	د غور ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو  حرفې

	شمېره
	فن او حرفه
	شمېر 
	 
	شمېره
	فن او حرفه
	شمېر 

	1
	فلزکاري 
	۱۰
	
	9
	رنگمالي 
	۴

	2
	نجاري 
	۱۰
	
	10
	د اوړو د تولید ماشین کار 
	۴

	3
	قصابي 
	۱۰
	
	11
	د اوسپنې ویلې کول
	۳

	4
	کپی کشي 
	۸
	
	12
	برېښناي
	۲

	5
	ډیزاینینګ 
	۷
	
	13
	ویلډینګ کاري
	۲

	6
	د مبایل ترمیم 
	۷
	
	14
	کاريز کارونکي 
	۲

	7
	وایرنگ کاري 
	۵
	
	15
	نلدواني 
	۲

	8
	د بطرۍ ترمیم 
	۴
	
	16
	د مارغانو دساتنې ماهر 
	۱
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[bookmark: _Toc233112934]۴. ۱۷. ۲.  د غور په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د لسم ګراف د تحلیل پر بنسټ د غور ولایت تشبثات د فني او حرفوي ماهرینو د استخدام له اړخه یو متنوع جوړښت لري، چې د دې ولایت اقتصادي او ټولنیزې اړتیاوې ښيي. په سر کې فلزکاري د ۲۴ سلنه په سهم سره تر ټولو لوړه سلنه لري دا ښيي چې د فلزي صنایعو، ویلډینګ، دروازو او کړکېو جوړونه او ساختماني کارونه په غور کې په ښه کچه روان دي. دا ډول غوښتنه معمولاً د ودانیزو پروژو د پراختیا، د سیمه‌ییزو تولیدي فعالیتونو ډېروالي او د نوې زېربناوې اړتیاو سره مستقیم تړاو لري. په دویم ځای کې نجاري له ۱۵سلنې سره موقعیت لري چې د لرګیو کار، موبل او فرنیچر جوړونې او د لاسي تولیداتو ارزښتپه سیمه‌ییز بازار کې څرګندوي. وروسته مرغداري له ۱۱ سلنې سره د کرنې او څارویو پالنې د برخې د ارزښت ښودنه کوي ځکه غور د هېواد له زراعتي ولایتونو څخه دی او د خلکو لویه برخه د څارویو د پالنې له لارې خپل ژوند تېروي. برېښناي او د رنګ‌مالۍ حرفې هر یو له ۹ سلنو سره د ښاري او ساختماني خدماتو د اړتیا ډېروالی ښيي، چې د ښارموندنې پراختیا او د نویو تأسیساتو ودې سره تړاو لري. همدارنګه د موبایل ترمیم سلنه سلنه حضور د ټکنالوجۍ نفوذ او د ډیجیټلي وسایلو د ډېر استعمال نښه ده، چې د عصري تخنیکي خدماتو بازار ته پراختیا ورکوي. ماشین‌کاري، بطرۍ سازي  او کپي‌کشي هر یو له ۶ سلنې سره موقعیت لري چې د صنعتي فعالیتونو، ترانسپورت او فني خدماتو په ملاتړ کې مهم رول لري. په ټیټه کچه، نلدواني او لاین‌کشي ۴سلنه دي چې له لږه فیصدي لري، د تشبثاتو د اساسي فني اړتیاو پوره کولو کې حیاتي رول دی. په ټولیزه توګه دا جدول ښيي چې د غور د کار بازار جوړښت ډېر په دودیزو فني مهارتونو لکه فلزکاري، نجاري او رنګ‌مالي تکیه لري، خو په ورته وخت کې د عصري مهارتونو، لکه:  د موبایل ترمیم او ماشین‌کاري نښې هم ښکاري. د دې ولایت د اقتصادي ودې د دوام لپاره اړینه ده،  چې د روزنې او فني پروګرامونه د دې اړتیاوو سره سم جوړ شي، تر ترڅوله یوې خوا د کارکوونکو ظرفیت لوړ شي او له بلې خوا د فني زده کړو او د بازار د حقیقي تقاضا ترمنځ اړیکه قوي شي.
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[bookmark: _Toc233112935]۴. ۱۷. ۳. د غور ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
د څلورویشتم جدول دتحلیل پر بنسټ د غور ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې د مختلفو مهارتونو او حرفو اړتیاوې د بازار د تمرکز په لوړوالي سره په فني، ساختماني او تولیدي برخو کې څرګندېږي. په سر کې برېښناي کاران د ۱۷سلنه په سهم سره تر ټولو لوړه تقاضا ده، چې د ودانیزو پروژو د پراختیا، د برېښنا د ډېر استعمال او په فابریکو، دفترونو او هستوګنیزو کورونو کې د برېښناي سیسټمونو د اړتیا ډېروالی ښيي. دا شمېر څرګندوي چې برېښناي کاران په غور کې د اقتصادي او بنستیز پرمختګ په برخه کې مرکزي رول لري. په دویم ځای کې داوړو د تولید ماشین او نلدوانان هر یو له ۱۵.۹سلنې سره ځای لري، چې د صنعتي مهارتونو او تأسیساتي خدماتو د ورځني اړتیا ښکارندويي کوي. تولیدي ماشین‌کاران په وړو صنعتي برخو او سیمه‌ییزو ورکشاپونو کې د داخلي تولیداتو په وده کې مهمه ونډه لري، په داسې حال کې چې نلدوانان په ښاري او کلیوالي ودانیزو کارونو کې حیاتي رول لوبوي. دا دوه حرفې په حقیقت کې د غور د تشبثاتو د فني او ساختماني فعالیتونو د ملا تیر جوړوي. د موټرو د ګازي سیسټمونو جوړول (۸سلنه) د دې ولایت په انرژجۍ کې د ګاز د کارونې د ډېروالي ارزښتښيي، چې کولای شي د انرژي لګښتونه کم او چاپیریال ساتنې ته وده ورکړي. همدارنګه د ودانیزو اړوند صنایع لکه PVC ، موبل او فرنیچر جوړونه هر یو ۵.۷ سلنې او کاشی جوړول او خط‌اندازي هر یو له ۴.۵سلنې سره د کورني صنعت د آهسته ودې او د لوړ کیفیت ودانیزو خدماتو د تقاضا ډېروالی ښيي .له بلې خوا د موبایل ترمیم، د بطرۍ ترمیم، د موټرو ترمیم او رنګ‌مالي حرفې له ۳.۴ څخه تر ۴.۵سلنو پورې سهم لري، چې د عصري فني مهارتونو د غوښتنې د پراختیا نښه ده. دا روند ښيي چې د غور د کار بازار په تدريجي ډول له دودیزو حرفو لیرې کېږي او د عصري ښاري ژوند او ټکنالوجي سره سم نوي مهارتونو ته مخه کوي .په ټیټه کچه  حرفې، لکه:  موټرواني، نجاري، وایرنګ‌کاري او آشپزي له ۱.۱ څخه تر ۲.۳ سلنو پورې ځای لري، چې سره له کمې ونډې سره هم د تشبثاتو په عامو فعالیتونو کې مهم ملاتړونکې او خدماتي رول لري. دا ډله معمولاً د ورځنیو خدماتو برخه ګڼل کېږي او په بازار کې یې نسبتاً ثبات شته. په ټولیز ډول د دې جدول تحلیل ښيي چې د غور ولایت تشبثات د اقتصادي او صنعتي پرمختګ په لاره کې دي، خو لا هم د فني او حرفوي زده کړو هدفمندې پانګونې ته اړتیا لري. د ځینو رشتو په برخه کې د متخصصو کارکوونکو نشتوالی کولای شي د تولیدي او ساختماني پروژو په وده کې خنډ رامنځته کړي. له همدې امله، سپارښتنه کېږي چې تعلیمي او انکشافي ادارې په لنډمهاله او منځمهاله مهارتونو د زده‌کړې پر برنامو تمرکز وکړي په ځانګړې توګه په لوړ تقاضا لرونکو برخو، لکه: برېښناي کار، ماشین‌کاري او د موټرو د ګازي سیسټم جوړونه دا ډول کړنلاره نه یوازې د بېکارۍ د کموالي سبب ګرځي، بلکې د غور ولایت د تشبثاتو لپاره د اقتصادي ځان بسیاینې او پایدارې ودې زمینه برابروي.
	د غور ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې

	شمېره
	د اړتیا وړ حرفې 
	سلنه
	 
	شمېره
	د اړتیا وړ حرفې 
	سلنه

	1
	برېښناي 
	17.0%
	
	9
	د مبایل ترمیم
	4.5%

	2
	داوړو دتولید ماشین کار
	15.9%
	
	10
	د بطرۍ ترمیم 
	3.4%

	3
	نلدواني 
	15.9%
	
	11
	دموټرو ترمیم 
	3.4%

	4
	د موټرونو ګازي کول 
	8.0%
	
	12
	رنگمالي 
	3.4%

	5
	پي وي سي 
	5.7%
	
	13
	ډرا یوري  
	2.3%

	6
	موبل او فرنیچر
	5.7%
	
	14
	نجاري
	2.3%

	7
	خط اچول 
	4.5%
	
	15
	ویرنگ کاري 
	2.3%

	8
	نجاري 
	4.5%
	
	16
	آشپزي
	1.1%
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[bookmark: _Toc233112936]۴. ۱۸. دبامیان ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
دا برخه د بامیانو ولایت د تشبثاتو د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي ترکېب او فني او حرفوي اړتیاوو هر اړخیز تحلیل ته ځانګړې شوې ده. بامیان ولایت داسې اقتصاد لري چې تر ډېره پر کوچنیو سیمه‌ییزو صنایعو، لاسي حرفو، ساختماني خدماتو، کرنې او مالدارۍ ولاړ دی او په وروستیو کلونو کې په کې نوي ښاري او ډیجیټلي خدمات هم رامنځته شوي دي. له همدې امله د دې ولایت د کار بازار له دودیز جوړښت څخه نیمه‌مډرن پړاو ته د بدلون په حال کې دی. په دې ولایت کې د تشبثاتو د کارکوونکو د وضعیت ارزونه کولای شي، چې د اقتصادي پراختیا لپاره د کار بازار د چمتووالي کچه، د نوښت د جذب ظرفیت او د مهارتونو او د تشبثاتو د واقعي اړتیاوو ترمنځ شته ننګونې په روښانه ډول څرګندې کړي. د تحلیل بهیر په پړاویز ډول ترسره شوی دی لومړی د کارکوونکو د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلانونو له مخې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
[bookmark: _Toc233112937]۴. ۱۸. ۱. د بامیانو ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
د پنځه ویشتم جدول د تحلیل پر بنسټ څرګندېږي چې د بامیانو ولایت په تشبثاتو کې مهارتي جوړښت تر ډېره په  ترڅومحدودو حرفو متمرکز دی. د موبل او فرنیچر حرفې د ۳۷ کارکوونکو سره شاوخوا ۲۲.۷ سلنه جوړوي، چې دا د ساختماني فعالیتونو، کور جوړونې او سیمه‌ییز بازار د اړتیاوو څرګند انعکاس دی. ورپسې فلزکاري له ۳۴ کارکوونکو سره نږدې ۲۰.۹ سلنه او خیاطي د ۳۲ کارکوونکو سره شاوخوا ۱۹.۶ سلنه برخه لري، چې دواړه د ورځني مصرف، ساختماني کارونو او سیمه‌ییزو اقتصادي فعالیتونو مهم عناصر بلل کېږي. د موبایل د ترمیم حرفه له ۲۷ کارکوونکو سره نږدې ۱۶.۶ سلنه جوړوي، چې دا د ټکنالوجي د کارونې ډېروالی او د خدماتي سکتور نسبي پراختیا ښيي. په مقابل کې، ځینې مسلکونه نسبتاً کم حضور لري. حلبي ساز ي د ۹ کارکوونکو سره شاوخوا ۵.۵، د موټر مستري د ۷ کارکوونکو سره نږدې ۴.۳ او برېښناي، رنگمالیي او کمپیوټرکاري هر یو د ۴ کارکوونکو سره شاوخوا ۲.۵ سلنه برخې جوړوي. کپي کشي له ۲ کارکوونکو سره نږدې ۱.۲ سلنه ده او پنچرمیني، خرادي او ورینګ کاري هر یو د ۱ کارکوونکي سره یوازې ۰.۶ سلنه جوړوي، چې دا د مهارتي تنوع محدودیت په واضح ډول څرګندوي. دا مهارتي ترکېب د بامیانو د جغرافیایي او اقتصادي واقعیت سره همغږی ښکاري، ځکه چې د ولایت اقتصاد تر ډېره په ساختماني فعالیتونو، کوچنیو تولیدي کارونو او سیمه‌ییزو خدماتو ولاړ دی. خو د سلنو تحلیل دا هم څرګندوي چې اقتصاد په  ترڅومحدودو مسلکونو تکیه لري، چې دا د بازار د بدلون پر وړاندې د کم انعطاف، د عصري تخنیکي مهارتونو د کمښت او د اوږدمهاله اقتصادي ودې د محدودیت خطر ډېروي؛ نو له همدې امله اړینه ده چې فني او حرفوي روزنیز بنسټونه د مهارتي تنوع پراخولو، عصري تخنیکي مسلکونو، ډیجیټلي مهارتونو او د سیاحت او انرژۍ سکتور اړوند مهارتونو ته جدي پاملرنه وکړي، تر ترڅود کار بازار متوازن، پایدار او انعطاف منونکی شي.
	د بامیانو ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	 فن او حرفه 
	شمېر 
	 
	شمېره
	 فن او حرفه 
	شمېر 

	1
	موبل او فرنیچر
	37
	
	8
	رنگمالي
	4

	2
	فلزکاري
	34
	
	9
	کمپیوټرکاري
	4

	3
	خیاطي
	32
	
	10
	کپي کشي
	2

	4
	د موبایل ترمیم 
	27
	
	11
	پنچرمیني
	1

	5
	حلبي سازي
	9
	
	12
	خرادي
	1

	6
	دموټرو مستري 
	7
	
	13
	ورینګ کاري
	1

	7
	برېښناي
	4
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د شپږ ویشتم جدول تحلیل ښيي چې د بامیانو ولایت په تشبثاتو کې د استخدام تقاضا او د موجودو مهارتونو ترمنځ یو مهم توپیر رامنځته شوی دی. که دا معلومات له مخکېني جدول (موجودي حرفې) سره پرتله شي، څرګندېږي چې په موجودو کارکوونکو کې تر ټولو ډېره برخه موبل او فرنیچر شاوخوا ۲۲.۷ ، فلزکاري ۲۰.۹، خیاطي ۱۹.۶ او د موبایل ترمیم ۱۶.۶ سلنه دي، خو د استخدام په جدول کې فلزکار په څرګند ډول تر ټولو لوړه تقاضا لري (۳۴سلنه) لري ،دا ښيي چې که څه هم فلزکار مخکې هم د مهمو مسلکونو له ډلې و خو اوس د بازار اړتیا په محسوس ډول ډېره شوې ده. د موبایل ترمیم هم مخکې نسبتاً لوړ حضور درلود خو اوس د استخدام په برخه کې دویم مقام( ۲۳سلنه)لري، چې دا د ټکنالوجۍ د کارونې ډېروالی او د خدماتي سکتور پراختیا منعکسوي. په مقابل کې موبل او فرنیچر چې مخکې تر ټولو ډېره موجوده برخه وه اوس د استخدام په برخه کې ۱۳ سلنه ته راټیټه شوې ده. دا بدلون ښيي چې عرضه ډېره ده خو تقاضا نسبي کموالی لري. خیاطي هم ورته وضعیت لري مخکې لوړه موجوده برخه وه خو اوس  ۶سلنه استخدام لري، چې دا د بازار اشباع یا محدودې ودې نښه کېدای شي .دغه مقایسه څرګندوي چې بازار اوس تر ډېره په تخنیکي او ترمیمي مسلکونو (فلزکارۍ، د موبایل ترمیم او برېښناي) تمرکز کوي، نه په دودیزو تولیدي مسلکونو. دا تغیر په عمومي ډول مثبت اقتصادي سیګنال بلل کېدای شي، ځکه چې دا د خدماتي او تخنیکي سکتور د ودې نښه ده خو له بل اړخه دا یو بنسټیز عدم توازن هم ښيي: ځینې مسلکونه لکه فرنیچر او خیاطي کېدای شي د کارکوونکو له ډېروالي سره مخ وي، خو د استخدام فرصتونه پکې محدود وي په پایله کې ویل کېدای شي چې په بامیان کې د مهارتونو تقاضا ورو ورو له دودیزو مسلکونو څخه تخنیکي او خدماتي مسلکونو ته بدلېږي. دا بدلون که د روزنیزو بنسټونو لخوا سم مدیریت شي، یو مثبت تحول ګڼل کېږي یعنې فني مراکز باید فلزکاري، برېښناي، موبایل او کمپیوټري مهارتونو ته ډېر تمرکز وکړي. که دا تطابق رامنځته نه شي، نو د مهارتي بې‌توازنۍ، بیکارۍ او د بازار د اړتیاوو نه پوره کېدو ستونزې ډېرېدلی شي.
	دبامیانو ولایت په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه
	 
	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه

	1
	فلزکاري
	34%
	
	8
	رنکمالي
	2%

	2
	د موبایل ترمیم 
	23%
	
	9
	د کمپیوټر ترمیم 
	2%

	3
	موبل او فرنیچر
	13%
	
	10
	کپي کشي
	2%

	4
	خیاطي
	6%
	
	11
	نلدواني
	2%

	5
	دموټرو مستري 
	6%
	
	12
	ویرنگ کاري
	2%

	6
	برېښناي
	5%
	
	13
	پنچرمیني
	1%

	7
	کمپیوټرکاري
	3%
	
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc226254974]                                             شپږ ویشتم  جدول: د بامیانو ولایت په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
[bookmark: _Toc233112939]۴. ۱۸. ۳. د بامیانو ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې 
د اووه ویشتم جدول تحلیل څرګندوي چې د بامیانو ولایت د تشبثاتو د توسعې په پلان کې د مهارتونو اړتیا له اوسني استخدامي وضعیت او موجودي مهارتونو سره ځینې مهم توپیرونه لري. په پراختیايي سناریو کې فلزکار تر ټولو لوړه اړتیا( ۳۲سلنه) لري، چې دا له مخکېنیو دوو حالتونو سره بشپړه همغږي ښيي ځکه فلزکار هم په موجودي مهارتونو کې لوړه برخه درلوده او هم د استخدام په جدول کې تر ټولو ډېره تقاضا (۳۴سلنه) وه. دا ثبات ښيي چې فلزکاري د بامیان د اقتصاد یو اساسي او دوامدار مسلک دی .تر ټولو مهم بدلون د خیاطۍ په برخه کې لیدل کېږي. که څه هم خیاطي د موجودو کارکوونکو په جوړښت کې لوړه برخه لرله (۱۹.۶سلنه) خو د استخدام په جدول کې یې تقاضا ۶سلنه وه. برعکس په پراختیايي په پلان کې خیاطي ناڅاپي لوړ ضرورت(۲۹سلنه) لري. دا توپیر ښيي چې تشبثات د راتلونکې ودې لپاره د نساجي، جامو تولید یا کوچنیو تولیدي فعالیتونو پراختیا ته پام لري. دا یوه مهمه نقطه ده: یعنې د کار په بازار کې به د خیاطۍ تقاضا راتلونکې کې ډېرېږي، که څه هم اوسنی استخدام دا نه منعکسوي. د موبایل ترمیم هم په درې واړو حالتونو کې مهمه حرفه پاتې شوې خو شدت یې بدلون کړی. په استخدامي حالت کې تقاضا ۲۳  خو پراختیايي پلان کې ۱۷سلنې ته راکمه شوې ده. دا ښيي چې دا مسلک لا هم مهم دی، خو د پراختیا اصلي تمرکز نور سکتورونه (فلزکار، خیاطي) ګرځېدلي دي. په ورته ډول موبل او فرنیچر چې مخکې تر ټولو ډېره موجوده برخه لرله، د توسعې په پلان کې ۲سلنه اړتیا لري. دا روښانه کوي چې دغه سکتور احتمالاً اشباع شوی او د ودې ظرفیت یې محدود شوی دی .نجاري۸ سلنې سره بل مهم ټکې دی که څه هم فرنیچر او نجاري یو بل سره تړلي مسلکونه دي، خو د توسعې پلان ښيي چې د نجارۍ خام مهارتونو ته اړتیا شته نه حتمي د تیار فرنیچر تولید ته. دا کېدای شي د ساختماني فعالیتونو یا نیمه تولیدي کارونو د پراختیا نښه وي. برېښناي او رنگمالي هر یو ۴ سلنه اړتیا لري، چې دا د ساختماني او تخنیکي فعالیتونو ثبات څرګندوي. په عمومي مقایسه کې درې مهمې پایلې ترلاسه کېږي لومړی فلزکاري یو ثابت او دوامدار کلیدي مسلک دی. دویم خیاطي د راتلونکې ودې ستراتېژیک مسلک ګرځېدلی، که څه هم اوسنی استخدام دا نه منعکسوي. درېیم ځینې دودیز تولیدي مسلکونه لکه فرنیچر د تقاضا له کموالي سره مخ دي. دغه بدلونونه په مجموع کې مثبت اقتصادي تحول ګڼل کېدای شي، ځکه چې دا د بازار د پراختیا، تنوع او نويو فعالیتونو نښه ده خو که روزنیز بنسټونه او فني مراکز د دې بدلونونو سره تطابق ونه کړي نو مهارتي عدم توازن، بیکاري او د بازار د اړتیاوو نه پوره کېدل رامنځته کېدای شي.
	د بامیانو ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې

	شمېره
	 د اړتیا وړ حرفې 
	سلنه
	 
	شمېره
	 د اړتیا وړ حرفې
	سلنه

	1
	فلزکاري
	32%
	
	10
	نکل کاري
	2%

	2
	خیاطي
	29%
	
	11
	الکوباني
	1%

	3
	د موبایل ترمیم 
	17%
	
	12
	خرادي
	1%

	4
	نجاري
	8%
	
	13
	نما کاري
	1%

	5
	برېښناي
	4%
	
	14
	ویرنگ کاري
	1%

	6
	رنگمالي
	4%
	
	15
	پنچرمیني
	1%

	7
	موبل او فرنیچر
	2%
	
	16
	دکمپیوټرو ترمیم 
	1%

	8
	کمپیوټرکاري
	2%
	
	17
	حلبي سازي
	1%

	9
	دموټرو مستري 
	2%
	
	18
	کپي کشي
	1%


[bookmark: _Toc226254975]                            اوه ویشتم  جدول : د بامیانو ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
[bookmark: _Toc233112940]۴. ۱۹. د غزني ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
دا برخه د غزني ولایت د تشبثاتو د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي ترکېب او فني او حرفوي اړتیاوو هر اړخیز تحلیل ته ځانګړې شوې ده. غزني ولایت د تاریخي مخینې، مهم جغرافیایي موقعیت او داسې اقتصاد له امله چې پر لاسي صنایعو، د جامو پر تولید، کوچنیو صنایعو، ساختماني خدماتو او سیمه‌ییزو تولیدي فعالیتونو ولاړ دی، غزني له هغو ولایتونو څخه دی چې کار بازار یې تر ډېره پر دودیزو مهارتونو او نیمه‌ماهر کاري ځواک متکي دی. د تحلیل بهیر په پړاویز ډول ترسره شوی دی لومړی د کارکوونکو د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلانونو له مخې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.


[bookmark: _Toc233112941]۴. ۱۹. ۱. د غزني په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
د اته ویشتم جدول په ښه توګه د غزني ولایت په تشبثاتو کې د ماهر بشري ځواک جوړښت څرګندوي او پر دودیزو حرفو او لاسي صنعتونو د پام وړ تمرکز ښيي. د خیاطۍ لوړه ونډه چې له نیمایي څخه ډېره (۵۳.۱ سلنه) ده، چې د پوښاک او نساجي د صنعت د نسبي ودې ښکارندویي کوي، چې ښايي د کورني بازار د تقاضا او محدودو صادراتو پایله وي. ماشین‌کاري او نجاري هم په ترتیب سره له ۲۰.۴ او ۱۴.۲ سلنو ونډې سره د تولیدي صنعتونو او ودانیزو سکتورونو ارزښتروښانوي دغه حرفې د زېربناوېوو په پراختیا او د ټولنې د اړتیا وړ توکو په تولید کې کلیدي رول لري . د ګلنډر کاري او آشپزي په څېر حرفو کم‌ حضور ښيي چې دغه مهارتونه په تشبثاتو کې محدود دي او ښايي ورته د کار بازار تقاضا کمه وي. همدارنګه د تخنیکي ماهرینو لکه فني انجینیر خورا ټیټه ونډه (۰.۲ سلنه) د تخصصي او ټکنالوجیکي مهارتونو کمزوري څرګندوي، چې دا وضعیت کولای شي د کاروبارونو د ودې او د ټکنالوجي د عصري کېدو پر وړاندې خنډ شي. د بشري ځواک دغه ترکېب ښيي چې د غزني تشبثات تر ډېره پر دودیزو مهارتونو او لاسي کارونو متکي دي، په داسې حال کې چې د عصري فني مهارتونو تنوع او پراختیا ته اړتیا محسوسېږي. د فني زده‌کړو پیاوړتیا، د مهارتونو لوړول، او د انجینري او ټکنالوجۍ په برخو کې د کاري فرصتونو رامنځته کول کولای شي د تولید کیفیت ښه او د تشبثاتو رقابت‌پذیري ډېره کړي.
همدارنګه په دغو برخو کې پانګونه کولای شي د کارموندنې د ډېروالي، د خلکو د ژوند ښه‌والي او د سیمې د پایداره اقتصادي پرمختګ لامل شي.
	د غزني ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	 فن و حرفه 
	شمېر 
	سلنه

	1
	خیاطي
	247
	53.1%

	2
	ماشین کاري
	95
	20.4%

	3
	نجاري
	66
	14.2%

	4
	لگندی 
	25
	5.4%

	5
	ګلنډر کاري
	20
	4.3%

	6
	آشپزي
	9
	1.9%

	7
	نانوايي
	2
	0.4%

	8
	انجنیرفني
	1
	0.2%


[bookmark: _Toc226254976]                                                           اته ویشتم جدول: د غزني ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
[bookmark: _Toc233112942]۴. ۱۹. ۲. د غزني په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
نهه ویشتم  جدول ښيي چې د غزني ولایت تشبثات په عمده توګه پر دودیزو حرفو او لاسي مهارتونو، لکه: خیاطي او نجارۍ متکي دي. د خیاطۍ ۷۳ سلنه لوړ سهم ښيي چې د نساجي او پوښاک تولیدي صنعتونه په سیمه‌ییز اقتصاد کې مهم رول لري او احتمالاً د دې برخې لپاره د کاري ځواک غوښتنه ډېره وي. نجاري له ۱۳ سلنه سهم سره د ودانیزو فعالیتونو، موبل او فرنیچر او د لرګیو د محصولاتو د تولید ارزښت په تشبثاتو کې روښانوي، چې ښايي د کورنيو اړتیاوو او سیمه‌ییز بازار د تقاضا له امله وي. ماشین‌کاري له ۵ او مستري ۳ سلنو ټیټ سهم سره ښيي چې د فلزکاري او ترمیم صنعتونه هم شتون لري، خو د لومړنیو دوو حرفو په څېر مهم نه دي. تخنیکي انجنیر ۳ سلنه ونډه څرګندوي چې په تشبثاتو کې د تخنیکي او انجینري تخصص اړتیا شته خو لا محدود دی، چې دا وضعیت د متخصص بشري ځواک کمښت یا د قوي فني زېربناوېو د نشتون له امله دی. په آشپزي او برېښناي برخو کې ټیټه ګمارنه هر یوه ۱سلنه د دې ښکارندویي کوي چې په دې برخو کې یا تقاضا کمه ده او یا د کار بازار محدودیتونه موجود دي. په ټوله کې دغه معلومات ښيي چې د غزني ولایت تشبثات ډېر پر دودیزو مهارتونو او کوچنیو صنعتونو متکي دی او د پایدار پرمختګ او د بازار د نويو اړتیاوو د پوره کولو لپاره په فني او تخنیکي مهارتونو کې پانګونه او جدي پاملرنه اړینه ده. دغه کار کولای شي نوي کاري فرصتونه رامنځته کړي او د تولید او خدماتو کیفیت په راتلونکې کې ښه کړي.

	د غزني په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

	شمېره
	 فن او حرفه 
	شمېر 
	سلنه

	1
	خیاطي
	215
	73%

	2
	نجاري
	38
	13%

	3
	ماشین کاري
	16
	5%

	4
	دموټرو مستري 
	10
	3%

	5
	تخنیکي انجینر 
	8
	3%

	6
	آشپزي
	4
	1%

	7
	برېښناي
	2
	1%


[bookmark: _Toc226254977]                                                            نهه ویشتم  جدول: د غزني په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
[bookmark: _Toc233112943]۴. ۱۹. ۳. د غزني په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو استخدام
دېرشم جدول په څرګند ډول په غزني ولایت کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د ګمارنې اصلي ستونزې ښيي. لومړی باید دې ته پام وشي چې ۳۱ سلنه ګډونوالو ویلي په دې برخه کې هېڅ فني فارغان شتون نه لري دا وضعیت د متخصص او فني فارغانو د کمښت څرګندونه کوي، چې ښايي د کافي زده‌کړو نشتون، تعلیمي مرکزونو ته محدود لاسرسی، یا د خلکو د دې حرفو د نه انتخاب کولو له امله وي. سربېره پر دې ۲۹ سلنه ګډونوالو اصلي ستونزه د فني فارغانو لپاره د کاري فرصتونو نشتوالی ګڼلی، چې دا څرګندوي که څه هم فارغان شتون ولري، مناسب او کافي دندې ورته نه دي برابرې شوې چې کولای شي د فني زده‌کړو د هڅې کمښت لامل شي. همدارنګه۱۷سلنو ویلي چې تر اوسه کوم فارغ غوښتنه نه ده کړې، چې احتمالاً د فارغانو او کارفرمایانو ترمنځ د مناسبې اړیکې یا  پوهاوي د نشتون نښه ده. همدارنګه همدا ۱۷ سلنو د شیرینۍ جوړونې په تخصصي فني برخه کې د مرکزونو نشتوالی د یوه بل خنډ په توګه یاد کړی، چې ښيي ځینې ځانګړي فني مهارتونه لا هم په غزني کې په تعلیمي سیسټم او کار بازار کې ځای نه دی موندلی او پراختیا او پاملرنې ته اړتیا لري. له بلې خوا  ۳ سلنه د فني خیاطي رسمي تعلیمي مرکزونو کمښت د ستونزې په توګه ګڼلی دی او همدې سلنې د خلکو اقتصادي کمزوري د فني فارغانو د ګمارنې یو بل خنډ یاد کړی دا وضعیت څرګندوي چې د کورنیو مالي ستونزې او د عاید ټیټوالی هم د فارغانو د استخدام او د خدماتو د غوښتنې د کمښت لامل شوې دي.
په ټوله کې دغه معلومات ښيي چې غزني ولایت کې د فني او حرفوي زده‌کړو د فارغانو د ګمارنې د وضعیت د ښه کولو لپاره اړینه ده چې په یوه وخت کې د تعلیمي مرکزونو کیفیت او شمېر لوړ شي، د کار بازار متحرک شي او د ټولنې اقتصادي ظرفیت پیاوړی شي. همدارنګه اړینه ده چې د فني زده‌کړو مرکزونه، کارفرمایان او ملاتړ کوونکې بنسټونه ښه همغږي او اړیکه ولري، تر ترڅود ماهر بشري ځواک عرضه او تقاضا په اغېزمن ډول سره وتړل شي.
	[bookmark: _Toc233112944]د غزني په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو استخدام

	شمېره
	 موضوعات 
	سلنه

	1
	فني مرکزونه په دې برخه کې فارغ نه لري
	31%

	2
	کار نه شته
	29%

	3
	چا مراجعه نه ده کړې 
	17%

	4
	قنادي بخش کې فني او حرفوي مرکزونه فارغ نه لري 
	17%

	5
	د خیاطۍ مرکزونه نه شته 
	3%

	6
	د خلکو اقتصادي وضعیت کمزوری دی
	3%


[bookmark: _Toc226254978]                                                 دېرشم  جدول: د غزني په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو استخدام
[bookmark: _Toc233112945]۴. ۱۹. ۴. د غزني ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
یو دېرشم  جدول په ښکاره توګه د غزني ولایت د تشبثاتو د مهارتي او حرفوي لومړیتوبونو انځور وړاندې کوي، چې اصلي تمرکز یې پر خیاطي د ۷۸ سلنه ونډې سره دی. د خیاطۍ دا لوړه تقاضا په سیمه‌ییز اقتصاد کې د دې حرفې پراخ ارزښتښيي او ښايي د سیمې د پوښاک تولید او نساجي د صنعت د پراختیا له امله وي. د ماشین‌کارۍ، تخنیکي مستري او نجاري لپاره د پام وړ تقاضا هر یو ۷سلنه ښيي چې فني او ودانیز سکتورونه هم په کاري فرصتونو او سیمه‌ییز تولید کې مهم رول لري. دغه درې حرفې کولای شي د تولید د ارزښت د رامنځته کولو او د لاسي صنعتونو او تولیدي سکتور د پراختیا زمینه برابره کړي. له بلې خوا د موټرواني، برېښنا، رنګمالي او ګلدوزي ټیټه ونډه ښيي چې یا په دې مهارتونو کې د کار بازار محدود دی، یا دا حرفې لا بشپړه نه دي پراخې شوې او د کاري فرصتونو کچه یې ټیټه ده. سره له دې حتی له ټیټې سلنې سره شتون یې د تشبثاتو د فني اړتیاوو تنوع څرګندوي، چې په مناسب ملاتړ او روزني سره کولای شي د تشبثاتو د پایدارې ودې سره مرسته وکړي. په پای کې، دغه جدول ټینګار کوي چې د غزني د کار د بازار د پراختیا لپاره اړینه ده چې په پراخه کچه په فني او حرفوي مهارتونو په ځانګړي ډول په خیاطۍ او اړوندو صنعتونو پانګونه وشي، تر ترڅوله سیمه‌ییزو ظرفیتونو څخه اعظمي ګټه واخیستل شي او بېکاري کمه شي.
	د غزني ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې

	شمېره
	د اړیتا وړ حرفې 
	شمېر
	سلنه

	1
	خیاطي
	207
	78%

	2
	ماشین کاري
	19
	7%

	3
	تخنیکي مستري
	18
	7%

	4
	نجاري
	18
	7%

	5
	موټرواني
	2
	1%


[bookmark: _Toc226254979]                                                             یو دېرشم جدول  : د غزني ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
[bookmark: _Toc233112946]۴. ۲۰. د کاپیسا ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
دا تحلیل د کاپیسا ولایت د تشبثاتو د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي جوړښت او د راتلونکو اړتیاوو د واقعي پېژندنې په موخه ترسره شوی دی. کاپیسا ولایت د هغو ولایتونو له ډلې څخه دی چې د کرنیزو ظرفیتونو، کوچنیو صنایعو، نساجي تولیداتو او سیمه‌ییز خدماتي فعالیتونو له امله نسبتاً نیمه‌صنعتي اقتصادي جوړښت لري او اقتصاد یې تر ډېره پر کوچنیو او منځنیو تشبثاتو ولاړ دی.
په دې ولایت کې د تشبثاتو د کارکوونکو د وضعیت ارزونه کولای شي د مهارتونو د تنوع کچه، د تخصص اندازه، د مسلکي تمرکز وضعیت او د کار بازار سیمه‌ییزې ننګونې په روښانه ډول څرګندې کړي او د متوازنې اقتصادي پراختیا لپاره د دقیقې پلان‌جوړونې زمینه برابره کړي. د تحلیل بهیر په پړاویز ډول ترسره شوی دی لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلانونو له مخې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
[bookmark: _Toc233112947]۴. ۲۰. ۱. د کاپیسا په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
د دوه دېرشم جدول د معلوماتو تحلیل څرګندوي چې د کاپیسا ولایت په تشبثاتو کې مهارتي جوړښت تر ډېره په  ترڅومحدودو او دودیزو حرفو متمرکز دی. خیاطي د ټولو مهارتونو ترمنځ تر ټولو لوړه برخه لري (۳۶.۶ سلنه) چې دا د سیمه‌ییز تولید، کورني صنعت او کوچنیو مصرفي فعالیتونو قوي حضور ښيي. ورپسې د موټرو مستري ۱۴.۶ او موټر سایکل ترمیم ۱۲.۳ سلنو سره راځي، چې دا د ترانسپورټ، وسایطو ډېر استعمال او د تخنیکي ترمیمي خدماتو اړتیا منعکسوي. د موبایل ترمیم ۱۰.۱سلنه هم نسبتاً لوړه برخه لري، چې دا د نوې ټکنالوجۍ کارونې د پراختیا او د خدماتي سکتور د ودې نښه ده. فلزکاري  له۹.۷ او نجاري له ۸.۹ سلنو سره هم د پام وړ حضور لري، چې دا د ساختماني، تولیدي او فزیکي کارونو دوامداره اړتیا څرګندوي خو د جدول مهمه ځانګړنه دا ده چې عصري او تخصصي مهارتونه خورا کم حضور لري. برېښناي ۱.۵ ، موټرواني ۱.۱، ویرنګ کاري ۱.۱ سلنې او نور تخنیکي مسلکونه لکه د برېښنايي وسایلو  ترمیم ، جنراتور او PVC تقریباً ناچېز حضور لري. دا مهارتي جوړښت د کاپیسا د اقتصاد دودیز ماهیت څرګندوي، خو هم مهاله د مهارتي تنوع کمښت هم واضح کوي. که دا وضعیت د کار بازار له اوسني واقعیت سره پرتله شي ځینې احتمالي ستونزې څرګندېږي: لومړی پر خیاطۍ ډېر تمرکز ښيي چې عرضه ډېره ده، چې کېدای شي د بازار اشباع او عایداتو کمښت رامنځته کړي، دویم تخنیکي او عصري مهارتونه لکه برېښناي، ماشیني، ډیجیټلي او صنعتي مهارتونه محدود حضور لري، حال دا چې بازار په تدریجي ډول همدې مهارتونو ته اړتیا پیدا کوي. درېیم د مهارتونو دغه تمرکز د بازار د بدلون پر وړاندې کم انعطاف رامنځته کوي یعنې که یو سکتور کمزوری شي، بدیل فرصتونه محدود پاتې کېږي. د دې ستونزو د حل لپاره  ترڅومهمې تګلارې اړینې ښکاري. تر ټولو مهمه اړتیا د مهارتي تنوع پراخول وي په ځانګړي ډول برېښناي، سولري انرژي، پرمختللي ترمیمي خدمات، کمپیوټري مهارتونه او نیمه صنعتي مسلکونه. فني او حرفوي مراکز باید د کار بازار د اړتیاوو پر بنسټ نصابونه تنظیم کړي، نه یوازې د دودیزو مسلکونو پر محور. همدارنګه تشبثات باید وهڅول شي، چې عصري مهارتونه جذب کړي او کورنیو تخنیکي روزنې ته پاملرنه وکړي که دغه تطابق رامنځته شي، د کار بازار متوازن کېږي، اقتصادي انعطاف ډېرېږي او د بېکارۍ خطر کمېږي.
	د کاپیسا ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	 فن و حرفه 
	شمېر 
	 
	شمېره
	 فن و حرفه 
	شمېر 

	1
	خیاطي 
	36.6%
	
	9
	برېښناي
	1.5%

	2
	دموټرو مستري 
	14.6%
	
	10
	موټرواني
	1.1%

	3
	د موټر سایکل ترمیم 
	12.3%
	
	11
	ویرینګ کاري
	1.1%

	4
	د موبایل ترمیم 
	10.1%
	
	12
	کپي کشي
	0.4%

	5
	فلزکاري 
	9.7%
	
	13
	د برېښنايي وسایلو  ترمیم
	0.3%

	6
	نجاري 
	8.9%
	
	14
	دجنراټورو ترمیم 
	0.2%

	7
	اهنگري
	1.7%
	
	15
	پي وي سي  
	0.1%

	8
	خرادي
	1.6%
	
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc226254980]                                      دو دېرشم جدول  : د کاپیسا ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
[bookmark: _Toc233112948]۴. ۲۰. ۲. د کاپیسا په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د درې دېرشم جدول تحلیل په روښانه ډول څرګندوي چې د کاپیسا ولایت په تشبثاتو کې د استخدام جوړښت په شدید ډول په یوه حرفه متمرکز دی. د نساجي ماشین کاري د ټول استخدام شاوخوا ۸۴.۱۶ سلنه جوړوي، چې دا یو ډېر غیر متوازن مهارتي تمرکز ښيي. دغه وضعیت څرګندوي چې د کار بازار اصلي محرک تر ډېره د نساجي او تولیدي فعالیتونو سره تړاو لري. که څه هم دا تمرکز په ظاهره د تولیدي سکتور د فعالیت نښه ده، خو له بل اړخه د اقتصادي خطر احتمال هم ډېروي، ځکه چې د یوه سکتور کمزوري کېدل کولای شي د کارموندنې لویه برخه اغېزمنه کړي. ورپسې مسلکونه، لکه: د موټر مستري ، د موبایل ترمیم او د موټر سایکل ترمیم نسبتاً محدود حضور لري، چې دا د مهارتي تنوع کمزوری حالت څرګندوي. دغه جوړښت ښيي چې د استخدام فرصتونه تر ډېره په ځانګړو تخنیکي مهارتونو پورې تړلي دي، حال دا چې نور مهم مسلکونه، لکه: خیاطي، فلزکاري، برېښنا، کمپیوټر کار او ساختماني مهارتونه ناچېز حضور لري. دا وضعیت د کار بازار د انعطاف وړتیا کموي او د مهارتي عدم توازن خطر رامنځته کوي. که د نساجي سکتور له رکود، سیالۍ د بازار له محدودیت سره مخ شي، بدیل فرصتونه به محدود پاتې شي. له همدې امله اړینه ده، چې فني او حرفوي روزنیز بنسټونه د مهارتي تنوع پراخولو ته جدي پاملرنه وکړي او تشبثات وهڅول شي چې خپل فعالیتونه متنوع کړي. د برېښناي، عصري تخنیکي، ډیجیټلي او نیمه صنعتي مهارتونو پراختیا کولای شي د کار بازار متوازن کړي، اقتصادي ثبات ډېر کړي او د بیکارۍ احتمالي خطر کم کړي.
	د کاپیسا په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
	

	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه
	 
	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه

	1
	د نساجي ماشین‌کار
	84.16%
	
	19
	واسکت ګنډل
	0.21%

	2
	دموټرو مستري 
	4.17%
	
	20
	پي وي سي  
	0.15%

	3
	دموبایل ترمیم 
	2.06%
	
	21
	بړستن ګنډل
	0.13%

	4
	د موټر سایکل ترمیم 
	1.12%
	
	22
	موبل او فرنیچر 
	0.13%

	5
	خرادي
	1.03%
	
	23
	برېښناي
	0.11%

	6
	نجاري
	0.80%
	
	24
	لابراتوار
	0.08%

	7
	د پرزو تولید
	0.76%
	
	25
	د غالیو اوبدل
	0.06%

	8
	ویرنگ کاري
	0.69%
	
	26
	افغانی کالی کنډل
	0.06%

	9
	گلدوزي
	0.65%
	
	27
	د خیاطي دماشین جوړول
	0.04%

	10
	اهنگري
	0.61%
	
	28
	جاکت ګنډل
	0.04%

	11
	د برېښناي پرزه جاتو تولید
	0.53%
	
	29
	کرتۍ ګنډل 
	0.04%

	12
	کمپیوټر کاري
	0.42%
	
	30
	شمله ګنډل
	0.04%

	13
	خیاطي
	0.32%
	
	31
	کپي کشي
	0.04%

	14
	فلزکاري 
	0.40%
	
	32
	دمولد ترمیم
	0.04%

	15
	د کمپیوټر ترمیم 
	0.34%
	
	33
	ديزاینینګ
	0.02%

	16
	موټرواني
	0.29%
	
	34
	کاشي کاري
	0.02%

	17
	پرده ګنډل
	0.25%
	
	35
	لوډرکاري
	0.02%

	18
	د برېښنايي وسایلو  ترمیم
	0.17%
	
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc226254981]                      درې دېرشم جدول: د کاپیسا په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
[bookmark: _Toc233112949]۴. ۲۰. ۳. د کاپیسا په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو استخدام
د کاپیسا ولایت د تشبثاتو د ځوابونو پر بنسټ د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د نه استخدام اصلي دلیل د کافي کاري تجربې نشتوالی او اړینو عملي مهارتونو کمښت ښودل شوی دی. دغه وضعیت څرګندوي چې د فني مرکزونو وړاندې شوې زده‌کړې او د کار بازار ریښتیني اړتیاوې سره سمون نه لري. تشبثات غوره ګڼي هغه کسان وګماري چې د کار لپاره چمتو وي او پرته له بیا روزنې سمدستي په کار شروع وکړي. له بلې خوا د انټرنشپ (شاګردۍ) پروګرامونو، عملي پروژو یا د تعلیمي مرکزونو او خصوصي سکتور ترمنځ د اغېزمنې همکاري نشتوالی د دې سبب شوی چې فارغان په ریښتیني کاري چاپېریال کې اړین مهارتونه ترلاسه نه کړي. همدارنګه امکان لري چې تشبثات د داخلي روزنې او جذب د ظرفیت کمښت له امله په ځوانو او نويو فارغانو پانګونې ته لیواله نه وي. په ټوله کې دغه موندنه په دې اړتیا ټینګار کوي چې د فني مرکزونو نصاب باید د کار بازار د اړتیاوو سره همغږې شي، د مهارت پر بنسټ روزنیز پروګرامونه رامنځته شي او زده‌کوونکو ته د عملي تجربو فرصتونه پراخ شي. د پورته تحلیل پر بنسټ، د کاپیسا ولایت په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د نه استخدام ستونزو د حل لپاره لاندې عملي او اغېزمنې لارې چارې وړاندې کېدای شي:
لومړی د فني او حرفوي مرکزونو نصاب باید د کار بازار د واقعي اړتیاوو سره سمون ومومي. دا په دې معنا چې تعلیمي پروګرامونه دې د تشبثاتو له غوښتنو سره سم برابر طرحه شي، تر  ترڅوفارغان هغه مهارتونه زده کړي چې په بازار کې ورته اړتیا ده. دویم د عملي زده‌کړو پر پیاوړتیا باید ځانګړې پاملرنه وشي. فني مرکزونه دې د نظري درسونو تر څنګ عملي روزنې ته ډېر وخت ورکړي، تر ترڅوزده‌کوونکې د کار واقعي مهارتونه ترلاسه کړي او د کار لپاره چمتو شي. درېیم، د انټرنشپ (شاګردۍ) پروګرامونه دې پراخ او منظم شي. د فني مرکزونو او خصوصي سکتور ترمنځ همکاري دې ډېره شي، تر  ترڅوزده‌کوونکې وکولای شي د زده‌کړو پر مهال په تشبثاتو کې عملي تجربه ترلاسه کړي. څلورم د تعلیمي مرکزونو او تشبثاتو ترمنځ د همغږۍ مېکانیزمونه دې رامنځته شي، لکه: ګډې کمېټې، منظمې غونډې او د معلوماتو تبادله، تر ترڅودواړه خواوې د یو بل له اړتیاوو او ظرفیتونو خبر وي. پنځم تشبثات دې وهڅول شي، چې نوي فارغان استخدام کړي. دا کار د تشویقي پروګرامونو، لکه: د مالیاتي اسانتیاوو یا د روزنې د لګښتونو د ملاتړ له لارې ممکن دی، تر ترڅوکارفرمایان د ځوانو کدرونو په جذب کې زړه‌سواندي وښيي. شپږم د مهارت پر بنسټ لنډمهاله روزنیز پروګرامونه دې رامنځته شي، تر ترڅوهغه تشې ډکې کړي چې فارغان یې لري او ژر تر ژره یې د کار بازار ته چمتو کړي. په ټوله کې که یادې حللارې په منظم ډول پلي شي نو د فني او حرفوي مرکزونو فارغان به د کار بازار له اړتیاوو سره برابر شي او د هغوی د استخدام کچه به په څرګند ډول لوړه شي.
[bookmark: _Toc233112950] ۴. ۲۰. ۴. د کاپیسا ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
د څلور دېرشم جدول تحلیل څرګندوي چې د کاپیسا ولایت د تشبثاتو د توسعې په پلان کې مهارتي اړتیاوې د مخکېني استخدامي جوړښت سره همغږي لري، خو ځینې مهم بدلونونه هم پکې لیدل کېږي. ماشین کار د ټولو اړتیاوو په منځ کې تر ټولو لوړه سلنه (۶۷.۲۹ سلنه) لري چې دا ښيي د نساجي او تولیدي سکتور ارزښتلا هم دوام لري. که دا وضعیت له مخکېني استخدامي جدول سره پرتله شي، هلته د نساجۍ ماشین کار شاوخوا ۸۴ سلنه استخدام درلود حال دا چې دلته سلنه راکمه شوې ده. دا بدلون یو مهم پیغام لري، یعنې که څه هم ماشین کاري لا هم د اقتصاد اصلي محور دی، خو تشبثات ورو ورو د مهارتونو د تنوع پر لور حرکت کوي.
په  پراختیايي پلان کې مسلکونه، لکه: د موټر سایکل ترمیم، د مبایل ترمیم، نجاري، خرادي او د موټر مستري نسبتاً د پام وړ حضور لري، چې دا د کار بازار د تدریجي متوازن کېدو نښه ګڼل کېدای شي. دغه وضعیت ښيي چې تشبثات یوازې په نساجي تمرکز نه بلکې تخنیکي، ترمیمي او ساختماني فعالیتونو ته هم پراختیا ورکوي. دا په عمومي ډول یو مثبت بنسټیز تحول بلل کېدای شي، ځکه چې مهارتي تنوع ډېروي او اقتصادي خطر کموي. خو سره له دې د ماشین کار لوړه سلنه لا هم یو مهم بنسټیز تمرکز څرګندوي. دا معنا لري چې اقتصاد لا هم په یوه سکتور متکي دی او که دغه سکتور له رکود یا د بازار له ستونزو سره مخ شي د کار بازار لویه برخه به اغېزمنه شي. همدارنګه عصري تخنیکي مهارتونه، لکه: برېښناي پرمختللي تخصص، انرژۍ سیسټمونه، پرمختللي ډیجیټلي مهارتونه او صنعتي تخنیکونه لا هم محدود حضور لري، چې دا د اوږدمهاله اقتصادي انعطاف لپاره یو محدودیت ګڼل کېږي. په پایله کې ویل کېدای شي چې د توسعې پلان د مخکېني شدید مهارتي تمرکز په پرتله یو څه متوازن شوی، چې دا مثبت بدلون دی خو د پایدار اقتصادي ودې لپاره اړینه ده چې مهارتي جوړښت نور هم متنوع شي. فني او حرفوي روزنیز بنسټونه باید د تخنیکي، صنعتي، برېښناي او ډیجیټلي مهارتونو پراختیا ته جدي پاملرنه وکړي، تر ترڅود کار بازار انعطاف، ثبات او مقاومت ډېر شي.
	د کاپیسا ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې

	شمېره
	د اړتیا وړ حرفې 
	سلنه
	 
	شمېره
	د اړتیا وړ حرفې
	سلنه

	1
	ماشین کاري
	67.3%
	
	20
	حلبي سازي
	0.34%

	2
	د موټر سایکل ترمیم 
	4.0%
	
	21
	اهنگري
	0.27%

	3
	 دموبایل ترمیم 
	3.8%
	
	22
	کمپیوټر ترمیم 
	0.27%

	4
	نجاري
	3.8%
	
	23
	نمای ساختمان 
	0.27%

	5
	خرادي
	2.8%
	
	24
	د برېښنايي وسایلو  ترمیم
	0.20%

	6
	 دموټرو مستري 
	2.8%
	
	25
	د غالیو اوبدل 
	0.20%

	7
	گلدوزي
	2.2%
	
	26
	لابراتوار
	0.20%

	8
	ویرنگ کاري
	1.7%
	
	27
	ایرکنډېشن ترمیم
	0.13%

	9
	خیاطي
	1.7%
	
	28
	دجنراتورو ترمیم 
	0.13%

	10
	کمپیوټر کاري 
	1.4%
	
	29
	 پي وي سي  
	0.13%

	11
	پرده ګنډل
	0.9%
	
	30
	جاکتاوبدل
	0.13%

	12
	فلز کاري
	0.9%
	
	31
	ډیزاینینګ
	0.13%

	13
	د پرزو تولید
	0.8%
	
	32
	شمله ګنډل
	0.13%

	14
	موبل او فرنیچر
	0.7%
	
	33
	څادر کنډل
	0.13%

	15
	د پي وي سي  ترمیم ماشین
	0.7%
	
	34
	کپي کشي
	0.13%

	16
	واسکت ګنډل
	0.5%
	
	35
	کاشي کاري
	0.07%

	17
	بړستن ګنډل
	0.4%
	
	36
	خیاطي
	0.07%

	18
	افغاني کالي کنډل
	0.4%
	
	37
	جالۍ ګنډل
	0.07%

	19
	د تیلو د پمپ ترمیم 
	0.3%
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[bookmark: _Toc233112951]۴. ۲۱. د زابل ولایت د کار په بازار کې داړتیا وړ حرفې
دا تحلیل د زابل ولایت د تشبثاتو د بشري سرچېنو وضعیت او مهارتي جوړښت. زابل ولایت د هېواد له هغو لږ صنعتي شویو ولایتونو څخه دی چې اقتصادي جوړښت یې تر ډېره پر کوچنیو تشبثاتو، سیمه‌ییزو خدماتي فعالیتونو، لاسي صنایعو او نیمه‌ فني مسلکونو ولاړ دی. د دې ولایت جغرافیایي ځانګړتیاوې، د زېربناوو محدودیتونه، د لویو پانګونو ټیټه کچه او تخصصي زده‌کړو ته محدود لاسرسی، د اقتصادي فعالیتونو پر ډول او د کاري ځواک پر مهارتي ترکېب مستقیم اغېز کړی دی. له همدې امله په زابل کې د تشبثاتو د کارکوونکو د وضعیت کره ارزونه کولای شي موجود ظرفیتونه، مهارتي کمښتونه او د اقتصادي پراختیا لپاره شته بالقوه فرصتونه په روښانه ډول څرګند کړي. د تحلیل بهیر په پړاویز ډول ترسره شوی دی لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلانونو له مخې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
[bookmark: _Toc233112952]۴. ۲۱. ۱. د زابل په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
د پنځه دېرشم جدول تحلیل څرګندوي چې د زابل ولایت په تشبثاتو کې مهارتونه په نسبتا متنوع ډول موجود دي، خو ځینې ځانګړې ځانګړتیاوې او ستونزې هم لري. خیاطي د ټولو مهارتونو ترمنځ تر ټولو لوړه برخه لري (۲۲.۹ سلنه) چې دا د سیمه‌ییز بازار د ورځیني مصرف، د جامو تولید او دودیزو تولیدي فعالیتونو اړتیا منعکسوي. د سولر سیسټم ترمیم ۲۰ او د بطرۍ ترمیم ۱۵سلنه د تخنیکي او خدماتي سکتورونو پراختیا ښيي، ځکه چې د زابل ولایت د برېښنا شبکې محدودیتونه لري او د سولر انرژي پراختیا اړینه ده. نور مهارتونه، لکه: د موټر ترمیم ، شریني پخول، فلزکاري، برش کاري او رنګمالي د تولیدي او ساختماني فعالیتونو شتون څرګندوي خو سره له دې ځینې ستونزې هم شته: لومړی د مهارتونو تمرکز په ځانګړو برخو لکه خیاطي، سولر او د موټر او بطریو ترمیم دی که د دغو سکتورونو تقاضا کم شي بېکاري رامنځته کېدای شي. دویم عصري مهارتونه لکه کمپیوټر، ډیجیټلي او پرمختللي تولیدي مهارتونه کم حضور لري چې د راتلونکې اقتصادي پراختیا لپاره محدودیت رامنځته کوي. درېیم تخنیکي تنوع هم په ځینو برخو کې کم دي، لکه: برېښناي سیسټمونه او برش کاري سره له دې چې راتلونکې اړتیاوې په دې برخو کې ډېرېږي. د دې ستونزو د حل لپاره اړینه ده چې فني او حرفوي روزنیز بنسټونه د بازار د راتلونکو اړتیاوو مطابق نصابونه چمتو کړي، په ځانګړي ډول ډیجیټلي مهارتونه، عصري برېښناي سیسټمونه، CNC  او تولیدي ماشینونه او د سولر انرژي اړوند مهارتونه. همدارنګه دودیز مهارتونه، لکه: خیاطي، شرینی پخول او فرنیچر جوړونه باید د عصري تخنیک او مدیریت سره یوځای روزل شي، تر ترڅود تولید کیفیت لوړ او د بازار اړتیاوې پوره شي. تشبثات باید وهڅول شي چې خپل فعالیتونه پراخ کړي، عصري او نیمه صنعتي مهارتونه جذب کړي، او په بازار کې د بدلون پر وړاندې انعطاف پیدا کړي. په ټولیزه توګه که دغه محدودیتونه حل شي، د زابل ولایت د کار بازار به متوازن، انعطاف منونکی او د اقتصادي ودې لپاره پایدار شي.
	د زابل په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمیره
	فن او حرفه 
	سلنه
	 
	شمیره
	فن او حرفه
	سلنه

	1
	خیاطي
	22.9%
	
	11
	د سولر سیسټم ترمیم
	20%

	2
	کپي کشي
	13.3%
	
	12
	د بطرۍ ترمیم 
	15%

	3
	رنګمالي
	10.8%
	
	13
	دموټرو ترمیم 
	15%

	4
	د برېښنايي وسایلو  جوړول
	9.6%
	
	14
	شیریني جوړول
	15%

	5
	فلزکاري
	9.6%
	
	15
	برش کاري
	10%

	6
	زنانه خیاطي(خامک ګنډنه)
	8.4%
	
	16
	 برېښناي
	5%

	7
	پیکو
	7.2%
	
	17
	آشپزي
	5%

	8
	دمبایل ترمیم 
	6.0%
	
	18
	خبازي
	5%

	9
	کټینګ
	6.0%
	
	19
	سينګار
	5%

	10
	د کېک او کلچو پخول
	6.0%
	
	20
	موبل او فرنیچر
	5%


[bookmark: _Toc226254983]                   پنځه دېرشم جدول: د زابل په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
[bookmark: _Toc233112953]۴. ۲۱. ۲. د زابل په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د شپږ دېرشم جدول تحلیل څرګندوي چې د زابل ولایت په تشبثاتو کې د استخدام تمرکز په  ترڅومهمو حرفو کې دی، خو مهارتي تنوع هم شته. خیاطي د ټولو حرفو تر منځ یو له مهمو حرفو څخه ده (۱۳.۴ سلنه)، چې دا د سیمه‌ییز تولید، جامو جوړونې او د بازار د ورځني مصرف اړتیا منعکسوي. همدارنګه اشپزي، پیکو او نلدواني هر یو ۱۳.۸ سلنه لري، چې دا د خوراکي تولید، خدماتي سکتور او د سیمه‌ییز اقتصاد د فعالیتونو پراختیا ښيي. نور مهم مسلکونه، لکه: د موټر ترمیم ۱۲.۷، رنګمالي او فلزکاري هر یو ۹–۱۰ سلنه لري، چې دا د تولیدي، ساختماني او تخنیکي فعالیتونو شتون څرګندوي. دکمپیوټر ترمیم ۱۰.۳، برش کاري ۱۰.۳او د بطرۍ او موبایل ترمیم  له ۶.۹سلنو سره د خدماتي او ترمیمي سکتور پراختیا ښيي، خو د عصري مهارتونو حضور نسبتاً محدود دی. موبل او فرنیچر، نجاري او برېښنا هم په لږه کچه موجود دي، چې دا د ودې لپاره ځینې فرصتونه او هم محدودیتونه څرګندوي. له دې سره ځینې ستونزې هم شته، مهارتي تمرکز په ځانګړو سکتورونو، لکه: خیاطي، اشپزي، پیکو او نلدواني د کار بازار په ځینو برخو کې تمرکز ښيي، چې که دغه سکتورونه له رکود یا د بازار له محدودیت سره مخ شي، د کار بازار لویه برخه اغېزمنه کېږي. عصري مهارتونه، لکه: کمپیوټر، برېښنا، سولر سیسټم او پرمختللي تولیدي مهارتونه کم حضور لري، چې دا د راتلونکې اقتصادي پراختیا لپاره محدودیت رامنځته کوي. همدارنګه تخنیکي تنوع محدود دی، چې د اقتصادي انعطاف وړتیا کموي. د دې ستونزو د حل لپاره اړینه ده چې فني او حرفوي روزنیز بنسټونه د بازار د راتلونکې اړتیاوو مطابق نصابونه پراخ کړي، په ځانګړي ډول عصري تخنیک، برېښناي، سولر انرژي او ډیجیټلي مهارتونو ته پاملرنه وکړي. همدارنګه دودیز مهارتونه، لکه: خیاطي، شریني سازي، پیکو او نلدواني باید د عصري مدیریت او کیفیت کنټرول سره یوځای روزل شي، تر ترڅود تولید کیفیت لوړ او د بازار اړتیاوې پوره شي. تشبثات باید وهڅول شي چې خپل فعالیتونه پراخ کړي، عصري مهارتونه جذب کړي او د بازار د بدلون پر وړاندې انعطاف پیدا کړي. په ټوله کې که دغه محدودیتونه حل شي، د زابل ولایت د کار بازار به متوازن، انعطاف منونکی او د اقتصادي ودې لپاره پایدار شي.
	د زابل په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

	شمېره
	 فن او حرفه 
	فیصدي
	 
	شمېره
	فن او حرفه 
	فیصدي

	1
	خیاطي
	13.4%
	
	14
	اشپزي
	13.8%

	2
	د موټر ترمیم 
	12.7%
	
	15
	پیکو
	13.8%

	3
	رنګمالي
	9.7%
	
	16
	نلدواني
	13.8%

	4
	فلزکاري
	9.7%
	
	17
	برش کاري
	10.3%

	5
	خامک دوزی
	9.0%
	
	18
	دکمپیوټر ترمیم 
	10.3%

	6
	د آب بازک ترمیم 
	7.5%
	
	19
	دبطرۍ ترمیم 
	6.9%

	7
	کپي کشي
	7.5%
	
	20
	دمبایل ترمیم 
	6.9%

	8
	شیریني پخول
	6.0%
	
	21
	موبل او فرنیچر
	6.9%

	9
	 برېښناي
	5.2%
	
	22
	نجاري
	6.9%

	10
	کټینګ
	5.2%
	
	23
	 زنانه خیاطي
	3.4%

	11
	د کېک او کلچو پخول
	5.2%
	
	24
	ډیکورېشن
	3.4%

	12
	ویرینګ کاري
	5.2%
	
	25
	د سولر سیسټم نصبول
	3.4%

	13
	د برېښنايي وسایلو  جوړول
	3.7%
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[bookmark: _Toc233112954]۴. ۲۱. ۳. د زابل د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
د اوه دېرشم جدول تحلیل څرګندوي، چې د زابل ولایت په تشبثاتو کې د پراختيايي پلان د مهارتونو اړتیاوې تر ډېره د موجودو مهارتونو او استخدامي جوړښت سره همغږي لري، خو ځینې مهم بدلونونه هم پکې لیدل کېږي. خیاطي د ټولو حرفو په منځ کې تر ټولو لوړه برخه (۲۲.۱ سلنه) لري، چې دا د سیمه‌ییز بازار د ورځیني مصرف، جامو تولید او دودیزو تولیدي فعالیتونو دوامدار ارزښتښيي. رنګمالي له۱۰.۷او د برېښنايي وسایلو  ترمیم د ۷.۴ سلنو سره هم د تولیدي، ساختماني او تخنیکي سکتورونو لپاره مهم مهارتونه ګڼل کېږي، چې په دې برخو کې د زابل ولایت د ودې اړتیاوې څرګندوي. نوري حرفې، لکه: زنانه خیاطي ۷، کپي کشي او ویرینګ کاري۶.۱ او د کمپیوټر ترمیم او فلزکاري له ۵.۳ سلنو سره په پراختیايي پلان کې د پام وړ حضور لري، چې دا د مهارتي تنوع یوه نښه ده. برش کاري، د کېک او کلچو پخول، دبطرۍ ترمیم او شریني پخول هم د محدودو، خو مهمو فعالیتونو اړتیاوې منعکسوي. د موجوده استخدامي او مهارتي وضعیت سره په پرتله  ترڅومهم بدلونونه څرګند دي. لومړی د پراختيايي پلان د برېښنا، سولر او عصري تخنیکي مهارتونو غوښتنه نسبتاً لوړه شوې که څه هم اوسنی استخدام په دې برخو کې محدود دی دا ښيي چې تشبثات د راتلونکې ودې لپاره د عصري او تخنیکي سکتورونو پراختیا ته پام لري. دویم دودیز مهارتونه، لکه: خیاطي، رنګمالي او فلزکاري لا هم اصلي محور دي، خو اوس د نورو سکتورونو لکه د کمپیوټر ترمیم او برېښناي حرفو پراختیا هم په پلان کې شامله شوې ده، چې دا د کار بازار د متوازن کولو هڅه ګڼل کېږي .په ټولیزه توګه د پراختیا پلان د زابل ولایت د کار بازار د موجوده وضعیت په پرتله یو څه متوازن دی او د مهارتونو د تنوع هڅه ښيي، خو لا هم د عصري، تخنیکي او ډیجیټلي مهارتونو حضور محدود دی. د راتلونکې اقتصادي ودې لپاره اړینه ده چې فني او حرفوي روزنیز بنسټونه د دې مهارتونو پراختیا ته جدي پاملرنه وکړي او تشبثات د متنوع فعالیتونو جذب ته وهڅول شي.
	د زابل د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې

	شمېره
	د اړتیا وړ حرفې 
	شمېر
	 
	شمېره
	د اړتیا وړ حرفې 
	شمېر

	1
	خیاطي
	22.1%
	
	12
	د موټرو ترمیم 
	3.3%

	2
	رنګمالي
	10.7%
	
	13
	شیریني پخول
	3.3%

	3
	د برېښنايي وسایلو  ترمیم
	7.4%
	
	14
	برېښناي
	2.9%

	4
	خامک دوزي
	7.0%
	
	15
	پیکو
	2.5%

	5
	کپي کشي
	6.1%
	
	16
	موبل او فرنیچر
	2.0%

	6
	ویرینګ کاري
	6.1%
	
	17
	نلدواني
	1.6%

	7
	دکمپیوټر ترمیم 
	5.3%
	
	18
	دسولر سیسټم نصبول
	1.2%

	8
	فلزکاري
	5.3%
	
	19
	ډیکوریشن
	0.8%

	9
	قطع کول
	3.7%
	
	20
	نجاري
	0.8%

	10
	د کېک او کلچو پخول
	3.7%
	
	21
	اشپزي
	0.4%

	11
	د بطرۍ ترمیم 
	3.3%
	
	22
	د مبایل ترمیم 
	0.4%
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[bookmark: _Toc233112955]۴. ۲۲. د تخار ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
دا تحلیل د تخار ولایت د تشبثاتو د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي جوړښت، د راتلونکو اړتیاوو د واقعي پېژندنې په موخه ترسره شوی دی. تخار ولایت د خپل کرنیز موقعیت، کوچنیو او منځنیو تولیدي فعالیتونو، لاسي صنایعو او فني خدماتو له امله نیمه‌دودیز او د بدلون په حال کې اقتصادي جوړښت لري په دې ولایت کې د بشري ځواک د وضعیت ارزونه کولای شي موجود ظرفیتونه، مهارتي نابرابرۍ او د اقتصادي پراختیا په لاره کې اساسي ننګونې په روښانه ډول څرګندې کړي. د تحلیل بهیر په پړاویز ډول ترسره شوی دی؛ لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلانونو له مخې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
[bookmark: _Toc233112956]۴. ۲۲. ۱. د تخار ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
اته دېرشم جدول تحلیل څرګندوي چې د تخار ولایت په تشبثاتو کې مهارتونه په نسبي ډول متنوع دي، خو ځینې مشخص تمرکزونه او ستونزې هم شتون لري. خیاطي د ټولو حرفو په منځ کې تر ټولو لوړه برخه لري( ۲۰.۷سلنه) چې دا د سیمه‌ییز تولید، جامو جوړونې او دودیزو تولیدي فعالیتونو دوامدار ارزښتښيي. فلزکاري او ماشین کار هر یو ۱۱.۱سلنه لري، چې دا د تولیدي، ساختماني او صنعتي فعالیتونو شتون څرګندوي. سربېره پر دې د اوبو د ماشین تخنیک ۶.۶، ډیزاینر او نجاري ۶.۱، دموټرو مستري ۵.۱ او رنګمالي ۴سلنو سره  د تخنیکي، ساختماني او تولیدي سکتورونو شتون ښيي . موبل او فرنیچر له ۴ او پرده ګنډل له ۲ سلنو سره هم په محدود ډول موجود دي، چې دا د دودیزو صنایعو ارزښتڅرګندوي. د برېښنايي وسایلو  ترمیم له ۲، د کمپیوټر او د موبایل ترمیم له  ۱.۵سلنو سره د خدماتي او عصري سکتور حضور ښيي، خو نسبتاً کم دی. مسلکي مهارتونه، لکه: نلدواني، برېښنا او د تولیدي ماشینونو تخنیک یوازې په لږه کچه موجود دي (۰.۵–۱.۵ سلنه) چې د مهارتي تنوع محدودیت څرګندوي. د دې وضعیت اصلي ستونزه د مهارتي تمرکز په دودیزو حرفو کې ده، ځکه خیاطي، فلزکاري او ماشین کار د کار بازار لویه برخه جوړوي او که دغه سکتورونه له رکود یا د کار بازار محدودیت سره مخ شي د بېکارۍ خطر رامنځته کېږي. سربېره پر دې د عصري او تخنیکي مهارتونو کم حضور د راتلونکې اقتصادي ودې لپاره محدودیت رامنځته کوي او د تخنیکي تنوع محدودیت د اقتصادي انعطاف وړتیا کموي. د ستونزو د حل لپاره اړینه ده چې فني او حرفوي روزنیز بنسټونه د عصري، تخنیکي او ډیجیټلي مهارتونو پراختیا ته جدي پاملرنه وکړي، لکه: کمپیوټر، برېښنا، سولر او صنعتي ماشینونه. همدارنګه دودیز مهارتونه، لکه: خیاطي، فلزکاري، نجاري او ماشین کاري باید د عصري مدیریت، کیفیت کنټرول او نوښت سره یوځای و روزل شي، تر ترڅود تولید کیفیت لوړ او د بازار اړتیاوې پوره شي. تشبثات باید وهڅول شي چې خپل فعالیتونه پراخ کړي، عصري مهارتونه جذب کړي او د بازار د بدلون پر وړاندې انعطاف پیدا کړي. په ټولیزه توګه که دغه محدودیتونه حل شي د تخار ولایت د کار بازار به متوازن، انعطاف منونکی او د اقتصادي ودې لپاره پایدار شي.
	د تخار ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه 
	 
	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه 

	1
	خیاطي
	20.7%
	
	18
	د اوبو لابراتوار
	1.5%

	2
	فلز کاري
	11.1%
	
	19
	نلدواني
	1.5%

	3
	ماشین کاري
	11.1%
	
	20
	برېښناي
	1.0%

	4
	د اوبو د تصفي ماشین ترمیم
	6.6%
	
	21
	د اوړو ماشین ترمیم
	1.0%

	5
	ډیزاینینګ
	6.1%
	
	22
	د یخ ماشین ترمیم
	1.0%

	6
	نجاري
	6.1%
	
	23
	د زرنج ترمیم 
	1.0%

	7
	دموټرو مستري 
	5.1%
	
	24
	د خیاطي ماشین ترمیم
	1.0%

	8
	رنگمالي
	4.0%
	
	25
	نکل کاري
	1.0%

	9
	موبل او فرنیچر
	4.0%
	
	26
	برېښناي
	0.5%

	10
	پرده ګنډل
	2.0%
	
	27
	د پخته کشۍ د ماشین ترمیم
	0.5%

	11
	د برېښنايي وسایلو  ترمیم
	2.0%
	
	28
	د ګج ماشین تولید
	0.5%

	12
	لابراتوار
	2.0%
	
	29
	د برېښنايي وسایلو  د تولید ماشین ترمیم
	0.5%

	13
	دکمپیوټر ترمیم 
	1.5%
	
	30
	د غوړیو ماشین ترمیم
	0.5%

	14
	د موبایل ترمیم 
	1.5%
	
	31
	موټرواني
	0.5%

	15
	حلبي ساز
	1.5%
	
	32
	ګلیم اوبدل
	0.5%

	16
	کپي کشي
	1.5%
	
	33
	شال ګنډل
	0.5%
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[bookmark: _Toc233112957]۴. ۲۲. ۲. د تخار په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د نهه دېرشم جدول تحلیل څرګندوي چې د تخار ولایت په تشبثاتو کې د استخدام تمرکز په ځینو مهمو حرفو دی، خو مهارتي تنوع هم شته. خیاطي د ټولو حرفو ترمنځ لوړه برخه لري ( ۱۴سلنه) چې دا د سیمه‌ییز تولید، جامو جوړونې او دودیزو صنایعو دوامداره ارزښتښيي. د تولیدي ماشینونو ماشین کار ۱۱ او د موټرو مستري له ۱۰ سلنو سره د تولیدي، صنعتي او ترمیمي فعالیتونو شتون څرګندوي، په داسې حال کې چې فلزکاري او نجاري هر یو ۸ سلنه لري، چې دا د تولیدي او ساختماني سکتور پراختیا ښيي. ‌‌‌‌ډیزاینر ۷ سلنې سره د عصري او تخلیقي فعالیتونو شتون څرګندوي او د موبایل ترمیم او د اوبو لابراتوار هر یو ۴ سلنه لري، چې د خدماتي او عصري سکتورونو شتون ښيي. پرده ګنډل ۳، خرادي ۳ او پي وي سي  له ۲ سلنو سره په محدود ډول موجود دي، چې دا د دودیزو تولیدي مهارتونو دوام ښيي. د د یخ د ماشین تخنیک، د اوبو د ماشین تخنیک، د اوړو د ماشین تخنیک او نورو تخصصي ماشینونو مهارتونه په ډېر لږه کچه (۱–۲سلنه) موجود دي، چې د عصري تخنیکي سکتور کم حضور او د مهارتي تنوع محدودیت څرګندوي. د ستونزو له ډلې مهمه دا ده چې مهارتونه لا هم په دودیزو او محدودو سکتورونو تمرکز لري، لکه خیاطي، ماشین کار تولیدي او د موټرو مستري ، چې که دغه سکتورونه له رکود یا د بازار له محدودیت سره مخ شي، د کار بازار لویه برخه اغېزمنه کېږي. سربېره پر دې، عصري تخنیکي او تخصصي مهارتونه، لکه: دماشین تخنیک، برېښنا، کمپیوټر او تولیدي ماشینونه کم حضور لري، چې د راتلونکې اقتصادي ودې لپاره محدودیت رامنځته کوي. همدارنګه د تولیدي، تخنیکي او خدماتي سکتورونو ترمنځ توازن نسبتاً کم دی، چې د اقتصادي انعطاف وړتیا کموي. د دې ستونزو د حل لپاره اړینه ده چې فني او حرفوي روزنیز بنسټونه د عصري، تخنیکي او ډیجیټلي مهارتونو پراختیا ته جدي پاملرنه وکړي، په ځانګړي ډول د تولیدي ماشینونو، برېښنا، کمپیوټر او سولر سیسټمونو حرفې. همدارنګه دودیز مهارتونه، لکه: خیاطي، فلزکاري، نجاري اود موټرو مستري باید د عصري مدیریت، کیفیت کنټرول او نوښت سره یو ځای و روزل شي، تر ترڅود تولید کیفیت لوړ او د بازار اړتیاوې پوره شي. تشبثات باید وهڅول شي چې خپل فعالیتونه پراخ کړي، عصري مهارتونه جذب کړي او د بازار د بدلون پر وړاندې انعطاف پیدا کړي. په ټولیزه توګه که دغه محدودیتونه حل شي، د تخار ولایت د کار بازار به متوازن، انعطاف منونکی او د اقتصادي ودې لپاره پایدار شي.
	د تخار په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

	شمېره
	 فن و حرفه 
	سلنه
	 
	شمېره
	 فن و حرفه 
	سلنه

	1
	خیاطي
	14%
	
	17
	د پختې ماشین ترمیم
	1%

	2
	د پختې تولید ماشین کار
	11%
	
	18
	دغوړیو ماشین ترمیم
	1%

	3
	دموټرو مستري 
	10%
	
	19
	د مالګې ماشین ترمیم
	1%

	4
	فلزکاري
	8%
	
	20
	دپرنټر ترمیم 
	1%

	5
	نجاري
	8%
	
	21
	د زرنج ترمیم 
	1%

	6
	ډیزاینینګ
	7%
	
	22
	د کمپیوټر ترمیم 
	1%

	7
	دموبایل ترمیم 
	4%
	
	23
	د خیاطۍ ماشین ترمیم
	1%

	8
	د اوبو لابراتوار
	4%
	
	24
	موټر سایکل ترمیم 
	1%

	9
	پرده ګنډل
	3%
	
	25
	حلبي سازي
	1%

	10
	خرادي
	3%
	
	26
	موټرواني
	1%

	11
	پي وي سي 
	2%
	
	27
	قیچې کاري
	1%

	12
	د یخ ماشین ترمیم
	2%
	
	28
	کپي کشی
	1%

	13
	فلز کاري
	2%
	
	29
	لابراتوار
	1%

	14
	نکل کاري
	2%
	
	30
	موبل او فرنیچر
	1%

	15
	د اوبو ماشین ترمیم
	1%
	
	31
	نلدواني
	1%

	16
	د اوړو ماشین ترمیم
	1%
	


[bookmark: _Toc226254987]                          نه دېرشم جدول: د تخار په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
[bookmark: _Toc233112958]۴. ۲۲. ۳. د تخار په تشبثاتو کې د فني حرفوي مرکزونو د فارغانو استخدام
د جدول له مخې د تخار ولایت د فني او حرفوي زده‌کړو مرکزونو د فارغانو د استخدام وضعیت، په تشبثاتو کې د مسلکي کارګرانو جذب یوه جدي ستونزه څرګندوي. تر ټولو لویه برخه (۹۴سلنه) هغو فارغانو پورې اړه لري چې لا تر اوسه یې تشبثاتو ته مراجعه نه ده کړې دا ښيي، چې د فني او حرفوي زده‌کړو د فارغانو لویه برخه لا هم د کار بازار ته نه ده داخل شوې او د ماهرو کارګرانو د عرضې او د تشبثاتو د غوښتنې ترمنځ لویه فاصله شتون لري. دغه وضعیت ممکن د مناسبي خبر رسونې د نشتوالي، د تعلیمي مرکزونو او تشبثاتو ترمنځ د اړیکو کمزوري او یا د مهارتونو سره د مناسبې دندې د فرصتونو کمښت له امله وي. په دې ترڅ کې، ۳سلنه د نه‌ استخدام شویو اشخاصو د کیفیت  نشتوالی او تجهیزاتو د کمبود دلیل ذکر کړی، چې دا څرګندوي چې په ځینو فني او حرفوي مرکزونو کې د روزنې کیفیت لا هم کافي نه دی او فارغانو ته د تشبثاتو لپاره اړین عملي مهارتونه او پوهه په بشپړه توګه نه رسېږي. همدارنګه ۳سلنه نورو فارغانو د نه استخدام دلیل د خپلو مهارتونو د تشبثاتو له اړتیاوو سره د مطابقت نشتوالی ګڼلی دا ښيي چې ځینې تعلیمي برنامې د بازار له حقیقي غوښتنو سره سمون نه لري او باید د تشبثاتو د غوښتنې په اساس درسي پلان جوړ شي. په ټوله کې دا معلومات ښيي چې  تخار ولایت کې فني او حرفوي فارغان موجود دي، خو پورته مشکلات یی بازار ته د لږ ورود دلیلونه دي. اصلي ستونزې عبارت دي له: د عملي مهارتونو کمښت، د تجهیزاتو نشتوالی او بازار غوښتنو سره د روزنې د برنامو ناسم تطابق. دغه وضعیت اړتیا لري چې د روزنې کیفیت ښه شي، عملي امکانات ډېر شي او د تعلیمي مرکزونو او تشبثاتو ترمنځ اړیکې پیاوړې شي، تر  ترڅود فارغانو استخدام تضمین او د ماهرو کارګرو پراختیا په دې ولایت کې یقیني شي.
[bookmark: _Toc233112959]۴. ۲۲. ۴. د تخار ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
د څلویښتم جدول تحلیل څرګندوي چې د تخار ولایت په تشبثاتو کې د پراختیا پلان د مهارتونو اړتیاوې تر ډېره د موجوده استخدامي وضعیت او مهارتي جوړښت سره مطابقت لري، خو ځینې مهم بدلونونه هم پکې لیدل کېږي. خیاطي د ټولو حرفو په منځ کې تر ټولو لوړه فیصدي لري (۲۴سلنه)، چې دا د سیمه‌ییز تولید، جامو جوړونې او دودیزو صنایعو دوامداره ارزښتڅرګندوي. تولیدي ماشین کار ۱۵ او فلزکاري ۸سلنه لري چې د تولیدي، صنعتي او ساختماني سکتورونو لپاره د ودې مهم محورونه دي. برېښنا او موټرواني هر یو ۷سلنه لري، چې دا د تخنیکي او خدماتي سکتور اړتیاوې ښيي. ډیزاینر له ۵ سلنې سره د عصري او تخلیقي مهارتونو اړتیا څرګندوي، بوټ ګنډل له ۴ او آشپزي له ۳ سلنو سره د خدماتي او خوراکي سکتور ودې ته اشاره کوي. د تولیدي ماشین تخنیکر، د موټر سایکل ترمیم ، ګل سازي او لابراتوار هر یو ۳سلنه لري، چې دا د عصري تخنیکي او تولیدي مهارتونو د پراختیا ارزښتڅرګندوي. نوري حرفې، لکه:  د غوړو د تولید د ماشین ماهر ، د اوبو دماشین تخنیک، د سنګ مرمر تراشل، پرده ګنډل، د اوړو د ماشین تخنیک، د مالګې دماشین تخنیک په لږه کچه (۱–۲سلنه) شتون لري، چې دا د مهارتي تنوع محدودیت او د راتلونکې اقتصادي ودې لپاره ننګونې ښيي. په ټولیزه توګه، د تخار ولایت د تشبثاتو توسعوي پلان د دودیزو حرفو پر محور قوي دی، خو د عصري، تخنیکي او تخصصي مهارتونو کم حضور یوه مهمه ننګونه ده. که تشبثات د عصري مهارتونو پراختیا ته جدي پاملرنه وکړي او دودیز مهارتونه د کیفیت کنټرول او نوښت سره یوځای کړي؛ نو د کار بازار به متوازن، انعطاف منونکی او د اقتصادي ودې لپاره پایدار شي.
	د تخار ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې

	شمېره
	فن او حرفې 
	سلنه
	 
	شمېره
	فن او حرفې  
	سلنه

	1
	خیاطي
	24%
	
	12
	لابراتوار
	۴%

	2
	د تولیدي ماشینونو ماشین کار
	15%
	
	13
	د اوبو د ماشین ترمیم
	2%

	3
	فلز کاري
	8%
	
	14
	د غوړیو د ماشین ترمیم
	2%

	4
	برېښناي
	7%
	
	15
	د سنګ مرمر تراشل
	2%

	5
	موټرواني
	7%
	
	16
	پرده ګنډل
	1%

	6
	ډیزاینینګ
	5%
	
	17
	د اوړو د ماشین ماهر
	1%

	7
	بوت جوړول
	4%
	
	18
	د مالګې د ماشین ترمیم
	1%

	8
	آشپزي
	3%
	
	19
	دموبایل ترمیم 
	1%

	9
	د تولیدي ماشینونو ترمیم 
	3%
	
	21
	نجاري 
	1%

	10
	دموټر سایکل ترمیم 
	3%
	
	
	
	


[bookmark: _Toc226254988]                    څلوېښتم  جدول: د تخار ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
[bookmark: _Toc233112960]۴. ۲۳. د لوګر ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
دا تحلیل د لوګر ولایت د تشبثاتو د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي جوړښت او د پراختیايي اړتیاوو د ارزونې په موخه ترسره شوی دی. لوګر ولایت نیمه‌کرنیز اقتصاد لري او ورو ورو د ساختماني، خدماتي او فني فعالیتونو پر لور د بدلون په حال کې دی. په داسې پړاو کې د کاري ځواک د مهارتونو ډول او کیفیت کولای شي د دې ولایت په اقتصادي وده کې ټاکونکې ونډه ولري له همدې امله د تشبثاتو د کارکوونکو د مهارتي ترکېب ارزونه د دې ولایت د کار بازار د موجودو ظرفیتونو، نابرابریو او واقعي اړتیاوو روښانه انځور وړاندې کوي،د تحلیل بهیر په پړاویز ډول ترسره شوی دی؛ لومړی د کارکوونکو د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلانونو له مخې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
[bookmark: _Toc233112961]۴. ۲۳. ۱. د لوګر په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
د یو څلوېښتم جدول تحلیل څرګندوي، چې د لوګر ولایت په تشبثاتو کې د کارګرو مهارتونه په نسبتا متنوع ډول وېشل شوي، خو ځینې تمرکزونه او محدودیتونه هم لیدل کېږي. فلزکاري د ټولو حرفو په منځ کې تر ټولو لوړه فیصدي لري (۱۴.۶سلنه) چې دا په سیمه کې د تولیدي، ساختماني او فلزي صنایعو ارزښتڅرګندوي. نجاري له۱۱.۷او د موټرو مستري له ۹.۵ سلنو سره  د تولیدي او ترمیمي سکتورونو د ودې لپاره مهم مهارتونه دي. رنګمالي او عکاسي هر یو ۷.۳سلنه لري، چې دا د ساختماني فعالیتونو او خدماتي مهارتونو اړتیاوې ښيي. موبل او فرنیچر  له۶.۶ سلنې سره د دودیزو تولیدي صنایعو شتون څرګندوي او خیاطي له  ۵.۱ سلنې سره د سیمه‌ییز تولید او بازار د اړتیاوو نښه ده. کپي کشي او دموټرو وایرینګ کاري هر یو ۴.۴سلنه لري او برېښنا، د موبایل ترمیم ، بلوک زني او PVC د لږ حضور سره (۲–۳سلنه) د عصري او تخنیکي مهارتونو ضرورتونه ښيي. تخصصي مهارتونه، لکه: موټر سایکل سازی، جنراتورساز، د کمپیوټر ترمیم ، حلبي سازی، د تختو پالش کاري او د برېښنايي وسایلو  ترمیم په لږه کچه (۱.۵–۲.۲سلنه) شتون لري، چې دا د مهارتي تنوع محدودیت او د راتلونکې اقتصادي ودې لپاره ننګونې څرګندوي. د ستونزو له ډلې مهمه دا ده چې مهارتونه لا هم په  ترڅومحدودو سکتورونو تمرکز لري، چې که دغه سکتورونه له رکود سره مخ شي د کار بازار لویه برخه اغېزمنه کېږي. سربېره پر دې عصري او تخنیکي مهارتونه کم حضور لري، چې د اقتصادي ودې لپاره محدودیت رامنځته کوي او د مهارتونو د تنوع کمښت د بازار د بدلونونو په وړاندې انعطاف کموي. د ستونزو د حل لپاره اړینه ده چې فني او حرفوي روزنیزو بنسټونه د عصري، تخنیکي او تخصصي مهارتونو پراختیا ته جدي پاملرنه وکړي، په ځانګړي ډول د برېښنا، کمپیوټر، PVC، د وسایلو ترمیم او د موټر سایکل ترمیم حرفو ته. همدارنګه دودیزي حرفې، لکه: فلزکاري، نجاري، د موټرو مستري ، رنګمالي او موبل و فرنیچر باید د کیفیت کنټرول، مدیریت او نوښت سره یوځای وروزل شي، تر ترڅود تولید کیفیت لوړ او د بازار اړتیاوې پوره شي. تشبثات باید وهڅول شي چې خپل فعالیتونه پراخ کړي، عصري مهارتونه جذب کړي او د بازار د بدلون پر وړاندې انعطاف پیدا کړي. په ټولیزه توګه که دغه محدودیتونه حل شي، د لوګر ولایت د کار بازار به متوازن، انعطاف منونکی او د اقتصادي ودې لپاره پایدار شي.
	د لوګر ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	فن و حرفه
	سلنه
	 
	شمېره
	فن و حرفه
	سلنه

	1
	فلزکاري
	14.6%
	 
	12
	بلوک جوړول
	3.6%

	2
	نجاري
	11.7%
	
	13
	اهنګری
	2.9%

	3
	د موټر مستري 
	9.5%
	
	14
	PVC
	2.9%

	4
	رنګمالي 
	7.3%
	
	15
	دکمپیوټر ترمیم 
	2.2%

	5
	عکاسی
	7.3%
	
	16
	موټر سایکل ترمیم
	2.2%

	6
	موبل اوفرنیچر
	6.6%
	
	17
	جنراتورترمیم
	2.2%

	7
	خیاطي
	5.1%
	
	18
	حلبي سازي
	1.5%

	8
	کپي کشي
	4.4%
	
	19
	د لرګی تختو جوړول
	1.5%

	9
	د موټر وایرینګ کار
	4.4%
	
	20
	د برېښنايي وسایلو  ترمیم
	1.5%

	10
	برېښنا
	3.6%
	
	21
	نلدواني
	1.5%

	11
	دمبایل ترمیم 
	3.6%
	
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc226254989]                   یو څلوېښتم جدول: د لوګر ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
[bookmark: _Toc233112962]۴. ۲۳. ۲. د لوګر په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د دوه څلوېښتم جدول تحلیل څرګندوي، چې د لوګر ولایت په تشبثاتو کې د استخدام تمرکز په ځینو مهارتونو ډېر دی، خو په مهارتي تنوع کې توپیرونه هم شته دی . د موبایل ترمیم مهارت د ټولو حرفو په منځ کې تر ټولو لوړه سلنه لري (۱۴.۵۸) چې دا د خدماتي او عصري ترمیمي سکتور د ارزښتڅرګندونه کوي. حلبي ساز او سولر سیسټم هر یو ۱۰.۴۲سلنه لري، چې دا د ساختماني او عصري انرژۍ سکتورونو شتون ښيي. نلدوان، دشاتو دمچئ ساتل، بطرۍ سازۍ او عکاسي هر یو ۶.۲۵سلنه لري، چې دا د تولیدي، خدماتي او خوراکي سکتورونو د ودې اړتیاوې څرګندوي. موبل او فرنیچر، برېښنا، کپي کشي او نورو مهارتونو شتون هر یو ۴.۱۷سلنه دی، چې د دودیزو تولیدي مهارتونو دوام او د عصري سکتور پراختیا ښيي. د خیاطۍ، ګلدوزۍ، د برېښنايي وسایلو  ترمیم، نجار او رنګمالي مهارتونه په لږه کچه (۲.۰۸سلنه) موجود دي، چې دا د کار بازار محدودیت او د تخصصي مهارتونو کم حضور څرګندوي. که د دې جدول پرتله د لوګر له موجودو حرفو سره وشي، څرګندیږي چې د موبایل ترمیم حرفه په استخدام کې د پام وړ ډېروالی لري، په داسې حال کې چې دودیز مهارتونه، لکه: فلزکاري، نجاري، د موټرو مستري او رنګمالي  د موجودو مهارتونو په نسبت لږ حضور لري. دا وضعیت ښيي چې د عصري ترمیمي او تکنالوژجیکي حرفو تقاضا ډېرېږي، خو دودیزي حرفې د بازار په ځینو برخو کې لا هم د پام وړ ارزښتلري. د ستونزو د حل لپاره وړاندیز کېږي چې تشبثات د عصري، تخنیکي او ترمیمي حرفو لپاره روزنیز پروګرامونه پراخ کړي، په ځانګړي ډول د موبایل ترمیم، سولر سیسټم او د برېښنايي وسایلو  دترمیم حرفې او همدارنګه دودیز مهارتونه، لکه: فلزکاري، نجاري، حلبي سازي او رنګمالي د کیفیت کنټرول او عصري مدیریت سره یوځای وده ورکړي. په دې ډول د لوګر ولایت د کار بازار به د عصري او دودیزو مهارتونو ترمنځ متوازن، انعطاف منونکی او د اقتصادي ودې لپاره پایدار شي.
	د لوګر په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

	شمېره
	فن اوحرفه
	سلنه
	 
	شمېره
	فن اوحرفه
	سلنه

	1
	د مبایل ترمیم 
	14.58%
	
	11
	بلوک زني
	4.17%

	2
	حلبي ساز
	10.42%
	
	12
	اهنګري
	4.17%

	3
	سولر سیسټم
	10.42%
	
	13
	دبرېښنايي وسایلو  ترمیم
	4.17%

	4
	نلدوان
	6.25%
	
	14
	د موټر سایکل ترمیم
	4.17%

	5
	دشاتو مچیو ساتل
	6.25%
	
	15
	خیاطي
	2.08%

	6
	بطري سازي
	6.25%
	
	16
	ګلدوزي
	2.08%

	7
	عکاسي
	6.25%
	
	17
	د برېښنايي وسایلو  ترمیم
	2.08%

	8
	موبل او فرنیچر
	4.17%
	
	18
	نجاري
	2.08%

	9
	برېښناي
	4.17%
	
	19
	رنګمالي
	2.08%

	10
	کپي کشي
	4.17%
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[bookmark: _Toc233112963]۴. ۲۳. ۳. د لوګر په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو استخدام
د درې څلوېښتم جدول تحلیل څرګندوي، چې د لوګر ولایت تشبثات د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د استخدام په برخه کې له جدي ستونزو سره مخ دي. د معلوماتو له مخې د فارغانو ۷۸.۹۵سلنه د کار د نشتوالي له امله نه دي استخدام شوي، چې دا د کار بازار د کمښت او د تشبثاتو محدود ظرفیت څرګندونه کوي. په ځینو برخو کې، لکه: د بر ېښنايي وسایلو ترمیم، عکاسي او دموټرو وایرینګ  هر یو له  ۵.۲۶سلنه د دې دلیل ښيي چې په دې برخو کې کافي فارغان موجود نه دي یا اړین مهارتونه نه لري. همدارنګه ۵.۲۶سلنه د فارغانو د نه مراجعې له امله نه دي استخدام شوي، چې دا د بازار او تعلیمي ادارو ترمنځ د اړیکو کمزوري ښيي. د دې وضعیت مهمه ستونزه دا ده چې د کار د نشتوالي لوړه سلنه د تشبثاتو محدود ظرفیت او د اقتصادي ودې کمزوري څرګندوي. د تخنیکي برخو لکه: برېښنايي وسایل، عکاسي او د موټرو وایرینګ کم حضور د مهارتي تنوع محدودیت ښيي او د فارغانو د مراجعه نه کول د بازار او روزنې ترمنځ د همغږۍ کمزوري ښيي. د حل لپاره اړینه ده چې د فني او حرفوي روزنیزو مرکزونو نصابونه د بازار د اړتیاوو سره سم تازه شي، تشبثات دې فارغان وهڅوي او د کار او روزنې ترمنځ اړیکې پیاوړې شي. په دې صورت کې د لوګر ولایت د فني او حرفوي فارغانو کار بازار به فعال، متوازن او د اقتصادي ودې لپاره پایدار شي.
	د لوګر په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو استخدام

	دکارنه شتون
	78.95%

	د برېښنايي وسایلو بخش کې فارغ نه لري
	5.26%

	د عکاسۍ بخش کې فارغان نشته
	5.26%

	د وایرینګ بخش کې فارغ نه لري
	5.26%

	مراجعه یی نه ده کړي
	5.26%
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[bookmark: _Toc233112964]۴. ۲۳. ۴. د لوګر ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
د یولسم ګراف تحلیل د دې ولایت د کار بازار د جوړښت او حقیقي اړتیاوو انعکاس دی او ښيي چې د تشبثاتو یوه مهمه برخه (۵۵سلنه) پلان لري چې خپلې چارې پراخې کړي، چې دا د سیمه‌ییز اقتصاد تدریجي وده او د بیلابیلو سکتورونو په پراختیا کې د پانګونې تمایل ښيي. په دې منځ کې د لوګر د اقتصادي پراختیا اصلي تمرکز پر فني او ساختماني مهارتونو دي. د فهرست په سر کې د برېښنايي وسایلو ترمیم له ۲۱سلنه سره تر ټولو ډېره تقاضا لري، چې دا د دې ښکارندویي کوي چې په کورونو او دفترونو کې برېښنايي وسایلو ، انرژي سیسټمونو او تخنیکي تجهیزاتو  کارونې وده کړي ده. دا څرګندوي چې تشبثات د برېښنايي تجهیزاتو د ساتنې او ترمیم لپاره جدي اړتیا لري. په دویم مقام کې رنګمالي له ۱۶ او حلبي ‌سازي له ۱۳سلنو سره ځای لري، چې دا په مستقیمه توګه د لوګر په ښاري او کلیوالي برخو کې د ودانیزو او رغنیزو فعالیتونو له ډېروالي سره تړاو لري. دا دوه حرفې نه یوازې په کور جوړولو، بلکې په بنسټیزو پروژو کې هم کارول کېږي او ښيي چې د لوګر ودانیز فعالیتونه لا هم په پراختیا کې دي. همدارنګه عکاسي او سولر سیسټمونه هر یو له ۸ سلنې سره په منځ کې موقعیت لري. عکاسي د ټولنیزو، فرهنګي او سوداګریزو خدماتو پراختیا څرګندوي په داسې حال کې چې د سولر سیسټم د هغو سیمو لپاره د نوې انرژۍ د کارونې ډېر تمایل ښيي چې پایداره برېښنا نلري. برعکس مسلکونه، لکه: اهنګري له ۳، کپي کشي له ۵ او ډیکورېشن له ۵ سلنو سره لږه تقاضا لري، چې دا د لوګر په اوسني اقتصاد کې د دودیزو او کورنیو چارو د ارزښتکمښت ښيي. دا کمښت کېدای شي د ژوند د سټایل بدلون، د دودیزو محصولاتو د پلور د بازار کمښت او د ځوانانو د نویو او عایداتي حرفو لوري ته د تمایل له امله وي. په پایله کې ګراف ښيي چې د لوګر د کار بازار د تدریجي صنعتي کېدو او تخصصي کېدو په مسیر کې دی. تشبثات فني، برېښناي او ساختماني حرفو ته د نورو برخو په پرتله ډیره اړتیا لري. له دې امله د اشتغال د ډېروالي او اقتصادي ودې لپاره اړینه ده، چې د فني او حرفوي روزنې مرکزونه د دې اړتیاوو سره همغږي شي، خپل تعلیمي پروګرامونه د غوښتنې پر اساس او عملي مهارتونو باندې تمرکز وکړي او د خصوصي سکتور سره په همکارۍ فارغان د همدې برخو لپاره جذب کړي.
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دا تحلیل د پکتیکا ولایت د تشبثاتو د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي جوړښت او د پراختیايي اړتیاوو د ارزونې په موخه ترسره شوی دي. پکتیکا ولایت د خدماتي فعالیتونو، میخانیکي کارونو او کوچنیو صنایعو له امله په داسې پړاو کې قرار لري چې د کاري ځواک د مهارتونو لوری او کیفیت یې د راتلونکې اقتصادي جوړښت په ټاکلو کې مهم رول لوبوي. د تحلیل بهیر په  ترڅوپړاوونو کې ترسره شوی دی لومړی د کارکوونکو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلانونو له مخې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
[bookmark: _Toc233112966]۴. ۲۴. ۱. د پکتیکا په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
د دولسم ګراف تحلیل څرګندوي چې د پکتیکا ولایت په تشبثاتو کې د کارګرانو مهارتونه په ځینو محدودو برخو متمرکز دي. د معلوماتو له مخې د موټرو او موټر سایکل ترمیم دواړه ۲۷.۹سلنه لري، چې دا د ترمیمي او موټري سکتور د پراختیا لپاره د مهارتونو لوړه اړتیا ښيي. فلزکاري له ۱۶.۳سلنې سره د تولیدي او ساختماني سکتور د ودې ارزښتڅرګندوي. نور مهارتونه، لکه: د صابون جوړول،  رنګمالي او پکول ګنډل هر یو له ۷ سلنې سره د تولیدي او دودیزو صنایعو اړتیاوې ښيي. نجاري له۴.۷ او وایرینګ کاري له ۲.۳سلنو سره د عصري او تخنیکي مهارتونو کم حضور څرګندوي، چې دا د بازار د مهارتي تنوع محدودیت ښيي. په ټولیزه توګه د پکتیکا ولایت کارګرانو مهارتونه په عمده توګه د موټرو او موټر سایکل په ترمیم او د فلزکارۍ په محور تمرکز لري پداسې حال کې چې د عصري او تخصصي حرفو، لکه: برېښناي وسایل او وایرینګ کم حضور لري. د ستونزو د حل لپاره اړینه ده چې تشبثات د عصري او تخنیکي مهارتونو روزنیز پروګرامونه پراخ کړي او دودیز مهارتونه د کیفیت او مدیریت په تطبیق سره وده ورکړي، تر  ترڅود کار بازار متوازن، انعطاف منونکی او د اقتصادي ودې لپاره پایدار شي.
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[bookmark: _Toc233112967]۴. ۲۴. ۲. د پکتیکا په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د دیارلسم ګراف تحلیل د پکتیکا ولایت د تشبثاتو د اړتیا وړ فني او حرفو وضعیت په واضح ډول څرګندوي. د معلوماتو له مخې تر ټولو لوړه اړتیا د موټر سایکل ترمیم برخې ته ده چې ۳۳سلنه جوړوي چې دا په سیمه کې د موټر سایکلونو د پراخ استعمال او د ترانسپورتي اسانتیاوو محدودیت ښيي. له دې وروسته برېښنا ۲۰، فلزکاري ۱۹ او نجاري له ۱۵سلنو سره هغه مهمې حرفې دي، چې د بازار د اړتیاوو اساسي برخه جوړوي او دا په ډاګه کوي چې په پکتیکا کې د ساختماني، ترمیمي او تخنیکي خدماتو غوښتنه ډېره ده. په مقابل کې خیاطي ۳سلنه، خرادي ۲سلنه او نورې حرفې چې هره یوه یوازې ۱سلنه ونډه لري، نسبتاً کمه تقاضا لري، چې دغه مهارتونو محدود بازار ته اشاره کوي او یا دا چې عرضه یې تر یوه حده برابره ده. د پکتیکا جغرافیایي موقعیت چې یو سرحدي، کلیوالي او تر ډېره غرنی ولایت دی، د دې سبب شوی چې اقتصادي فعالیتونه یې تر ډېره پر کوچنیو تشبثاتو او سیمه‌ییزو خدماتو ولاړ وي. د لویو صنعتي بنسټونو نشتون او د سیمې لېرې والی دا ایجابوي چې خلک د ورځني ژوند لپاره پر ساده او ارزانه ترانسپورتي وسایلو، لکه: موټر سایکل تکیه وکړي، چې له همدې امله د هغه د ترمیم اړتیا تر ټولو لوړه ده. همدارنګه د برېښنا، فلزکارۍ او نجارۍ مهارتونو ته اړتیا د کور جوړونې، کوچنیو تولیدي فعالیتونو او تخنیکي خدماتو د موجودېت ښکارندويي کوي. په ټولیز ډول د پکتیکا اوسنی د کار بازار تر ډېره پر بنسټیزو تخنیکي مهارتونو ولاړ دی او پرمختللي صنعتي مهارتونه پکې کم تر سترګو کېږي. له همدې امله اړینه ده، چې تخنیکي او مسلکي روزنیز مرکزونه خپلې برنامې د بازار له واقعي اړتیاوو سره سمې عیارې کړي، په ځانګړي ډول د موټر سایکل ترمیم، برېښناي او فلزکاري برخو ته لومړیتوب ورکړي، تر ترڅود کار موندنې فرصتونه ډېر او د سیمه‌ییز اقتصاد وده چټکه شي.
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[bookmark: _Toc233112968]۴. ۲۴. ۳. د پکتیکا ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
د څوارلسم ګراف د تحلیل پر بنسټ د پکتیکا ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې د مهارتونو او اړینو مسلکونو پېژندنه یوه مشخصه نمونه د کار  ځواک او فني مهارتونو لومړیتوبونه څرګندوي. تر ټولو ډېر تمرکز پر فلزکاري ده، چي۱۷سلنه لري او ښيي چې فلزي صنایع د اقتصادي او تولیدي پراختیا د اصلي ستني په توګه ګڼل شوې او تمه کېږي چې په وسایلو، برخو او ودانیزو کارونو کې حیاتي رول ولري. وروسته تولیدي ماشین کاري او د صنعتي برېښنا ترمیم هر یو ۱۴سلنه سهم لري، چې د فابریکو او صنعتي تجهیزاتو د پراختیا لپاره د فني او تخصصي مهارتونو لوړ ارزښتڅرګندوي او د ولایت په صنعتي او تخنیکي زېربناوو کې د تقویت لپاره د پلان هڅه څرګندوي. د خرادۍ ۱۱سلنه او د موټرو ترمیم ۱۰سلنه سهم هم د پام وړ دي، چې ښيي د وسایطو او فلزي وسایلو ساتنه او ترمیم د بازار او ځایي ټولنې یوه اساسي اړتیا ده او په دې حرفو کې د ماهرکاري ځواک جذب کولي شي له اقتصادي ثبات سره مرسته وکړي. د جنراټور مستري ۹سلنه سهم لري، چې د برېښنايي تجهیزاتو او انرژۍ د تأمین اړوندو مهارتونو ارزښتڅرګندوي، په ځانګړې توګه په هغو سیمو کې چې برېښنا ته لاسرسی محدود وي نو د تشبثاتو او کوچنیو صنایعو د پراختیا لپاره حیاتي رول لري. دودیزو حرفو کې، لکه: د موټرسايکل ترمیم، پر کاري، پالش کاري، کپي کشي او رنګمالي هر یو د ۳–۴سلنه سهم لري، چې د کوچنیو صنایعو او ځایي خدماتو لپاره د مهارتونو تنوع څرګندوي، خو د فني او صنعتي حرفو په پرتله لږ سهم لري. خو نورې حرفې، لکه:  وایرینګ کاري، د ماشین ترمیم، خیاطي او د ډیزل پمپ ترمیم یوازې ۱سلنه سهم لري، چې ښايي د بازار ظرفیت محدود وي یا د پراختیا یي پلان په لومړیتوب کې نه وي، خو کولای شي په راتلونکې کې د تخصصي برخو د ودې لپاره و پېژندل شي. ډېر مهم ټکې دا دی چې ۸۹سلنه مسوولینو څرګنده کړې چې خپلو تشبثاتو ته پراختیا ورکوي. دغه لوړ تعهد کولای شي د موجوده ظرفیتونو څخه ښه ګټه اخیستنه، د فني او صنعتي مهارتونو پرمختګ او په کم سهم لرونکو حرفو کې په راتلونکې کې د کار زمینه ډېره شي .په مجموع کې د جدول تحلیل ښيي چې د پکتیکا ولایت د تشبثاتو پراختیایي پلان په واضح ډول د فني او حرفوي مهارتونو په پراختیا باندې تمرکز کوي، تر ترڅود تولیدي او فني خدمتونو زېربناوې تقویت شي په داسې حال کې، چې صنایعو او دودیزو حرفو سهم لږ دی، خو د اقتصادي تنوع د ساتنې او د ځایي اړتیاوو د پوره کولو لپاره هم په پام کې نیول شوې دي. دا بېلګه کولای شي د تعلیمي پلان جوړونې، د د ځواکمن بشری ځواک د رامنځته کولو او د ځایي ظرفیتونو د لوړولو لپاره د سرچېنو د تخصیص بنسټ وګرځي او د راتلونکې لپاره د کم سهم لرونکو حرفو د پراختیا فرصتونه رامنځته کړي.
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[bookmark: _Toc233112969]۴. ۲۵. د بدخشان ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
دا تحلیل د بدخشان ولایت د تشبثاتو د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي جوړښت، د تعلیمي نظام او کار بازار ترمنځ د همغږۍ کچې او د پراختیايي اړتیاوو د ارزونې په موخه ترسره شوی دی. بد دخشان ولایت د طبیعي ظرفیتونو، سیمه‌ییزو تولیداتو او نویو راټوکېدونکو صنایعو په ځانګړي ډول د معدني اوبو د تولید په برخه کې په داسې پړاو کې قرار لري، چې د بشري ځواک د مهارتونو ډول او کیفیت یې د اقتصادي ودې او د تشبثاتو د پایدارتیا په ټاکلو کې اساسي رول لري. د ماهرو کارګرانو د مسلکي جوړښت او د کار بازار د راتلونکو اړتیاوو ارزونه کولای شي موجود ظرفیتونه، مهارتي نابرابرۍ او د پراختیا وړ فرصتونه په روښانه ډول څرګند کړي.
د تحلیل بهیر په  ترڅوپړاونو کې ترسره شوی دی لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت کې د اړتیا وړ حرفې  تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
[bookmark: _Toc233112970]۴. ۲۵. ۱. د بدخشان په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
پنځلسم ګراف د بدخشان ولایت په تشکېلاتو کې د ماهرو کارګرانو او کارکوونکو د فني او حرفوي مهارتونو ترکېب ښيي او د دې ولایت د فني ظرفیتونو روښانه انځور وړاندې کوي. د معلوماتو پر بنسټ، خیاطي په ۵۳سلنې سره تر ټولو لوړه موقعیت لري، چې د ټولو ماهرو اشخاصو له نیمایي څخه ډېره برخه جوړوي. دا لوړ تمرکز ښيي چې د کار بازار په پراخه کچه پر دودیزو او کوچنیو حرفو ولاړ دی. خیاطي عموماً هغه حرفه ده چې په محدودو امکاناتو او لږ پانګونې ترسره کېدای شي، ځکه چې په بدخشان کې پراخ صنعتي او زېربنایي فرصتونه کم دي؛ نو د خلکو تمایل دغسې کم‌لګښته او ژر عاید لرونکو حرفو ته طبیعي ښکاري. په ورپسې کچو کې نلدواني او د موټرو مستري هر یو له ۱۳سلنو سره ځای لري، چې د منځني کچې خدماتي او فني مهارتونو د پام وړ شتون څرګندوي. نلدواني عموماً عملي تجربه او تخنیکي وړتیا ته اړتیا لري او په ځایي اقتصادي دوران کې مهم رول لري، په داسې حال کې چې د موټر مستري د کارګر قشر تر منځ د تخنیکي مهارتونو د تدریجي پراختیا نښه ده. برعکس نسبتاً تخنیکي مهارتونه، لکه: اهنګري، برېښنا او فلزکاري هر یو له ۷سلنو سره کمه برخه لري. دا وضعیت ښيي چې په بدخشان کې فني او حرفوي زده‌کړې لا هم محدودې دي او کارګران لږ تر لږه هغو مهارتونو ته مخه کوي چې ځانګړو تجهیزاتو او پرمختللو اسانتیاوو ته اړتیا لري. د فني کار ګرانو کمښت، د حرفوي زده‌کړو کمزورتیا او د کوچنیو صنایعو لپاره د بازار محدودیتونه د دې نابرابرۍ احتمالي لاملونه کېدای شي. په ټولیز ډول ګراف یو نامتوازن مهارتي جوړښت څرګندوي داسې جوړښت چې دودیز او کم‌پانګونه حرفې په کې ډېرې دي، خو صنعتي، برېښنايي او فلزي مهارتونه – د ځایي زېربناوېوو په پراختیا کې اساسي رول لري – خورا کم‌ رنګه دي. دا وضعیت د فني او حرفوي زده‌کړو په برخه کې د پانګونې اړتیا، د فني روزنیزو مرکزونو د رامنځته کولو ارزښت او د دولتي ادارو او خصوصي سکتور تر منځ د همکاري پیاوړتیا روښانه کوي، تر ترڅوبدخشان وکولای شي د راتلونکو پرمختیايي اړتیاوو سره سم متوازن او اغېزمن کاري ځواک وروزي.

[bookmark: _Toc226254904]                        پنځلسم ګراف: د بدخشان ولایت په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
[bookmark: _Toc233112971]۴. ۲۵. ۲. د بدخشان په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدنکې حرفې
د شپاړسم ګراف پر بنسټ ښکاري چې د موټرو ترمیم له ۲۵سلنې سره په بدخشان ولایت کې د تشبثاتو تر ټولو لوړه د استخدام برخه جوړوي. دا ښيي چې د ترانسپورټ او نقلیه وسایطو سکتور په دې ولایت کې د سیمه‌ییز اقتصاد مهمه برخه ده او د وسایطو د ترمیم او ساتنې اړتیا د دې سبب شوې چې د دې برخې تخنیکرانو او مستريانو ته تقاضا ډېره کړي. له بلې خوا بازارموندنه او کاشي‌کاري هر یو له ۱۷سلنې سره په دویم مقام کې دي، چې د ساختماني او تجارتي فعالیتونو د ودې څرګندونه کوي. په بدخشان کې د ښارو او ولسوالیو په کچه د ودانیزو چارو ډېروالی او د محصولاتو د خرڅلاو او عرضې لپاره د ماهرو کارکوونکو اړتیاده، چې له امله یې دا دواړه حرفې د کار له مهمو ساحو څخه ګرځېدلي دي. سربېره پر دې د برېښنا، د موبایل ترمیم، خیاطي، فلزکاري او د نلدوانۍ حرفې هر یو ۸سلنه جوړوي. دا شمېرې ښيي چې که څه هم دا برخې د ورځني ژوند له پلوه مهمې دي؛ خو د کار بازار یې د لویو سکتورونو په پرتله محدود دی؛ خو بیا هم نسبي ثبات لري، ځکه د برېښنا، جامو ګنډلو، فلزي وسایلو او مخابراتي وسایلو د ترمیم اړتیاوې تل موجودې وي. په پایله کې ویلی شو چې د بدخشان ولایت د کار بازار تر ډېره د فني او خدماتي حرفو پر محور را څرخي. د موټر ترمیم، بازارموندنه او کاشي‌کاري درې کلیدي او ډیر تقاضا لرونکي سکتورونه دي، په داسې حال کې چې نوري حرفې سره له دې چې ونډه یې کمه ده، د سیمه‌ییز اقتصاد د ثبات او د ورځنیو خدماتو د برابرولو لپاره اساسي ارزښت لري. دا تحلیل څرګندوي، چې د موټرو ترمیم، بازار موندنې او کاشي‌کاري برخو کې پر تخنیکي زده‌کړو تمرکز کولای شي د دې ولایت ځوانانو ته لا ډېر کاري فرصتونه برابر کړي.
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[bookmark: _Toc233112972]۴. ۲۵. ۳. د بدخشان په تشبثاتو کې دفني او حرفوي مرکزونو د فارغانو استخدام
د تر لاسه شویو  پایلو پر بنسټ په بدخشان ولایت کې ډېری ځواب‌ورکوونکو د تشبثاتو له لوري د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د استخدام په اړه د «هو» انتخاب کړی، چې دا د سیمه‌ییز کار بازار لپاره د ماهرې کاري قوې په برابرولو کې د دغو مرکزونو اغېزمن رول څرګندوي. دا حالت ښيي چې فني او حرفوي زده‌کړې د کار بازار له واقعي اړتیاوو سره سمون لري او فارغان توانېدلي اړین عملي مهارتونه ترلاسه کړي تر ترڅوپه بېلابېلو سکتورونو کې جذب شي. په پایله کې فني او حرفوي مرکزونو نه يوازې د ځوانانو تر منځ د بېکارۍ په کمولو کې مهم رول لوبولی، بلکې په بدخشان کې د تولیدي او خدماتي ظرفیتونو د ودې لامل هم شوي دي. دغه وضعیت څرګندوي چې د فني او حرفوي زده‌کړو د پروګرامونو دوام او پیاوړتیا کولای شي په دې ولایت کې د پایدارې دندې ډېروالي او اقتصادي پراختیا ته زمینه برابره کړي.
[bookmark: _Toc233112973]۴. ۲۵. ۴. د بدخشان ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
اوولسم ګراف ښيي چې په بدخشان ولایت کې تر ټولو ډېره اړتیا تخنیکي حرفو ته ده (۵۴سلنه) چې دا د ولایت له غرني جغرافیایي موقعیت، کمزورو زېربناوېوو او د ساختماني، کانونو او ترانسپورتي پروژو له اړتیاوو سره تړاو لري. بدخشان د سړک جوړونې، ودانیزو چارو، میخانیک، نجارۍ او نورو مسلکي کارونو په برخه کې روزل شویو تخنیکي اشخاصو ته جدي اړتیا لري، خو د مسلکي روزنیزو مرکزونو کمښت او د مهارتونو نشتوالی د کار بازار له مهمو ستونزو څخه دي د بازار موندنې برخه چې ۱۹سلنه جوړوي، د سوداګري او کاروباري فعالیتونو ارزښتڅرګندوي. دا ښيي چې خلک د دوکاندارۍ، وړو تجارتونو او مارکېټي فعالیتونو له لارې عاید ترلاسه کوي. خو ستونزه دا ده چې ډېری کاروبارونه غیر منظم دي، د مدیریت او بازار موندنې مهارتونه کم دي او پانګه محدوده ده. که د بازارموندنې، کاروبار مدیریت او کوچنیو پورونو زمینه برابره شي؛ نو دا سکتور کولای شي لا پیاوړی شي. ټولنیزه برخه (۱۱سلنه) د ښوونې او روغتیا په څېر خدماتو اړتیا ښيي، په ځانګړي ډول په لیرې پرتو سیمو کې. د برېښنا ۸ او د سولر سازي ۴سلنه اړتیا د انرژۍ کمښت څرګندوي، ځکه ډېری سیمې له برېښنا بې برخې دي او لمریزه برېښنا یې مناسب بدیل کېدای شي. د کمپیوټر ترمیم (۴سلنه) که څه هم لږه سلنه لري، خو د ټکنالوجۍ د پراختیا له امله یې ارزښتمخ په ډېرېدو دی. په ټوله کې که مسلکي روزنه د بازار له واقعي اړتیاوو سره سمه تنظیم شي، تخنیکي او سوداګریز سکتور ته لومړیتوب ورکړل شي او د ځوانانو لپاره د کار او پانګونې فرصتونه ډېر شي؛ نو دا پراختیایي پلان به د بدخشان ولایت د اقتصادي وضعیت په ښه والي کې مهم رول ولوبوي.
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[bookmark: _Toc233112974]۴. ۲۶. د بغلان ولایت د کار په بازار کې اړینې حرفې
دا تحلیل د بغلان ولایت د تشبثاتو د بشري سرچېنو وضعیت، مهارتي جوړښت او د پراختیايي اړتیاوو د ارزونې په موخه ترسره شوی دی. بغلان ولایت د تولیدي فعالیتونو، لاسي صنایعو او کوچنیو فني خدماتو له امله داسې اقتصادي جوړښت لري چې تر ډېره پر دودیزو حرفو او سیمه‌ییزو کارګرو ولاړ دی. په دې ولایت کې د کارکوونکو د فني مهارتونو د وېش ارزونه کولای شي موجود ظرفیتونه، تخصصي محدودیتونه او د تشبثاتو د پراختیا او د سیالۍ وړتیا لپاره د چمتووالي کچه په روښانه ډول څرګنده کړي. د تحلیل بهیر په پړاویز ډول ترسره شوی دی؛ لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت، هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت  کې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
[bookmark: _Toc233112975]۴. ۲۶. ۱. د بغلان په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
د څلور څلوېښتم جدول د تحلیل پر بنسټ د بغلان ولایت د تشبثاتو د کارکوونکو مهارتونه ارزوي، په جوړښتي او انکشافي کچه  ترڅومهم ټکې څرګندېږي. لومړی، روښانه ده چې نجاري د ۳۲ او خیاطي د ۲۵سلنې ونډې سره غالبي حرفې دي او د ماهر کاري ځواک نیمایي برخه جوړوي. دا څرګندوي چې د بغلان تشبثات تر ډېره پر لاسي صنایعو او دودیزو حرفو متکي دي او تولیدي او صنعتي وړتیاوې یې یوازې  ترڅوعامو مهارتونو پورې محدودې دي. په دویم پړاو کې مهارتونه، لکه: د تلویزیون ترمیم ۹سلنه، تولیدي ماشین‌کاري ۷سلنه، موټرواني او د ډېش عیارول هر یو ۳سلنه ښيي چې ځینې نیمه‌صنعتي او تخنیکي خدمات هم شتون لري، خو د دودیزو حرفو په پرتله یې ونډه ډېره کمه ده. نور مهارتونه، لکه: ډیزل پمپ کار، اهنګري، رنګمالي، امنیتي کمرې، د موټرو مستري، واسکټ دوزي، آشپزي، برقي، د موبایل ترمیم، دیګ‌سازي، فلزکاري او کپي‌کشي هر یو یوازې د ۱ څخه تر ۳سلنه پورې ونډې لري، چې دا څرګندوي تخصصي تخنیکي، انجنیري او صنعتي وړتیاوې په تشبثاتو کې محدودې دي. په ټولیز ډول دغه تحلیل ښيي چې د بغلان ولایت تشبثات که څه هم په دودیزو حرفو کې ماهر کاري ځواک لري، خو په پرمختللو تخنیکي، انجنیري او صنعتي برخو کې جدي کمښت لري. د تخصصي او مسلکي زده‌کړو پیاوړتیا کولای شي د اقتصادي ودې او انکشاف لپاره مهمه مرسته وکړي.
	د بغلان په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه
	 
	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه

	1
	نجاري
	32%
	
	10
	د امنیتي کمري ماهر
	2%

	2
	خیاطي
	25%
	
	11
	دموټرو مستري 
	3%

	3
	د تلوزیون ترمیم 
	9%
	
	12
	واسکت ګنډل
	2%

	4
	تولیدي ماشین کار
	7%
	
	13
	آشپزي
	1%

	5
	موټرواني
	3%
	
	14
	برقي
	1%

	6
	د ډېش عیارول
	3%
	
	15
	دموبایل ترمیم 
	1%

	7
	 د ډیزل پمپ ترمیم
	2%
	
	16
	دیګ جوړل
	1%

	8
	اهنگري
	2%
	
	17
	فلزکاري
	1%

	9
	رنگمالي
	2%
	
	18
	کپي کشي
	1%


[bookmark: _Toc226254992]                          څلور څلویښتم جدول: د بغلان په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
[bookmark: _Toc233112976]۴۴. ۲۶. ۲. د بغلان په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د بغلان ولایت د تشبثاتو د موجوده کارکوونکو د مهارتونو او د ډېرو استخدام کېدونکو حرفو ترمنځ مقایسوي تحلیل ښيي چې په ځینو برخو کې د عرضې (موجوده مهارتونه) او تقاضا (د بازار اړتیا) ترمنځ همغږي شته، خو په ځینو مهمو برخو کې بیا څرګند واټن لیدل کېږي. په لومړي قدم کې نجاري د دواړو جدولونو تر ټولو مهمه حرفه ده. په موجوده کارکوونکو کې یې سهم ۳۲سلنه دی، خو د استخدام په اړتیا کې ۴۴سلنه ته لوړ شوی، چې دا څرګندوي بازار لا هم  نجارانو ته جدي اړتیا لري او موجوده مهارتونه کافي نه دي. ورته حالت په ماشین کارۍ کې هم لیدل کېږي که څه هم په موجوده کارکوونکو کې ۷سلنه ده، خو د اړتیا کچه یې ۵سلنه ده چې نسبي تعادل ښيي، خو بیا هم د کیفیت له پلوه د مهارتونو لوړولو ته اړتیا لیدل کېږي. په مقابل کې خیاطي په برعکس حالت کې ده دا حرفه په موجوده کارکوونکو کې ۲۵سلنه ده، خو د استخدام اړتیا یې یوازې ۱۰سلنه ښودل شوې، چې دا د عرضې ډېروالی او د بازار د اشباع (Saturation) نښه ده. خو د دې تر څنګ زنانه خیاطي جلا ذکر شوې چې ۶سلنه اړتیا لري، دا ښيي چې بازار کې تخصصي او تفکېک شوي مهارتونه لا هم غوښتنه لري. په تخنیکي برخو کې لکه د تلویزیون ترمیم، دواړو جدولونو کې ۹سلنه دی، چې دا د بشپړ توازن څرګندونه کوي. همدارنګه امنیتي کمرې، واسکټ ګنډل او اهنګري کې هم نسبي همغږي لیدل کېږي، خو لږ توپیرونه شته چې د مهارتونو د کیفیت یا تخصص کچې ته اشاره کوي. بل مهم ټکې دا دی چې ځینې حرفې د بازار په اړتیا کې ډېرې دي خو په موجوده کارکوونکو کې کم حضور لري، لکه: موبل او فرنیچر جوړونه، د سولر ترمیم، د یخچال ترمیم او د لبنیاتو ماهر. دا هغه نوي یا وده کوونکې سکتورونه دي چې لا تراوسه ورته کافي ماهرین نه دي روزل شوي. برعکس ځینې حرفې په موجوده کارکوونکو کې شته خو د استخدام په اړتیا کې کمی دی، لکه موټرواني، د ډیزل پمپ ترمیم او آشپزي، چې دا ښيي بازار کې د دغو مهارتونو اړتیا محدوده ده. په ټوله کې د ا تحلیل څرګندوي چې د بغلان د کار بازار تر ټولو ډېر تمرکز په نجاري، تخنیکي ترمیماتو او تولیدي مهارتونو دی، خو د مهارتونو د عرضې او تقاضا ترمنځ بشپړ توازن نشته. په ځانګړي ډول د عصري تخنیکي برخو، لکه: د سولر او برېښنايي وسایلو په تولیدي سکتورونو کې د مهارتونو کمښت لیدل کېږي، په داسې حال کې چې دودیزې حرفې، لکه: خیاطي له اشباع سره مخ دي.
	د بغلان په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه
	 
	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه

	1
	نجاري
	44%
	
	11
	د موټر مستري
	2%

	2
	خیاطي 
	10%
	
	12
	د موبایل ترمیم 
	2%

	3
	د تلویزیون ترمیم 
	9%
	
	13
	فلزکاري
	2%

	4
	زنانه خیاطي 
	6%
	
	14
	برقي
	1%

	5
	ماشین کاري
	5%
	
	15
	رنگمالي
	1%

	6
	واسکټ ګنډل
	4%
	
	16
	د ډېش عیارول
	1%

	7
	امنیتي کمرې
	3%
	
	17
	د لبنیاتو ماهر
	1%

	8
	موبل او فرنیچر
	3%
	
	18
	د سولر ترمیم
	1%

	9
	اهنگري
	2%
	
	19
	د یخچال ترمیم
	1%

	10
	کپي کشي
	2%
	
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc226254993]                       پنځه څلوېښتم جدول: د بغلان په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
[bookmark: _Toc233112977]۴. ۲۶. ۳. د بغلان په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو استخدام 
په بغلان ولایت کې د فني او حرفوي زده‌کړو د مرکزونو د فارغانو استخدام له پام وړ ستونزو سره مخ دی. د ټولو ځواب ویونکو له ډلې څخه ۹۷سلنې څرګنده کړې چې د فني او حرفوي مرکزونو فارغان په تشبثاتو کې نه استخدامېږي. د دې وضعیت تر ټولو مهم لامل د اړیکو نشتوالی ۵۶سلنه ښودل شوی، چې دا د استخدام په بهیر کې د اړیکو ارزښتڅرګندوي. سربېره پر دې ۲۴سلنه ځواب ویونکو ویلي چې فني او حرفوي مرکزونه په اړونده برخه کې فارغ نه لري یعنې د استخدام لپاره کافي فارغان شتون نه لري. همدارنګه ۱۸سلنه د نه استخدام لامل د فني او حرفوي مرکزونو نشتوالی بللی، چې په سیمه کې د تعلیمي او تخنیکي زېربناوو کمښت ته اشاره کوي. په پای کې ۲سلنه ځواب ورکړی چې له فني او حرفوي مرکزونو څخه مراجعه نه ده شوې، چې تر ټولو کمه ونډه لري. په ټولیز ډول د دغو عواملو ترکېب ښيي چې د فارغانو د استخدام ستونزه یوازې د مهارتونو او تعلیمي سرچېنو له کمښت سره تړاو نه لري بلکې ټولنیزې او ارتباطي مسئلې هم پکې مهم رول لري.
[bookmark: _Toc233112978]۴. ۲۶. ۴. د بغلان ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
د شپږ څلوېښتم جدول تحلیل ښيي چې په بغلان ولایت کې د تشبثاتو اړتیاوې تر ډېره په عملي او فني مسلکونو متمرکزې دي، چي خدماتي او تولیدي برخې پکې مهم رول لري. تر ټولو لوړه اړتیا خیاطۍ ته ځانګړې شوې چې ۲۳سلنه جوړوي. دا د جامو او پوښاک د صنعت ارزښتڅرګندوي او ښيي چې د خیاطي مهارت لرونکې کسان کولای شي د کارموندنې او کاروبار په برخه کې د پام وړ ونډه ولري. په دویم ځای کې نجاري له ۲۰سلنې سره قرار لري، چې د لرګیو د جوړښتونو، ترمیم او د فرنیچر تولید اړتیا روښانه کوي او د کوچنیو تولیدي تشبثاتو او لاسي صنایعو موقعیت څرګندوي. د تلویزیون ترمیم له ۱۴سلنې سره درېیم او د واسکټ ګنډل له  ۸سلنې سره څلورم مهم مسلکونه بلل شوي، چې د ترمیمي او فني مهارتونو ارزښتپه ورځني ژوند او اقتصادي فعالیتونو کې څرګندوي. دا موضوع ښيي چې د الکترونیک، ترمیماتو او تخصصي ګنډلو په برخو کې زده‌کړې کولای شي د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د کارموندنې کچه لوړه کړي. د منځنۍ کچې مسلکونه، لکه: اهنګري او موټر چلونه هر یو د ۴سلنو سره او د موټرو مستري او وایرینګ کار هر یو له ۳سلنې سره، د صنعتي او ترانسپورتي خدماتو په برخو کې محدود خو موجود فرصتونه څرګندوي. کوچني اړتیاوې (۱–۲سلنه) لکه: د موبایل ترمیم، د سولر ترمیم، د ډېش عیار، امنیتي کمره، برق او  PVC کار  ښيي چې که څه هم د دغو مهارتونو تقاضا کمه ده، خو په ځانګړو او تخصصي فعالیتونو کې ارزښت لري. د پام وړ ټکې دا دی چې آشپزي، سیټ دوزي، کولرسازي او ګلدوزي  عملاً صفر اړتیا لري، چې دا د بازار اشباع یا کمې تقاضا څرګندونه کوي. له همدې امله د تشبثاتو پراختیايي پلان باید پر هغو مسلکونو تمرکز وکړي چې لوړه تقاضا لري، تعلیمي او فني پالیسي باید د عملي او ستراتېژیک مهارتونو د پراختیا پر لور واړول شي، تر ترڅود کار ځواک عرضه د بازار له واقعي اړتیاوو سره همغږې شي.
	د بغلان ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې

	شمېره
	د اړتیا وړ حرفې 
	سلنه
	 
	شمېره
	د اړتیا وړ حرفې 
	سلنه

	1
	خیاطي
	23%
	 
	14
	د سولر ترمیم
	1%

	2
	نجاري
	20%
	
	15
	د ډېش عیارول
	1%

	3
	د تلوزیون ترمیم 
	14%
	
	16
	د امنیتي کمرو ماهر 
	1%

	4
	واسکټ ګنډل
	8%
	
	17
	برقي
	1%

	5
	اهنگري
	4%
	
	18
	پي وي سي  
	1%

	6
	موټرواني
	4%
	
	19
	خرادي
	1%

	7
	دموټرو مستري 
	3%
	
	20
	دیزاینینګ
	1%

	8
	ویرینگ کاري
	3%
	
	21
	ماشین کاري
	1%

	9
	رنگمالي
	3%
	
	22
	آشپزي
	0%

	10
	فلز کاري
	2%
	
	23
	سیټ ګنډل
	0%

	11
	کپي کشي
	2%
	
	24
	کولر ترمیم
	0%

	12
	د برېښنايي وسایلو  ترمیم
	2%
	
	25
	گلدوزي
	0%

	13
	د موبایل ترمیم 
	1%
	
	 
	 
	 


[bookmark: _Toc226254994]                          شپږ څلوېښتم جدول: د بغلان ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
[bookmark: _Toc233112979]۴. ۲۷. د فاریاب ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
دا تحلیل د فاریاب ولایت د تشبثاتو د بشري سرچېنو، مهارتي وضعیت او د پراختیا اړتیاوو د ارزونې لپاره ترسره شوی دی. موخه یې دا ده چې څرګنده شي چې د کار بازار په کومو حرفو ډېر تمرکز لري او د فني زده کړو او د کار بازار ترمنځ همغږي تر کومه حده موجوده ده. په دې تحلیل کې د کارکوونکو عملي او تخنیکي مهارتونه، د ماهرینو د استخدام ډېرې برخې او د فني مرکزونو د فارغانو د جذب کچه ارزول شوې ده. همدارنګه د راتلونکو پراختیايي پلان لپاره اړین مهارتونه هم مشخص شوي دي. په ټوله کې دا ارزونه د دې زمینه برابروي چې د مهارتونو تشې وپېژندل شي، د مسلکي زده کړو پروګرامونه د بازار له اړتیاوو سره برابر شي او په فاریاب کې د تشبثاتو د ودې او د کارموندنې د ډېروالي لپاره عملي ګامونه واخیستل شي.
[bookmark: _Toc233112980]۴. ۲۷. ۱. د فاریاب په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
د اوه څلوېښتم جدول تحلیل ښيي چې په فاریاب ولایت کې موجوده بشري ځواک تر ډېره عملي او فني مهارتونه لري او د فعالیتونو اصلي تمرکز پر ترمیماتو، تولید او عملي خدماتو ولاړ دی. تر ټولو لوړه مهارتي ونډه د برېښنايي وسایلو  ترمیم ته ځانګړې شوې چې ۲۶.۷سلنه جوړوي. دا د الکترونیک او فني ترمیماتو د متخصصينو لوړه اړتیا څرګندوي او ښيي چې د ګڼو تشبثاتو فعالیت د برېښنايي تجهیزاتو د ترمیم او ساتنې پر وړتیا پورې تړلی دی. نجاري له۱۶.۱ او خیاطي  له ۱۱.۸سلنو سره له مهمو مهارتونو څخه دي، چې د سیمه‌ییز اقتصاد په چوکاټ کې د لاسي صنایعو او تولیدي فعالیتونو ارزښتاو د هغوی د کارموندنې او ورځنیو اړتیاوو په پوره کولو کې رول روښانوي. ماشین کاري له ۸.۲ او حلبي سازي له ۵.۹سلنه سره ښيي چې د بشري ځواک یوه د پام وړ برخه په میخانیکي ترمیماتو او فلزي تولیداتو کې بوخته ده. نور مهارتونه، لکه: رنګمالي، موټرواني، فلزکاري او کي کشي هر یو د ۲.۷ څخه تر ۵.۱سلنه پورې ونډه لري، چې دا په فني او خدماتي حرفو کې د منځنۍ کچې مهارتي تنوع څرګندونه کوي او ښيي چې تشبثات د ورځنیو فعالیتونو د پرمخ وړلو لپاره د عملي مهارتونو پر یوه مجموعه تکیه کوي. تخصصي یا لږ عام مهارتونه، لکه: د کمپیوټر ترمیم، شیریني پزي، نانوایي، بوټ ګنډل او د ماشین تخنیک له ۱سلنه څخه کمه ونډه لري. دا څرګندوي چې یا بازار دغو مهارتونو ته کمه اړتیا لري او یا هم په دې برخو کې د متخصصينو شمېر محدود دی. دغه وضعیت کولای شي د ځینو تخصصي خدماتو او نوښتونو د پراختیا پر وړاندې محدودیتونه رامنځته کړي. په ټولیز ډول تحلیل څرګندوي چې په فاریاب کې موجود بشري ځواک په واضح ډول عملي او فني بڼه لري او تمرکز یې پر ترمیمي، تولیدي او خدماتي فعالیتونو دی، حال دا چې نوي او تخصصي مهارتونو لا هم لږه پراختیا موندلې ده. دا وضعیت د دې اړتیا ته اشاره کوي چې، تخصصي او نوې فني زده‌کړې پیاوړې شي، تر ترڅود تشبثاتو ظرفیت، نوښت او د کار بازار تنوع نوره هم پراخه شي. دا د بازار د اړتیاوو سره سم د فني او حرفوي زده‌کړو د پروګرامونو پر طرحه او پیاوړتیا ټینګار کوي، تر ترڅوهم د تشبثاتو ګټه اخیستنه لوړه شي او هم د تخصصي څانګو د فارغانو لپاره د کارموندنې فرصتونه پراخ شي.
	د فاریاب په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه
	 
	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه

	1
	د برېښنايي وسایلو  ترمیم
	26.7%
	
	12
	پنچرمیني
	1.6%

	2
	نجاري
	16.1%
	
	13
	موبل او فرنیچر
	1.6%

	3
	خیاطي
	11.8%
	
	14
	برقي
	1.2%

	4
	ماشین کاري
	8.2%
	
	15
	د بایسکل ترمیم
	1.2%

	5
	حلبي سازي
	5.9%
	
	16
	لابرتوار
	1.2%

	6
	رنگمالي
	5.1%
	
	17
	ویرینگ کاري
	1.2%

	7
	موټرواني
	4.3%
	
	18
	بوټ ګنډل
	0.8%

	8
	فلزکاري
	4.3%
	
	19
	د لویو ماشینونو مستري
	0.8%

	9
	کپي کشي
	2.7%
	
	20
	نانوایي
	0.8%

	10
	آشپزی
	2.0%
	
	21
	دکمپیوټر ترمیم 
	0.4%

	11
	اهنگري
	2.0%
	
	22
	شریني پخول
	0.4%
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[bookmark: _Toc233112981]۴. ۲۷. ۲. د فاریاب په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د اته څلوېښتم جدول تحلیل ښيي چې د فاریاب ولایت تشبثات تر ډېره د عملي او تخنیکي حرفې په ماهرو کاريګرو متکي دي او د استخدام اصلي تمرکز په تولیدي او ترمیمي حرفو راڅرخي. نجاري له ۱۷سلنه ونډې سره تر ټولو لوړه برخه لري، چې په سیمه‌ییز بازار کې د لرګیو صنعت، د فرنیچر جوړونې او د لرګیو ساختماني کارونو ارزښتڅرګندوي او دا برخه د تشبثاتو د تولیدي فعالیتونو له اساسي ستنو څخه ده. ورپسې موبل او فرنیچر له ۱۴ او ماشین کار له ۱۲سلنو ونډو سره د پام وړ ځای لري، چې د توکو او تجهیزاتو د تولید، ترمیم او ساتنې لپاره د تخنیکي او میخانیکي مهارتونو اړتیا په ګوته کوي. خیاطي له ۱۰ او د برېښنايي وسایلو  ترمیم له ۹سلنو ونډو سره د خدماتي او تخنیکي مهارتونو اړتیا روښانه کوي او په سیمه‌ییز بازار کې د ترمیمي خدماتو او د جامو تولید ارزښتبیانوي.  نورې تخنیکي حرفې، لکه: حلبی‌سازي او فلزکاري هره یوه ۶ او ۷سلنه ونډه لري او نسبي تخصصي مهارتونه، لکه: ویرنګ کاري، برېښنا او رنګمالي د ۳–۴سلنو ترمنځ دي. دا وضعیت ښيي چې که څه هم په جانبي او تکمیلي برخو کې ماهر کاري ځواک موجود دی، خو تشبثات د ورځنیو فعالیتونو لپاره د مهارتونو متنوعې مجموعې ته اړتیا لري. هغه حرفې چې لږه ونډه (۱–۲سلنه) لري لکه: آشپزي، اهنګري، بوټ‌ګنډل، پنچر میني، د موټر او موټرسایکل ترمیم، شیریني پزي، د بایسکل ترمیم او موټرواني د دغو برخو د متخصصينو محدود حضور ښيي. دا حالت کېدای شي د نویو او تخصصي مهارتونو د پراختیا لپاره د فرصت په توګه وکتل شي. په ټولیز ډول، تحلیل څرګندوي چې د فاریاب تشبثات تر ډېره په عملي او تخنیکي مهارتونو ولاړ دي او د فعالیتونو مهمه برخه یې د تولید، ترمیم او عملي خدماتو پر محور څرخي. په خدماتي او تخصصي حرفو کې د ماهر نیروي کمښت کولای شي د تشبثاتو د پراختیا او د خدماتو د کیفیت په لوړولو کې محدودیتونه رامنځته کړي. دا موضوع د هدفمند فني او حرفوي زده‌کړو د پروګرامونو پر جوړولو ټینګار کوي، څوتر ترڅود بشري قوې وړتیا لوړه شي، د موجوده مهارتونو او د بازار د واقعي اړتیاوو ترمنځ همغږي رامنځته شي، او تشبثات وکولای شي په دوامدار ډول وده وکړي او د کارموندنې ډېر فرصتونه برابر کړي.
	د فاریاب په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه
	 
	شمېره
	 فن او حرفه 
	سلنه

	1
	نجاري
	17%
	 
	11
	آشپزي
	2%

	2
	موبل او فرنیچر
	14%
	
	12
	آهنگري
	2%

	3
	ماشین کاري
	12%
	
	13
	بوت دوزي
	2%

	4
	خیاطي
	10%
	
	14
	پنچر میني
	2%

	5
	د برېښنايي وسایلو  ترمیم
	9%
	
	15
	د موټرو ترمیم 
	2%

	6
	حلبي سازي
	7%
	
	16
	د موټر سایکل ترمیم 
	2%

	7
	فلزکاري
	6%
	
	17
	شریني پخول
	2%

	8
	ویرنگ کاري
	4%
	
	18
	د بایسکل ترمیم 
	1%

	9
	برېښناي
	3%
	
	19
	موټرسایکل
	1%

	10
	رنگمالي
	3%
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د نه څلویښتم جدول موندنې ښيي چې د فاریاب ولایت په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو استخدام له مهمو محدودیتونو سره مخ دی، که څه هم ۶۷سلنه ځواب ورکوونکو څرګنده کړې چې فارغان استخداموي. اصلي ستونزه د دې له امله رامنځته کېږي چې په فني او حرفوي مرکزونو کې وړاندې کېدونکې مهارتونه د کار بازار له واقعي اړتیاوو سره سمون نه لري. تر ټولو لوی خنډ په فني او حرفوي مرکزونو کې د تولیدي فن او حرفې تدریس نه دی ، چې ۴۵سلنه ځواب ورکوونکو دا نه استخدام د اصلي لامل بللي دی. دا ښيي چې هغه عمومي او عملي مهارتونه چې تشبثات یې په تولیدي فعالیتونو کې اړتیا لري، په تعلیمي مرکزونو کې په کافي اندازه نه تدریسېږي. همدارنګه حلبی‌سازي له ۲۵سلنه ونډې سره د دویم مهم مهارت په توګه یاد شوی، چې په فني مرکزونو کې نه تدریسېږي او دا د فلزي او تولیدي صنایعو لپاره د مسلکي زده‌کړو کمښت څرګندوي. نور مهارتونه، لکه: آشپزي، بوټ‌ګنډل او د موټرو ترمیم هر یو له ۱۰سلنه ونډې سره له هغو برخو څخه دي چې روزنیز کمښت په کې لیدل کېږي، چې دا ښيي د سیمه‌ییز بازار په کچه د متنوع تخنیکي او خدماتي مهارتونو اړتیا پوره شوې نه ده. په ټولیز ډول دغه معلومات څرګندوي چې د فارغانو د استخدام اصلي ستونزه د تشبثاتو د علاقې کمښت نه، بلکې د روزنیزو پروګرامونو او د کار بازار ترمنځ ناسمون دی. دا تعلیمي تشه کولای شي د تشبثاتو بهره‌وري راکمه کړي او د هغوی د پراختیا مخه ونیسي. له همدې امله د فني او حرفوي مرکزونو د درسي محتوا بیاکتنه او د تشبثاتو له عملي او تخصصي اړتیاوو سره سم د روزنیزو دورو رامنځته کول اړین برېښي.
	سلنه
	د موضوع دلیل
	شمېره

	45%
	په فني او حرفوي مرکزونو کې  تولیدي فن او حرفه نه تدریس کېږي
	1

	25%
	په فني او حرفوي مرکزونو کې  د حلبي سازۍ فن او حرفه نه تدریس کېږي
	2

	10%
	په فني او حرفوي مرکزونو کې  د آشپزۍ فن او حرفه نه تدریس کېږي
	3

	10%
	په فني او حرفوي مرکزونو کې  د بوټ جوړونې فن او حرفه نه تدریس کېږي
	4

	10%
	په فني او حرفوي مرکزونو کې  د موټر د پرزو جوړونی فن او حرفه نه تدریس کېږي
	5
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[bookmark: _Toc233112983]۴. ۲۷. ۴. د فاریاب ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې
د ۱۸ګراف تحلیل ښيي چې د فاریاب ولایت د تشبثاتو د پراختیا پلان تر ډېره پر عملي او تخنیکي مهارتونو تمرکز لري او بازار د تولیدي او ترمیمي مسلکونو په برخه کې ماهرو کارکوونکو ته څرګنده اړتیا لري. تر ټولو لوړه ونډه ۲۳سلنه ده، چې د ماشین‌کار او نجارۍ مهارتونو ته ځانګړې شوې ده. دا د سیمه‌ییز اقتصاد په جوړښت کې د میخانیکي صنعت او د لرګیو د کارګاوو ارزښتڅرګندوي او د تولید، ترمیم او د بازار د ورځنیو اړتیاوو په پوره کولو کې د دغو مسلکونو کلیدي رول روښانه کوي. پر دې دوو اصلي مسلکونو تمرکز ښيي چې تشبثات تخنیکي او عملي برخو ته لومړیتوب ورکوي، ځکه دا برخې د کارموندنې او عاید رامنځته کولو لوړه وړتیا لري.
فلزکاري له ۱۱ او د کمپیوټر ترمیم او رنګمالي هر یو له ۸ سلنو ونډو سره، د تخصصي تخنیکي او خدماتي مهارتونو اړتیا څرګندوي. دا حرفې نه یوازې د وسایلو او تجهیزاتو په تولید او ترمیم کې مرسته کوي، بلکې د خدماتو د کیفیت په لوړولو او د تشبثاتو د کارکړنې په ښه کولو کې هم مهم رول لري. آشپزي او د موبایل ترمیم له ۶سلنه ونډې سره، د ورځینیو او خدماتي مهارتونو استازیتوب کوي، چې ښيي بازار تر یوه بریده مستقیمو خدماتو او فردي مهارتونو ته اړتیا لري، که څه هم د هغوی ارزښتد تولیدي او میخانیکي حرفو په پرتله لږ دی. کم‌موندل کېدونکې او تخصصي مهارتونه، لکه: حکاکي، کپي‌کشي، لابراتوار او موبل او فرنیچر هر یو ۳سلنه ونډه لري، چې دا ښيي دغه حرفې په تشبثاتو کې تکمیلي او محدود رول لري او د بازار په پراختیا کې تر ډېره جانبي ارزښتلري. تر ټولو ټیټه ونډه د برېښنايي وسایلو  ترمیم ته ځانګړې شوې چې ۲سلنه ده له دې سره چې دا حرفه تخنیکي ارزښت لري، ښيي یا بازار کې تقاضا محدوده ده او یا هم د متخصصو اشخاصو شمېر کم دی. په ټولیز ډول دغه معلومات څرګندوي چې د فاریاب د تشبثاتو پراختیا د تولیدي، میخانیکي او ترمیمي برخو په عملي او تخنیکي مهارتونو د تمرکز غوښتنه کوي. تخصصي او خدماتي حرفې، که څه هم کمه تقاضا لري، کولای شي د خدماتو د کیفیت او تنوع د لوړولو لپاره د تکمیلي رول په توګه په پام کې ونیول شي. له همدې امله د فني او حرفوي روزنیزو پروګرامونو همغږي له واقعي بازار اړتیاوو سره اړینه ده، تر  ترڅود موجودو او اړینو مهارتونو ترمنځ تشه راکمه شي او د تشبثاتو د کارموندنې ظرفیت لوړ شي.
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دا تحلیل د سرپل ولایت د تشبثاتو د بشري ځواک، مهارتونو او پراختیايي اړتیاوو د ارزونې لپاره ترسره شوی دی. سرپل تر ډېره پر کوچنیو صنعتونو، د وسایطو د ترمیم چارو او عملي مهارتونو تمرکز لري او اقتصادي جوړښت یې پر سیمه‌ییزو دودیزو او تخنیکي مسلکونو ولاړ دی. د موجودو مهارتونو او د کار بازار د اړتیاوو ارزونه د شته ظرفیتونو او پراختیايي ستونزو روښانه انځور وړاندې کوي. د تحلیل بهیر په  ترڅوپړاوونو کې تنظیم شوی دی. لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت تحلیل شوی دی. همدارنګه هغه حرفې چې ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو په پراختیايي  پلان کې اړین مهارتونه هم څېړل شوي دي.
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د نولسم ګراف تحلیل ښيي چې په سرپل ولایت کې موجودې حرفې په متوازن ډول وېشل شوې دي، خو ځینې برخې پیاوړې او ځینې کمزورې دي. تر ټولو لوړه سلنه د موټرو (۱۷سلنه) ده ورپسې نجاري ۱۵، د موبایل ترمیم ۱۳سلنه، خیاطي او ګلدوزي هر یو ۱۲ او کاشي‌کاري ۱۰سلنوس کې قرار لري. دا وضعیت د سرپل له اقتصادي او جغرافیایي شرایطو سره تړاو لري، ځکه سرپل یو کرنیز او نیمه غرنی ولایت دی او خلک یې ډیری په ساختماني او لاسي او خدماتي کارونو بوخت دي. د نجاري لوړه کچه ښيي چې په سیمه کې د ودانیزو او لرګیو کارونو تجربه ډېره ده، ځکه ډېر کورونه او ساختماني چارې په سیمه‌ییز او دودیز ډول ترسره کېږي. همدارنګه کاشي‌کاري هم نسبي وده لري چې د ساختماني فعالیتونو شتون څرګندوي، خو ستونزه دا ده چې دا کارونه ډېر دودیز او غیر معیاري دي او عصري تخنیکي روزنه په کې کمه ده، چې له امله یې د کیفیت او عاید کچه محدوده پاتې کېږي. په خدماتي برخه کې د موبایل ترمیم (۱۳سلنه) نسبتاً لوړه سلنه لري، چې دا د مخابراتي وسایلو د کارونې ډېروالی ښيي، خو د پرمختللي تخنیکي مهارتونو نشتوالی او د پرزو محدود لاسرسی د دې سکتور له ستونزو څخه دي. خیاطي او ګلدوزي هم د پام وړ برخه جوړوي، چې په ځانګړي ډول د ښځو لپاره د عاید ښه فرصت بلل کېږي، خو بازارموندنه او پراخ بازار ته لاسرسی پکې کمزوری دی. په ټیټه کچه حرفې، لکه: اشپزي، سلماني، موټر سایکل او بایسکل ترمیم او فلزي کارونه (هر یو ۱سلنې څخه تر – ۴سلنې) ښيي چې ځینې خدمات لا هم محدود دي او بازار پوره نه دی اشباع شوی. دا هم یو فرصت دی ځکه که مسلکي روزنه او پانګونه وشي، کولای شي د کارموندنې نوې زمینې برابرې کړي. په عمومي ډول د سرپل د موجوده حرفو وضعیت ښيي چې اقتصاد تر ډېره په دودیزو ساختماني او لاسي کسبونو ولاړ دی. مهمې ستونزې د مسلکي روزنې کمښت، د عصري وسایلو نشتوالی، محدود بازار او کمزوری مدیریت دي. که تخنیکي روزنه معیاري شي، د تولیداتو کیفیت لوړ شي او د بازارموندنې سیسټم پیاوړی شي، نو موجودې حرفې کولای شي د ولایت د اقتصادي ودې لپاره لا اغېزمن رول ولوبوي.
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د پنځوسم۵۰ جدول تحلیل ښيي چې په سرپل ولایت کې تر ټولو ډېر استخدام د موټر ترمیم (۱۸سلنه) کې کېږي، ورپسې خیاطي ۱۴، فلزکاري ۱۳،  نجاري ۱۱، آشپزي ۱۰،  موبل او فرنیچر۹ ، د موټرسایکل ترمیم ۸  او ویرینګ کاري له ۴ سلنې سره دي او نورې حرفې، لکه:  سلماني، کپي‌کشي، رنګمالي، ماشین کار، حکاکي، سنګ‌بري او موټرواني په کمه کچه شتون لري. د سرپل جغرافیایي جوړښت نیمه غرنی او ډېر کلیوالي دی، اقتصاد یې تر ډېره پر کرنې، مالدارۍ او محدودو سوداګریزو فعالیتونو ولاړ دی. سړکونه او ترانسپورتي مسیرونه که څه هم بشپړ معیاري نه دي، خو د موټرو او موټرسایکلونو کارونه ډېر شوي، نو ځکه د موټر او موټرسایکل ترمیم تر ټولو لوړه سلنه لري. دا ښيي چې د ترانسپورتي وسایطو تخنیکي خدمات د کار بازار مهمه برخه جوړوي. خو ستونزه دا ده چې ډېری میخانیکان غیر مسلکي دي، عصري وسایل او پرمختللي تخنیکي مهارتونه نه لري، چې له امله یې د خدماتو کیفیت ټیټ پاتې کېږي. فلزکاري او نجاري هم د ساختماني اړتیاوو له امله لوړه سلنه لري، ځکه په سرپل کې د کورونو، دوکانونو او عامه تاسیساتو جوړول روان دي، خو دا کارونه ډېر دودیز ډول ترسره کېږي او معیاري تخنیکي روزنه پکې محدوده ده. که مسلکي روزنه، عصري وسایل او بازارموندنه پیاوړې شي؛ نو دا سکتور کولای شي لا ډېر عاید رامنځته کړي. خیاطي ۱۴سلنه او موبل/فرنیچر ۹سلنه ښيي چې لاسي صنایع او تولیدي کوچني کاروبارونه د کارموندنې مهمه سرچېنه ده. دا په ځانګړي ډول د ښځو او ځوانانو لپاره د عاید فرصت برابروي، خو ستونزه یې محدود بازار، د خامو موادو لوړ قیمت او د بازارموندنې کمزوری سیسټم دی. که د تولیداتو کیفیت لوړ شي او سیمه‌ییزو او ولایتي بازارونو ته لاسرسی اسانه شي، دا برخه وده کولای شي. آشپزي ۱۰سلنه او سلماني ۳سلنه د خدماتي سکتور برخه ده چې د ښاري نفوس د ډېرېدو او کوچنیو هوټلونو او رستورانتونو د فعالیت له امله رامنځته شوې ده، خو مسلکي معیارونه او حفظ‌الصحې روزنه په کې کمه ده. نورې حرفې، لکه:  ویرینګ کاري، ماشین کاري، سنګ‌بري او موټرواني که څه هم ټیټه سلنه لري، خو د ساختماني او تخنیکي پراختیا لپاره مهم ظرفیت ګڼل کېږي. که په راتلونکو کلونو کې زېربنايي پروژې ډېرې شي، د دغو مهارتونو اړتیا به هم لوړه شي. په عمومي ډول، د سرپل د کار بازار تر ډېره پر تخنیکي او خدماتي حرفو ولاړ دی، خو له ستونزو سره مخ دي، لکه:
· د مسلکي او معیاري روزنې کمښت؛
· د عصري وسایلو نشتوالی؛
· محدود بازار او ټیټه پانګونه؛
· د مالي ملاتړ نشتوالی.
حللارې دا دي چې تخنیکي او مسلکي روزنیز مرکزونه پیاوړي شي، د خصوصي سکتور ملاتړ وشي، کوچنیو کاروبارونو ته پورونه او مالي اسانتیاوې برابرې شي او روزنه د بازار له واقعي اړتیاوو سره سمون ومومي. که دا اقدامات ترسره شي؛ نو سرپل کولای شي خپل موجود مهارتونه په قوي اقتصادي فرصتونو بدل کړي.
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د شلم ګراف تحلیل ښيي چې د سرپل ولایت د تشبثاتو په پراختیا یی پلان کې د اړتیا وړ مهارتونو او حرفو پېژندنه مهم ټولنیز او اقتصادي اړخونه روښانه کوي:
لومړی، پر تخنیکي او ترمیمي مهارتونو، لکه: د موټرسایکل ترمیم ۱۷سلنه، د موټرو ترمیم ۱۶سلنه او فلزکاري ۱۱سلنه باندې لوړ تمرکز د دې څرګندونه کوي چې د سرپل خلک په پراخه کچه پر شخصي وسایطو په ځانګړي ډول د موټرسایکل په ترمیم تکیه لري. موټرسایکل په کلیوالي او ښاري سیمو کې د تګ راتګ اساسي وسیله بلل کېږي. دا اړتیا د عامه ترانسپورتي زېربناوو د کمزورتیا انعکاس هم دی، چې خلک یې د شخصي وسایطو کارولو ته اړ کړي دي. له بلې خوا د خیاطۍ ۱۶ او د موبل‌ او فرنیچر جوړونې حرفو ۹سلنې د پام وړ ونډې دوه مهم ټکې څرګندوي: لومړی د پوښاک او د کور د وسایلو په برخه کې د کورنیو تولیداتو د تقاضا ډېروالی او دوهم د کوچنیو کورنیو تشبثاتو او دودیزو تولیداتو بالقوه ظرفیت په ځانګړي ډول د ښځو او هغو کورنیو لپاره چې لږه پانګه لري. دا مهارتونه که د دولت یا نورو حمایوی بنسټونو له خوا حمایه شی کولای شي د بیکارۍ په کمښت او د عوایدو په ډېروالي کې مهم رول ولوبوي. نجاري، رنګمالي، ماشین‌کاري او ویرنګ‌کاري (۳سلنه تر ۷سلنه) ته ورته مهارتونه د ساختماني سکتور او سپکو صنعتونو اړوند اړتیاوې څرګندوي، چې معمولاً په وده کوونکو ښاري او نیمه‌ ښاري سیمو کې ډېر ارزښت پیدا کوي. د اړتیا په ټیټه کچه کې میخانیک (۰سلنه)، حکاک‌کاري، ماشین‌کار اره او سلماني له (۱څخه تر ۲سلنو) شامل دي. دا وضعیت ښايي  ترڅولاملونه ولري: بازار اشباع دی، دغو حرفو په اړه پوهاوی او علاقه کمه ده او یا د سیمې تشبثاتي ظرفیت اوس‌مهال داسې اړتیا نه لري. د پراختیايي پلان جوړونې له نظره دغه جدول ټینګار کوي، چې تمرکز باید پر هغو تخنیکي زده‌کړو وي چې فعلاً لوړه اړتیا لري، خو د ټیټې ونډې لرونکې مهارتونه هم باید له پامه ونه غورځول شي، ځکه متوازن پرمختګ د مهارتونو تنوع ته اړتیا لري. همدارنګه د ځینو کلیدي مهارتونو نشتون یا کمښت کولای شي په اوږدمهال کې د سپکو صنعتونو، ښاري خدماتو او یا د ګرځندوی د ودې پر وړاندې خنډ شي. په پای کې دا تحلیل ښيي چې د سرپل ولایت د تخنیکي او مهارت‌محوره مسلکونو په برخه کې د ودې ظرفیت لري، په دې شرط چې پر مسلکي زده‌کړو، کاري تجهیزاتو او د بازار موندنې پر پروسو هدفمندې پانګونې وشي.
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کندز ولایت یو  له مهمو اقتصادي او ستراتېژیکو زونونو څخه شمېرل کېږي او  د کرنې، سیمه‌ییزو صنعتونو او د مالونو د ترانزیت پر فعالیتونو متمرکز دی. د همدې اقتصادي ځانګړتیاوو له امله د بشري ځواک، موجودو مهارتونو او اړینو تخصصونو ارزونه ځانګړې ارزښتلري. د تحلیل بهیر په  ترڅوپړاوونو کې تنظیم شوی دی. لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت تحلیل شوی دی. همدارنګه هغه حرفې چې په تشبثاتو کې ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیا یی پلان په صورت کې اړین مهارتونه هم تر څېړنې لاندې نیول شوي دي.
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د یو ویشتم ګراف تحلیل ښيي چې د کندز ولایت د افغانستان په شمال کې یو له مهمو ولایتونو څخه دی، چې د جغرافیایي موقعیت او طبیعي سرچېنو له امله په سیمه‌ییز اقتصاد کې مهم رول لري. دغه ولایت پراخه کرنیزې، صنعتي او خدماتي برخې لري چې سیمه‌ییز تشبثات په کې ځانګړی ځای لري.لاندې چارت ښيي چې د کندز ولایت په تشبثاتو کې ډېری کارکوونکي په نجارۍ( ۳۲.۸سلنه)، نلدواني ۲۳.۸سلنه او خیاطي ۲۰.۵سلنه کې فعالیت کوي، چې دا د کار بازار په سنتي، فني او حرفوي مهارتونو باندې لوړ تمرکز څرګندوي. نورې برخې، لکه: د اوړو د تولید ماشین‌کاري، د صابون تولید، PVC  تولید او د برېښنایي وسایلو ترمیم لږه برخه لري دا څرګندوي چې په تشبثاتو کې د مهارتونو تنوع لا هم محدوده ده .دغه وضعیت کولای شي د کندز ولایت په تشبثاتو کې د تخصصي مهارتونو د پراختیا او لوړولو لپاره فرصت برابر کړي، تر ترڅود بازار د متنوع اړتیاوو ځواب ووايي او په سیمه‌ییز اقتصادي پرمختګ کې مرسته وکړي؛ نو له دې امله د بازار د اړتیاوو سره سم د فني او حرفوي زده‌کړو پیاوړتیا کولای شي د تشبثاتو ظرفیت لوړولو او د کارموندنې په ښه کولو کې مهم رول ولوبوي.
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[bookmark: _Toc233112990]۴. ۲۹. ۲. د کندز په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
موندنې ښيي چې نجاري او موبل او فرنیچر د کندز په تشبثاتو کې د تر ټولو ډېر استخدام لرونکې حرفې یادې شوې دي. دا حقیقت  ترڅومهم ټکې څرګندوي: لومړی، د کندز ولایت د کار بازار لا هم په فني او حرفوي مهارتونو محدود تمرکز لري او د ماهرو مسلکونو تنوع په تشبثاتو کې ډېره کمه ده. دویم، په نجارۍ او موبل فرنیچر پر حرفو ټینګار د دې څرګندونه کوي چې په سیمه‌ییز اقتصاد کې د صنایعو او د لرګیو او موبل فرنیچر تولید ارزښت ډېر دی او بازار د دې مهارتونو لپاره ډېره غوښتنه لري .دریم، د نورو مسلکونو نه یادونه ښایي په نورو فني او تولیدي برخو کې د ماهرو اشخاصو کمښت څرګند کړي، چې دا پخپله د ولایت د تشبثاتو د پایدارې ودې مخه نیسي؛ نو ځکه دا معلومات په روښانه ډول د دې اړتیا ته اشاره کوي، چې د فني او حرفوي زده‌کړې پراختیا و مومي او په متنوع اقتصادي برخو کې د کارموندنې فرصتونه ډېر شي، تر  ترڅود محدودو حرفو پر انحصار کمښت راشي او د اشتغال ظرفیت لوړ شي.
[bookmark: _Toc233112991]۴. ۲۹. ۳. د کندز ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې 
د دوه ویشتم ګراف له تحلیل څخه څرګندیږي چې د دې ولایت د کار بازار اړتیاوې د خدماتي، صنعتي او تخنیکي مسلکونو ګډه بڼه لري، چې تر ډېره د زېربناوېوو او کوچنیو صنعتونو له ودې سره تړاو لري. په لومړي کې نلدواني له ۳۴.۵سلنې سره ځای لري، چې دا د اوبو رسونې، فاضلابي سیسټمونو او ښاري خدماتو په برخه کې د ماهرو کارګرو جدي کمښت څرګندوي. دغه لوړه سلنه په کندز کې د ساختماني او عمراني فعالیتونو د ډېروالي ښکارندوی ده، ځکه چې د ودانیزو پروژو پراختیا، د کورونو بیا رغونه او د بنسټیزو پروژو تطبیق په مستقیم ډول نلدوانانو ته اړتیا لري.په دویم ځای کې د صابون د تولید ماشین‌کاري (۱۷.۲سلنه) د کوچنیو صنعتونو، په ځانګړي ډول د روغتیايي تولیداتو ارزښت روښانه کوي. دا اړتیا ښایي د کورنیو مشاغلو او تولیدي کارګاوو د پراختیا نښه وي، چې نه یوازې د کارموندنې سبب ګرځي، بلکې د صادراتو ظرفیت هم رامنځته کولای شي . نجاري له ۱۳.۸ او خیاطي له ۱۰.۳سلنو سره هغه دودیز خو مهم مسلکونه دي، چې په سیمه‌ییز اقتصاد کې حیاتي رول لري. دغو مهارتونو ته اړتیا د کورنیو وسایلو او جامو د کورنۍ تقاضا له ډېروالي سره مستقیم تړاو لري او ښيي چې په کندز کې سپک صنایع او مصرفي بازار د ودې په حال کې دی. له بلې خوا په دغو برخو کې د سیمه‌ییز کارګرو روزنه او تجهیز کولای شي د دوامدارې کارموندنې او اقتصادي ځان بسیاینې په برخه کې مهمه ونډه ولري. په منځنۍ کچه کې د برق انجینیري او PVC  هر یو  له ۶.۹ سلنې سره د عصري تخنیکي مهارتونو د تدریجي اړتیا څرګندونه کوي. دغه حرفې د انرژۍ برېښنا رسونې او ودانیزو زېربناوو له پراختیا سره تړلي دي او ښيي چې د کندز کار بازار ورو ورو نوې ټکنالوجي مني.په پای کې فلزکاري، د اوړو ماشین‌کاري او د اوړو ماشین مستري (هر یو ۳.۴سلنه) تر ټولو ټیټه تقاضا لري. سره له دې چې سلنه یې کمه ده، خو دغه مهارتونه د تولیدي صنعتونو، آسیابونو او صنعتي کارګاوو د ملاتړ لپاره حیاتي ارزښت لري. د اړتیا ټیټه کچه ښایي د موجودو ماهرو کارګرو د کافي شتون یا د فلزي او غذایي صنعتونو د محدود ظرفیت له امله وي. په ټوله کې دا جدول څرګندوي چې د کندز د کار بازار تر ډېره عملي، تخنیکي او حرفوي مهارتونو ته اړتیا لري په ځانګړي ډول هغو ته چې په ساختماني، تأسیساتي او کوچنیو تولیدي سکتورونو کې کارول کېږي. له همدې امله د مهارتونو د پراختیا پروګرامونه باید د نلدوانۍ، خیاطۍ، نجارۍ او د صابون د تولید پر عملي روزنې تمرکز وکړي، تر ترڅود سیمه‌ییز کار بازار واقعي اړتیاوو او اقتصادي ودې ته مناسب ځواب ووایي.
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[bookmark: _Toc233112992]۴. ۳۰. د نیمروز ولایت د کارپه بازار کې داړتیا وړ حرفې
نیمروز ولایت په سیمه‌ییز اقتصاد، سپکو صنعتونو او خدماتي فعالیتونو کې مهم رول لري. په دې ولایت کې د تشبثاتو تمرکز د دې اړتیا لا پسې څرګندوي چې د بشري ځواک، موجودو مهارتونو او اړینو مهارتونو ارزونه ترسره شي. د تحلیل بهیر په  ترڅوپړاوونو کې ترسره شوی دی. لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت تحلیل شوی دی. همدارنګه هغه حرفې چې ډېر استخدام په کې شوی، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیا يي پلان په صورت کې اړني حرفې هم تر څېړنې لاندې نیول شوي دي.
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د درې ویشتم ګراف پر بنسټ د نیمروز ولایت په تشبثاتو کې د کارګرو او کارکوونکو مهارتي جوړښت ښيي چې تمرکز تر ډېره پر دودیزو او لږ تخصصي حرفو دی. تر ټولو لویه ونډه خیاطي (۲۸سلنه) لري، چې دا په ښاري او کورني بازار کې د جامو ګنډلو او سیمه‌ییز پوښاک پراخه تقاضا څرګندوي. له هغې وروسته د برېښنايي وسایلو  ترمیم له ۱۸سلنې سره دویم ځای لري دا څرګندوي، چې د ورځني ژوند په چارو کې د برېښنايي وسایلو  د استعمال له ډېروالي سره، په دې برخه کې د ماهرو تخنیک‌کارانو اړتیا لوړه شوې ده. فلزکاري له ۱۴ او نجاري له ۱۱ سلنو سره هم له هغو حرفو څخه دي چې په ساختماني چارو او تخنیکي تولیداتو کې مهم رول لري او په نیمروز کې د کوچنیو صنعتونو او ساختماني فعالیتونو تدریجي وده ښيي. له بلې خوا نجاري MDF او د پردو‌ګنډل هر یو ۸سلنه دا څرګندوي، چې نوي او نیمه‌عصري مهارتونه د دې ولایت کار بازار ته دننه شوي دي. برعکس نانوايي ۳، تانکر‌سازي ۲ او نورې حرفې لکه د موټرو رنګمالي، شریني‌پزي، اهنګر‌ي، حلبی‌سازي، PVC او سیم‌پیچي هر یو ۱سلنه ډېره کمه ونډه لري. دا حالت ښيي چې د نیمروز د کار بازار لا هم د مهارتونو د متوازنې ودې لپاره کافي ظرفیت نه لري او ډېر کارګران په محدودو حرفو تمرکز لري. په ټوله کې دا وېش څرګندوي چې که څه هم په نیمروز کې یو اندازه تخنیکي مهارتونه شته، خو مهارتي تنوع ټیټه ده او ډېر حرفې په دودیزو او خدماتي برخو پورې محدود دي. دا وضعیت کولای شي په دې ولایت کې د منځنیو او لویو صنعتونو د ودې مخه ونیسي. د وضعیت د ښه والي لپاره اړینه ده چې فني او حرفوي روزنیز پروګرامونه پراخ شي او په نویو حرفو لکه ټکنالوجۍ، پرمختللي ساختماني صنایع او صنعتي تولیداتو کې د کار آموزۍ فرصتونه برابر شي، تر ترڅود بازار اړتیاوو او د کاري ځواک د مهارتونو ترمنځ توازن رامنځته شي. 
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د څلور ویشتم ګراف د  تحلیل پر بنسټ د نیمروز ولایت په تشبثاتو کې د ماهرینو د استخدام جوړښت ښيي چې تمرکز په  ترڅومحدودو حرفو دی. دغه حرفې د خلکو عاجلې او ورځينۍ اړتیاوې پوره کوي، خو په عین وخت کې د مهارتي تنوع او صنعتي پراختیا له پلوه یې کافي پرمختګ نه تر سترګو کېږي. د جدول په سر کې خیاطي له ۴۲سلنې سره لوړ استخدام لري. دا لوړه سلنه په نیمروز په ځانګړي ډول په ښاري او کلیوالي بازارونو کې د سیمه‌ییز پوښاک د برابرولو په برخه کې د خیاطۍ مهم رول څرګندوي. دا تمرکز ښيي چې خیاطي نه یوازې د سیمه‌ییز کاري ځواک لپاره د عاید مهمه سرچېنه ده بلکې د دې ولایت د کوچني او خدماتي اقتصاد انعکاس هم دی. د برېښنايي وسایلو ترمیم له ۲۵ سلنې سره په دویم مقام کې ځای لري چې د برېښناي او الکترونیکې وسایلو د پراخ استعمال په دې دور کې د دې مسلک ډېرېدونکی ارزښت روښانه کوي. په دې برخه کې د استخدام ډېروالی ښيي چې د نیمروز تشبثات د ټولنې نویو اړتیاوو او ټکنالوجیکي بدلونونو سره ځان عیاروي. ام‌ډي‌اف‌کاري ۱۹ او نجاري له ۹ سلنې سره هم د نیمروز ولایت کې د ساختماني او ډېکورېشن فعالیتونو د ودې څرګندونه کوي. دا وضعیت ښایي د ښاري ودانیزو چارو، دوکانونو او کوچنیو دفترونو د پراختیا پایله وي. دغه دواړه مسلکونه تخنیکي مهارت، کاري دقت او عملي تجربه غواړي او د ساختماني خدماتو د کیفیت په ښه والي کې مهم رول لري. په ټیټه کچه کې فلزکاري له ۶سلنه سره شتون لري، چې دا ښایي د لویو صنعتي تشبثاتو د کمښت، په دې برخه کې د پانګونې محدودیت یا د تجهیزاتو او خامو موادو د لږ لاسرسي له امله وي. دا حالت ښيي چې نیمروز لا هم د صنعتي ودې په لومړني پړاو کې دی او درنې تولیدي او تخنیکي دندې د کار په بازار کې کمه ونډه لري. په ټوله کې د ا وېش څرګندوي چې د نیمروز اقتصاد تر ډېره پر کوچنیو، خدماتي او دودیزو مسلکونو ولاړ دی، په داسې حال کې چې د صنعتي، تخنیکي او تولیدي برخو د ودې ظرفیت لا هم بالقوه پاتې دی. د دوامدارې پراختیا لپاره اړینه ده چې تخنیکي او مسلکي روزنیز پروګرامونه پیاوړي شي، د منځنيو او لویو تشبثاتو ملاتړ وشي او په صنعتي، ساختماني او ټکنالوجیکي سکتورونو کې د پانګونې فرصتونه ډېر شي، تر ترڅود ولایت د کار بازار کې تنوع او ثبات رامنځته شي.
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[bookmark: _Toc233112995]۴. ۳۰. ۳.  د نیمروز ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې 
د پنځه ویشتم ګراف تحلیل ښيي چې د ماهرو کارګرو کمښت د دې ولایت د اقتصادي پراختیا او کارموندنې له مهمو خنډونو څخه دی. تر ټولو لوړه اړتیا د خیاطۍ په برخه کې له ۴۸ سلنې سره ده، چې دا د کورني بازار د جامو او اړوندو تولیداتو لوړه تقاضا څرګندوي. د کافي مسلک نشتوالی کولای شي د تولید د کیفیت د ټیټوالي او د بازار د تقاضا د نه پوره کېدو لامل شي. له هغې وروسته، د برېښنايي وسایلو  ترمیم ۲۰سلنه ونډه لري، چې د کورنیو او صنعتي ترمیمي خدماتو لپاره د تخنیکي مهارتونو ارزښت څرګندوي. په دې برخه کې کمښت کولای شي پر بهرنیو کارګرو د اتکا د ډېروالي او د اغېزمنتیا د کموالي سبب شي. نجاري د ۱۷ او د ام‌ډي‌اف نجاري له ۹سلنې ونډې سره د مبلمان جوړونې او لرګیو جوړښتونو لپاره د متخصصو کارګرو اړتیا ښيي، چې دا د ساختماني صنعت او سیمه‌ییز اقتصاد لپاره مهم رول لري. فلزکاري د ۷سلنه په کچه د فلزي صنعتونو او د وسایلو د ترمیم ارزښت منعکسوي. عمومي تحلیل ښيي چې پرته له هدفمندې پانګونې په فني او حرفوي زده‌کړو او د کاري ځواک له پیاوړتیا د نیمروز د تشبثاتو پراختیا به محدوده پاتې شي او متنوع کاري فرصتونه به رامنځته نه شي. همدارنګه د دغو مهارتونو پیاوړتیا کولای شي د کوچنیو او منځنیو صنعتونو ودې، د بېکارۍ کمولو او په سیمه‌ییزه کچه د تولیداتو او خدماتو د کیفیت لوړولو کې مرسته وکړي او پر بهرني کاري ځواک اتکا راکمه کړي.
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د جوزجان ولایت د افغانستان له مهمو شمالي ولایتونو څخه شمېرل کېږي او د لاسي صنايعو، خدماتي فعالیتونو او دودیزو حرفو د موجود ظرفیت له مخې په سیمه‌ییز اقتصاد کې مهم رول لري. د دې ولایت په تشبثاتو کې د بشري ځواک ارزونه ښيي چې د کارکوونکو ډېره سلنه په تخنیکي برخو کې موجود دي. د تحلیل بهیر په  ترڅوپړاوونو کې ترسره شوی دی. لومړی د کارګرانو مسلکي او مهارتي جوړښت تحلیل شوی دی. همدارنګه هغه حرفې چې د جوزجان په تشبثاتو کې ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت کې اړيني حرفې هم تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
[bookmark: _Toc233112997]۴. ۳۱. ۱. د جوزجان په تشبثاتو کې د موجوده کارکوونکو حرفې
د یو پنځوسم جدول تحلیل ښيي چې د دې ولایت اقتصادي جوړښت تر ډېره پر دودیزو او لاسي فعالیتونو ولاړ دی. تر ټولو لوړه شمېره د د غالیو اوبدل ده چې ۲۹۲۰ تنه په کې بوخت دي او دا د جوزجان د دودیز اقتصاد او د غالیو د تولید مهم رول څرګندوي. له دې وروسته تولیدي ماشین کاري، نجاري، موټرواني، خیاطي، فلزکاري، آشپزي او نانوایي د پام وړ شمېر جوړوي، چې دا ټولې حرفې د کوچنیو تولیدي، خدماتي او ساختماني فعالیتونو بنسټ جوړوي. همدارنګه اهنګري، دیګ سازي، ذوغاله ګري، شیریني پزي، قیچي کاري او نورې ورته حرفې هم شته، خو شمېر یې نسبتاً کم دی. د معلوماتو له مخې ښکاري، چې بازار تر ډېره د غالیو پر اوبدلو متمرکز دی او په عصري او تخنیکي حرفو، لکه: کمپیوټرکار، ډیزاینر، ګراف کش او نقشه کشي کې يي شمېر ډېر کم دی. دا حالت ښيي چې د مهارتونو تنوع محدوده او اقتصاد پر  ترڅومشخصو دودیزو حرفو تکیه لري. که څه هم دا حرفې د خلکو د عاید مهمه سرچېنه ده، خو د بازار د بدلونونو پر وړاندې زیان منونکې هم دي. اوسنی د کار بازار اړتیا لري چې د دودیزو حرفو تر څنګ نوې او پرمختللې حرفې هم رامنځته شي، لکه د موټر پرمختللې ترمیمي چارې، برېښنايي او سولري سیسټمونه، صنعتي ماشینري، ډیجیټلي ډیزاین او بازارموندنه. همدارنګه د غالیو سکتور کې باید د ډیزاین، رنګمالي، معیاري تولید او بازارموندنې مهارتونه پیاوړي شي، تر ترڅوتولیدات نړیوالو بازارونو ته په ښه کیفیت وړاندې شي. په ټوله کې که د فني او حرفوي روزنو له لارې د مهارتونو تنوع او کیفیت لوړ شي؛ نو په جوزجان کې به د تشبثاتو د ودې، صادراتو ډېروالي او کاري فرصتونو پراختیا ته زمینه برابره شي. 
	 دجوزجان په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمیره
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	شمېر
	شمیره
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	۱
	غالۍ اوبدل
	۲۹۲۰
	۲۰
	رنګمالي
	۱۳
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	د تولیدي ماشین کار
	۸۵
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	موټرواني
	۷۴
	۲۳
	خمیر ګر
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[bookmark: _Toc233112998]۴. ۳۱. ۲. د جوزجان په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د څلورویشتم ګراف تحلیل ښیي چي د جوزجان ولایت په تشبثاتو کې د استخدام یو مهم واقعیت منعکس کوي. د معلوماتو له مخې، استخدام په واضح ډول پر دوو حرفو متمرکز دی: خیاطي چې نږدې نیمایي ونډه لري (۴۹.۵سلنه) او د غالیو اوبدل چې شاوخوا درېیمه برخه جوړوي (۳۴.۴سلنه). دا معنا لري چې د ټول استخدام نږدې ۸۴سلنه یوازې په همدې دوو حرفو پورې تړلی دی حال دا چې نورې ټولې حرفې خورا ټیټه ونډه لري. دغه تمرکز ښيي چې د کار بازار متنوع نه دی، بلکې تر ډېره پر دودیزو، کم‌پانګه‌ او کارګر محورو فعالیتونو ولاړ دی. که دغه وضعیت د افغانستان له اوسني اقتصادي حالت سره پرتله شي، نو پایله یې نسبتاً واقع‌بینانه ښکاري. په هېواد کې د صنعتي سکتور محدودیت، د تولیدي فابریکو کمښت او د پرمختللو تخنیکي مهارتونو ټیټه تقاضا د دې سبب شوې چې تشبثات ډېر پر هغو فعالیتونو تمرکز وکړي چې لږه پانګه غواړي او په کورني یا نیمه‌صنعتي ډول ترسره کېدای شي. خیاطي او د غالیو اوبدل دواړه همدا ځانګړنې لري؛ نو ځکه په استخدام کې غالب رول لري. دغه جوړښت ځینې مثبت اړخونه هم لري. دا حرفې په نسبتاً چټک ډول د کار زمینه برابروي، د کوچنیو تشبثاتو د ایجاد امکان ډېروي، د کورنیو عاید ته وده ورکوي او په ځانګړي ډول د ښځو لپاره مناسب فرصتونه رامنځته کوي. د غالیو اوبدل سربېره پر دې، د صادراتو ظرفیت هم لري چې کولای شي سیمه‌ییز اقتصاد ته ارزښت ورکړی، خو له دې سره د استخدام شدید تمرکز پر محدودو مهارتونو یو ستر خطر هم رامنځته کوي. اصلي ستونزه د کار بازار وابستګي او کمزورې تنوع ده کله، چې اقتصاد پر محدودو حرفو ولاړ وي، هر ډول بدلون لکه : د تقاضا کموالی، د بیو ټیټیدل، یا د رقابت ډېروالی  کولای شي په چټک ډول د بیکارۍ، د مزدونو ټیټوالي او د عاید کمښت لامل شي. سربېره پر دې، دغه حالت د لوړ عاید لرونکو تخنیکي او صنعتي فرصتونو د پراختیا مخه نیسي، د مهارتونو عصري کېدل محدودوي او د فارغانو لپاره مناسب فرصتونه کموي. که دغه وضعیت د واقعیت انعکاس وي؛ نو مناسبه ستراتېژي باید د موجوده قوي سکتورونو کمول نه، بلکې د هغوی پیاوړتیا او د ارزښت‌ لوړول وي. په خیاطۍ کې د عصري ډیزاین، برانډ جوړونې او صنعتي تولید ته وده ورکول او د غالیو اوبدلو کې د کیفیت معیاري کول، عصري ډیزاین او صادراتي بازارونو ته لاسرسی کولای شي عاید لوړ کړي. همدارنګه د کار بازار تدریجي تنوع اړینه ده، چې په کې تخنیکي خدمات، برېښنا او سولر، ساختماني مهارتونه، IT او خوراکي پروسس شامل شي. په ټوله کې دغه ګراف یو مهم اقتصادي پیغام لري: د جوزجان اقتصاد تر ډېره دودیز او کارګر محوره دی، چې د لنډمهاله کارموندنې لپاره ګټور خو د اوږدمهاله متوازن اقتصادي پرمختګ لپاره محدودیتونه لري؛ نو ځکه تر ټولو منطقي او دوامداره لاره دا ده چې موجوده غالب سکتورونه پیاوړي او په موازي ډول د نویو مهارتونو او سکتورونو د رامنځته کولو لپاره هدفمند اقدامات ترسره شي.

           څلورویشتم ګراف : د جوزجان په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
[bookmark: _Toc233112999]۴. ۳۱. ۳. د جوز جان د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې  اړینې حرفې 
د دوه پنځوسم جدول تحلیل ښيي چې تر ټولو ډېره غوښتنه د غالیو اوبدلو مهارت ته ده، چې په ۶۴.۴ سلنه سره تر ټولو لویه برخه جوړوي او په سیمه‌ییز اقتصاد کې د دې صنعت بنسټیز رول څرګندوي. له هغې وروسته نجاري له ۶.۲ او فلزکاري له ۳.۲ سلنې سره په دویم او درېیم مقام کې ځای لري دا ښيي، چې دغه برخې هم د اقتصادي ودې او د کاري فرصتونو د برابرولو لپاره مهمې دي. موټرواني، ماشین‌کاري او خیاطي منځني کچې کې قرار لري، چې هر یو یې له ۲ څخه تر ۳ سلنې پورې برخی جوړوي. نوری حرفې، لکه:  ګلیم‌بافي، آشپزي، سندوزي او د معلوماتي ټکنالوجۍ اړوند کارونه ډېره کمه ونډه لري (له یوې سلنې کم) چې دا د عصري مهارتونو پر محدود تمرکز او د لاسي او دودیزو صنایعو باندې په ډېره پاملرنې دلالت کوي. دغه شمېرې څرګندوي، چې د جوزجان سیمه‌ییز اقتصاد تر ډېره پر لاسي صنایعو او دودیزو مسلکونو ولاړ دی او د متوازن پرمختګ لپاره اړینه ده، چې نوې او تخصصي مهارتونه هم پیاوړي شي.
	د جوز جان د تشبثاتو د پراختیايي پلان لپاره  اړینې حرفې

	شمېره
	                  حرفه
	سلنه
	 
	شمېره
	                حرفه
	سلنه

	1
	غالۍ اوبدل
	64%
	 
	20
	دکېک او کلچو پخول
	0.3%

	2
	نجاري
	6%
	 
	21
	ډیزاین جوړول
	0.3%

	3
	فلزکاري
	3%
	 
	22
	قیچي جوړول
	0.3%

	4
	موټر چلوونکی
	3%
	 
	23
	د کلچو پخول
	0.3%

	5
	ماشین چلوونکی
	2%
	 
	24
	ډیزاین جوړونکی
	0.2%

	6
	خیاطي
	2%
	 
	25
	پلورونکی
	0.2%

	7
	ګیلم اوبدل
	2%
	 
	26
	د معلوماتي ټکنالوجۍ کارکوونکي
	0.1%

	8
	نانوایي
	1%
	 
	27
	وېشونکی
	0.1%

	9
	کمپیوټر کار
	1%
	 
	28
	د پرزو جوړونکی
	0.1%

	10
	کباب پخونکی
	1%
	 
	29
	سندوزي
	0.1%

	11
	دیګ جوړونکې
	1%
	 
	30
	کمپیوټر کار
	0.1%

	12
	بازارموندونکی
	1%
	 
	31
	کوچ جوړونکی
	0.1%

	13
	حلبي سازي
	1%
	 
	32
	ګلدوزي
	0.1%

	14
	عکاسي
	1%
	 
	33
	د بازارموندنې مدیر
	0.1%

	15
	د غالۍ مینځونکې
	1%
	 
	34
	اهنګر
	0.1%

	16
	رنګمالي
	1%
	 
	18
	نصب کوونکي
	0.1%

	17
	تنور جوړول
	0.4%
	 
	19
	د غالۍ ترمیم کار
	0.1%

	18
	 رفوګري
	0.3%
	 
	 
	 
	 

	19
	شیریني پخول
	0.3%
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[bookmark: _Toc233113000]۴. ۳۲. د میدان وردګو ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
میدان وردګ ولایت چې د افغانستان په مرکزي برخه کې ستراتېژیک موقعیت لري په سیمه‌ییز اقتصاد، کوچنیو صنعتونو او خدماتي فعالیتونو کې مهم رول لري. په دې ولایت کې د تشبثاتو تمرکز دا اړتیا نوره هم څرګندوي چې د بشري ځواک، موجودو او اړینو مهارتونو کره ارزونه ترسره شي. د تحلیل بهیر په  ترڅوپړاوونو کې تنظیم شوی دی. لومړی د کارکوونکو مهارتي او حرفوي جوړښت تحلیل شوی دی. همدارنګه هغه حرفې چې په تشبثاتو کې ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیا یی پلان په صورت کې اړین مهارتونه هم تر څېړنې لاندې نیول شوي دي.
[bookmark: _Toc233113001]۴. ۳۲. ۱. د میدان وردګو په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
د شپږ ویشتم ګراف تحلیل ښيي چې د میدان وردګو ولایت په تشبثاتو کې د فني او حرفوي مهارت لرونکو کارکوونکو حرفې ښيي، چې تر ټولو ډېر تمرکز پر هغو مسلکونو دی چې له ترانسپورټ، تولید او تخنیکي خدماتو سره تړاو لري. تر ټولو لوړه برخه د موټرسایکل ترمیم ته ځانګړې شوې چې ۱۷.۲ سلنه جوړوي. دا د دې ښکارندويي کوي چې ټرانسپورټي وسایل د سیمې په اقتصادي فعالیتونو او د توکو او خدماتو په لېږد رالېږد کې مهم رول لري.   خیاطي چې ۱۳.۸سلنه جوړوي او د جوس د تولید د ماشین کار چې ۱۰.۳ سلنه برخه لري د خدماتي او خوراکي سکتور د مهم ځای څرګندونه کوي او دا ښيي چې د بازار له لوري د سیمه‌ییزو مصرفي توکو لپاره تقاضا موجوده ده. همدارنګه ځینې مسلکونه، لکه: نجاري، د موبایل ترمیم او د پاپړ د تولید ماشین کار هر یو  ۸.۶ سلنه برخه لري دا ښيي، چې لاسي صنایع او کوچني تخنیکي خدمات هم د سیمه‌ییز اقتصاد په پیاوړتیا کې مهم رول لري. سربېره پر دې، فلزکاري او د موټر مستري هر یو ۶.۹ سلنه برخه لري، په داسې حال کې چې پلاستیک جوړونه او د ماشینونو ترمیم هر یو شاوخوا ۵.۲ سلنه جوړوي. ځینې نوري حرفې، لکه:  اهنګري، د کېمیاوي موادو کارکوونکي، پی‌وي‌سي کار او د اوبو د پمپ ترمیم له ۳.۵سلنه څخه کمه برخه لري. دا ښيي چې په ځینو حرفو کې د ماهرینو کارکوونکو شمېر کم دي او د تخنیکي زده کړو او روزنې لپاره لا ډېرې پانګونې ته اړتیا شته. په ټوله کې دا معلومات څرګندوي چې د میدان وردګو د کاربازار د حرفوي، خدماتي او تولیدي مهارتونو د تنوع اړتیا لري. د فني او حرفوي زده‌کړو پراختیا کولای شي د دوامدارې دندې د رامنځته کېدو، د خدماتو د کیفیت د ښه کېدو او د سیمه‌ییز اقتصاد د پیاوړتیا لامل شي. همدارنګه د هغو مسلکونو ملاتړ هم مهم دی چې لږه ونډه لري، ځکه چې د تولید او خدماتو بشپړ بهیر د دغو مهارتونو له شتون پرته نشي بشپړ کېدای .
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[bookmark: _Toc226254915]                   شپږ ویشتم ګراف: د میدان وردګو په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
[bookmark: _Toc233113002]۴. ۳۲. ۲. د میدان وردګو  په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د اوه ویشتم ګراف تحلیل ښیی چې د میدان وردګو ولایت په تشبثاتو کې د تر ټولو ډېرو استخدام لرونکو حرفو څخه نجاري (۲۵.۴سلنه) په څرګند ډول تر ټولو لوړه برخه جوړوي ورپسې خیاطي ۱۴.۳،  د موټرو مستري/میخانیک ۱۱.۴، ساختماني کارونه او برېښنا اړوند حرفې نږدې ۱۱ سلنه او نورې تخنیکي برخې، لکه: موبایل ترمیم، فلزکاري او د ماشینونو کار په منځني کچه کې ځای لري، په داسې حال کې چې ځینې نورې کوچني حرفې هره یوه شاوخوا ۱.۶سلنه برخه جوړوي. دا جوړښت د میدان وردګ له جغرافیایي موقعیت سره مستقیم تړاو لري، ځکه دا ولایت د کابل ترڅنګ موقعیت لري او د کابل ـ کندهار پر لویه لاره پروت دی. د کابل بازار ته نږدېوالی او د کلیوالي سیمو د کور جوړونې دوامداره اړتیا د دې سبب شوې چې نجاري تر ټولو ډېر استخدام ولري، ځکه د دروازو، کړکېو، فرنیچر او د ساختماني لرګیو توکو تقاضا لوړه ده. همدارنګه د ساختماني پراختیا له امله مستري او برېښنايي کارونه هم په نسبتاً لوړه کچه جذب لري. د خیاطۍ لوړه سلنه ښيي چې کورني تولیدات او کوچني تشبثات فعال دي، په ځانګړي ډول هغه تولیدات چې کابل ته لېږدول کېږي. د موټر میخانیک او تخنیکي خدماتو اړتیا د ترانزیټي لارې او د وسایطو د ډېروالي له امله لوړه ده، خو ستونزه دا ده چې ډېری کارکوونکي غیر رسمي مهارت لري، مسلکي تصدیق نه لري او له عصري وسایلو څخه یې استفاده محدوده ده. په ټوله کې معلومات څرګندوي چې د میدان وردګو د کار بازار ساختماني او تخنیکي محور لري او ډېر استخدامونه په عملي مهارتونو ولاړ دي، نه په لوړو تخصصي برخو. که مسلکي روزنه معیاري شي، د نجارۍ او ساختماني سکتور لپاره عصري وسایل برابر شي، او تولیدات د کابل له لوی بازار سره په منظم ډول وصل شي؛ نو دا سکتور کولای شي هم د عاید کچه لوړه کړي او هم دوامدار کاري فرصتونه رامنځته کړي.
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[bookmark: _Toc233113003]۴. ۳۲. ۳. د میدان وردګو ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې  اړینې حرفې 
د اته ویشتم ګراف تحلیل ښیی چې د میدان وردګو ولایت د تشبثاتو په پراختیا یی پلان کې د اړتیا وړ مهارتونو او حرفو پېژندنه څرګندوي، ویلای شو چې د دې ولایت د اقتصادي پراختیا لیدلوری پر کوچنیو صنعتونو، سیمه‌ییز تولید او تخنیکي خدماتو ولاړ دی. تر ټولو لوړه اړتیا د جوس د تولید ماشین‌کار ته د ۲۱سلنې په کچه ده، چې د کوچنیو غذایي صنعتونو او د سیمه‌ییزو نوشابو د تولید د کارګاوو د جوړولو یا پراختیا ځانګړې لومړیتوب ښيي. دا چاره نه یوازې د کورني بازار د اړتیاوو په پوره کولو کې مرسته کولای شي، بلکې د سیمه‌ییز کاري ځواک لپاره د کارموندنې زمینه هم برابروي. همدارنګه د پنبې د تولید ماشین‌کار او پلاستیک‌سازي هر یو ۱۰.۵سلنې سره د پام وړ اړتیا ښيي چې د میدان وردګو د تشبثاتو پراختیا تر ډېره پر سپکو صنعتونو او بسته‌بندي ولاړه ده او خامو موادو او کوچنیو صنعتي تولیداتو ته ځانګړې پاملرنه شوې ده. نورې حرفې لکه د معدني اوبو تولید ۷ او  نجاري، د موبایل او د موټرسایکل ترمیم هر یو ۶.۳سلنې سره د تخنیکي، ترمیمي او ساختماني خدماتو ارزښت روښانه کوي. دا ښيي چې د تشبثاتو یوه مهمه برخه د خلکو د ورځنیو اړتیاوو پر پوره کولو او د سیمه‌ییز تخنیکي خدماتو پر وړاندې کولو متمرکزه ده، چې له دې لارې دوامداره کارموندنه او د کورنیو د عوایدو ډېروالی رامنځته کېدای شي. په ورته وخت کې، تخصصي او خدماتي حرفې چې ټیټه تقاضا لري، لکه: خیاطي، د صابون تولید، بازارموندنه، وایرینګ کاري، د آب‌بازک ترمیم، جنراتور‌سازي او پرزه‌فروشي هر یو له ۰.۷ څخه تر ۲.۸سلنې پورې کمه ونډه لري. دا حالت ښيي چې دغه برخې لا هم محدود پراختیايي ظرفیت لري یا د بازار تقاضا په کې ټیټه ده. په ټوله کې دا بڼه څرګندوي چې د میدان وردګو د تشبثاتو پراختیایي پلان پر تولیدي صنعتونو، تخنیکي او ترمیمي خدماتو او سیمه‌ییزې کارموندنې تمرکز لري. په دغو برخو کې د مهارتونو پر روزنه پانګونه کولای شي د اقتصادي ودې او د بېکارۍ د کمښت مستقیم او محسوس اغېز ولري. په پایله کې د میدان وردک د تشبثاتو پراختیا پلان د کوچنیو صنعتونو د پراختیا، د کاري ځواک د مهارتونو د لوړولو او د سیمه‌ییز بازار د اړتیاوو د پوره کولو ترمنځ پر توازن ټینګار کوي او ښيي چې دوامداره اقتصادي پراختیا پرته له تخنیکي او مسلکي زده‌کړو او د کوچنیو او منځنیو تشبثاتو له ملاتړ څخه امکان‌پذیره نه دی. دغه تحلیل کولای شي د پالیسيو جوړونکو او سیمه‌ییزو پانګه‌والو لپاره لارښود وي، تر  ترڅوخپلې سرچېنې او پروګرامونه پر هغو برخو متمرکز کړي چې تر ټولو لوړ اغېز لري.

[bookmark: _Toc226254917]اته ویشتم ګراف: د میدان وردګو ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان  کې  اړینې حرفې
[bookmark: _Toc233113004]۴. ۳۳. د هلمند ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
 هلمند ولایت د افغانستان په سوېل کې ستراتیژیک موقعیت لري، د اقتصادي فعالیتونو، ترانسپورتي چارو او سیمه‌ییز صنعتونو له امله د سیمې په پرمختګ کې مهم رول لري. په دې ولایت کې د تشبثاتو تمرکز دا اړتیا لا څرګندوي چې د بشري ځواک، موجودو مهارتونو او اړینو تخصصونو کره او هر اړخیزه ارزونه ترسره شي. د تحلیل بهیر په  ترڅوپړاوونو کې ترسره شوی دی. لومړی د کارګرانو مهارتي او حرفوي جوړښت تحلیل شوی دی. همدارنګه هغه حرفې چې په تشبثاتو کې ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیا یي پلان په صورت کې اړین مهارتونه هم تر څېړنې لاندې نیول شوي دي.
[bookmark: _Toc233113005]۴. ۳۳. ۱. د هلمند په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
د اته ویشتم ګراف د تحلیل پر بنسټ په هلمند ولایت کې فعال تشبثات تر ټولو ډېر پر تخنیکي کاري ځواک، په ځانګړي ډول د سپکو او درنو نقلیه وسایطو د ترمیم په برخه کې اتکا لري. د زرنج ترمیم د ۳۲سلنه او فلزکاري د ۲۹سلنه ونډې سره په پیل کې ځای لري، چې دا په ښاري او کلیوالي ترانسپورټ کې د زرنج بنسټیز رول او د هغو د دوامدار ترمیم او ساتنې ته جدي اړتیا څرګندوي. همدارنګه فلزکاري د تولید، ودانیزو چارو او صنعتي ترمیمونو په برخه کې د یو اساسي مهارت په توګه تلپاتې اړتیا ده. له دې وروسته د موټر مستري له ۱۲ او د موټرسایکل ترمیم له ۹سلنې سره د مهارتونو د بازار لویه برخه جوړوي دا ښيي، چې نقلیه وسایط د هلمند د خلکو په اقتصادي ژوند کې حیاتي ارزښتلري. برعکس مهارتونه، لکه: برېښنا، د صابون ماشین‌کاري، پنبې، کنجاړې او د تېلو تولید هر یو د ۱ څخه تر ۲سلنه پورې ونډه لري، چې دا د تبدیلي صنعتونو د ودې لپاره د اړینو زېربناوو کمزوري یا نشتوالی څرګندوي. د نجارۍ او موبل‌سازۍ محدود حضور (هر یو ۵سلنه) هم د لاسي صنعتونو او ساختماني برخو د ودې احتمالي ظرفیت ښيي، خو دا به هغه وخت ممکن شي چې تخنیکي روزنې او اړینه پانګونه برابره شي. په ټوله کې دغه جدول په هلمند کې د مهارتونو د تنوع اړتیا او د راتلونکې کار بازار د اړتیاوو د پوره کولو لپاره د تخنیکي او مسلکي زده‌کړو د پراختیا پر ارزښت ټینګار کوي.
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[bookmark: _Toc233113006]۴. ۳۳. ۲. د هلمند په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د دېرشم ګراف د تحلیل له مخې په هلمند ولایت کې د استخدام جوړښت تر ټولو ډېر پر تخنیکي او عملي مهارتونو ولاړ دی.  فلزکاري له ۳۰ سلنې سره لومړی مقام لري، چې دا د ساختماني کارونو، فلزي دروازو، چوکاټونو او عمومي ورکشاپي تولیداتو لوړه تقاضا څرګندوي. ورپسې زرنج ترمیم ۲۴سلنه کې راځي، چې د ښار دننه ترانسپورتي فعالیتونو او د زرنجونو پراخ استعمال انعکاس دی. موټرسایکل سازي له ۱۸ سلنې سره هم د عام او ارزانه ترانسپورټ اړتیا پوره کوي، ځکه په ښار او کلیو کې موټرسایکل تر ټولو ډېره کارېدونکې وسیله ده. برق له  ۷ سلنه سره دوکانونو او نوو ودانیو د برېښنا سیسټمونو نصب او ترمیم ته اړتیا ښيي، چې دا د ښاري پراختیا او د انرژي (په ځانګړي ډول سولري سیسټمونو) د کارونې له ډېروالي سره تړاو لري. پاتې حرفې، لکه:  نجاري، د موټرو ترمیم، د برېښنايي موټرو وایرینګ کاري او ترمیم، دصابون ماشین کار او نور په ټیټه سلنه کې دي، چې دا څرګندوي بازار تر ډېره پر فلزي تولید، وسایطو ترمیم او برېښنايي خدماتو متمرکز دی. په ټولیز ډول چارټ ښيي چې د هلمند د کار بازار بنسټ ساختمان، ترانسپورت او تخنیکي خدمات جوړوي او هغه کسان چې عملي تخنیکي مهارتونه لري د کار موندنې لوړ چانس لري.
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[bookmark: _Toc233113007]۴. ۳۳. ۳. د هلمند ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې اړینې حرفې 
د یو دېرشم ګراف د تحلیل له مخي د هلمند ولایت د تشبثاتو د پراختیايي پلان ګراف ښيي چې راتلونکې تمرکز به هم تر ډېره پر تخنیکي او عملي مهارتونو وي. په پلان کې فلزکار له ۳۲سلنې سره لوړ ضرورت لري، چې دا د ساختماني پراختیا، فلزي تولیداتو او ورکشاپي فعالیتونو د پراخېدو نښه ده. ورپسې د زرنج ترمیم ۲۹سلنه کې راځي، چې دا د ښاري ترانسپورتي خدماتو د ارزښت او د زرنج د ډېر استعمال څرګندونه کوي. موټرسایکل برخه ۱۰سلنه لا هم مهمه ګڼل شوې، خو د اوسني استخدام په پرتله یې اړتیا کمه ښودل شوې، چې دا د بازار نسبي ثبات یا اشباع ته اشاره کوي. برق ۴سلنه او نورې حرفې، لکه:  نجاري، خیاطي او د موټرو ترمیم په ټیټه سلنه کې راغلي، چې دا څرګندوي اصلي تمرکز پر فلزي او ترانسپورټي مهارتونو دی. کله چې دا معلومات د اوسني استخدام له چارټ سره پرتله کړو، څرګندیږي چې دواړه تقریباً یو شان جهت لري. اوس هم فلزکاري ۳۰ او د زرنج ترمیم ۲۴سلنه د استخدام لوړه برخه جوړوي او په پراختیايي پلان کې هم دا دواړه حرفې تر ټولو ډېره اړتیا ګڼل شوي دي. دا معنا لري چې بازار نه یوازې په همدې برخو ولاړ دی، بلکې په راتلونکې کې به هم یادو مهارتونو ته اړتیا ډېره وي. یوازینی مهم توپیر دا دی چې موټرسایکل سازي اوس نسبتاً لوړه سلنه لري (۱۸سلنه) خو په پراختیايي پلان کې یې اړتیا کمه ۱۰سلنه ښودل شوې، چې ښايي بازار تر یوې کچې پوره شوی وي. په ټولیز ډول د هلمند ولایت د کار بازار جوړښت ثابت او د تخنیکي، فلزي او ترانسپورتي مهارتونو پر محور راڅرخي او پراختیايي پلان هم همدغه لوری تأییدوي.
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د ارزگان ولایت اقتصادي جوړښت تر ډېره پر ساختماني فعالیتونو، عمراني پروژو او کوچنیو سیمه‌ییزو تشبثاتو ولاړ دی او د دوامدارې ودې او د تولید د کچې د لوړولو لپاره د بشري قوې او موجودو مهارتونو دقیقې ارزونې ته اړتیا لري. د مسلکي او متخصصو کدرونو د لاسرسي محدودیت او د عمومي زده کړو پر تمرکز ډېروالی او د کارکوونکو د مهارتي جوړښت تحلیل لا مهم ګرځوي. د تحلیل بهیر په  ترڅومرحلو کې ترسره شوي. لومړی د تخنیکي مسلکونو شتون او علمي تشې معلومې شي. ورپسې د کارګرو موجودې حرفې او مهارتونه تحلیل شول، تر  ترڅود کار بازار مهارتي جوړښت، پر ساختماني او عملي چارو د تمرکز کچه، او د مهارتونو تنوع روښانه شي. په بل پړاو کې د ماهرینو ګمارنه وارزول شوه، تر ترڅوهغه مسلکونه چې ډېر جذب لري او همدارنګه مهارتي کمښتونه تشخیص شي. وروسته د تشبثاتو د انکشافي پلان له مخې اړین مهارتونه او حرفې وڅېړل شوې، تر ترڅوتخنیکي او خدماتي لومړیتوبونه څرګند شي.
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د دوه دېرشم ګراف له تحلیل څخه لیکلی شو چې د ارزگان ولایت یو غرنی، ډېر کلیوالي او له مرکزي بازارونو څخه نسبتاً لرې ولایت دی. د دې جغرافیایي موقعیت له امله صنعتي پراختیا محدوده ده، ترانسپورتي لګښتونه لوړ دي او اقتصادي فعالیتونه تر ډېره پر ساختماني کارونو، کوچنیو تولیدي دستګاوو او سیمه‌ییز خدماتو ولاړ دي. د وړاندې شوي چارت له مخې همدا وضعیت تاییدېږي، ځکه تر ټولو ډېر موجود کارکوونکي د خښتو بټیو (۱۵سلنه) او د سمنټي ګاډرو په تولید (۱۳سلنه) کې دي، چې دا د ساختماني موادو سیمه‌ییز تولید ته اشاره کوي. پایپ کار له۱۰ او ویلډینګ کار، کاشي کار، قیچي کار او د برق انجینیر هر یو ۸سلنه ښيي چې بازار تر ډېره د ودانیزو او تخنیکي مهارتونو پر محور را څرخي. دا جوړښت څرګندوي چې په ارزگان کې اقتصاد بنسټیز او فزیکي بڼه لري، یعنې ډیری خلک په مستقیم تولید او ساختماني کارونو بوخت دي، نه په پرمختللو صنعتي یا خدماتي سکتورونو کې. د خوراکي او کوچنیو تولیدي حرفو، لکه: د کلچه‌پزۍ، داش‌وان او خرادي ۲ سلنه ښيي چې کوچن صنعت او پروسس لا هم محدود دی. د کار بازار اوسنی وضعیت داسې ښکاري چې تقاضا شته، خو تنوع کمه ده. ډېری مهارتونه یو بل ته ورته او د ساختمان پورې تړلي دي، چې دا د اقتصادي تنوع کمښت څرګندوي. که ساختماني فعالیتونه کم شي، د کار بازار به ژر متأثر شي. بله ستونزه دا ده چې تخنیکي تخصصي او مسلکي روزنه معیاري بڼه نه لري، نو مهارتونه اکثره عنعنوي او تجربوي دي. همدارنګه د پانګې کمښت، بازار ته د لاسرسي ستونزې او د زېربناوو ضعف د تشبثاتو د پراختیا مخه نیسي. د حللارو په توګه لومړی باید حرفوي روزنیز مرکزونه تقویه شي  ترڅوموجود مهارتونه معیاري او پرمختللي شي، په ځانګړي ډول ویلډینګ، برېښنا او پایپ کار برخو کې.  دویم، د کوچنیو صنعتي پارکونو او ګډو ورکشاپونو جوړول کولای شي تولید منظم او لګښتونه کم کړي. درېیم، د بازارموندنې او مالي ملاتړ پروګرامونه (کوچني پورونه) کولای شي ځوانان تشویق کړي، چې تولیدي تشبثات پیل کړي. څلورم، د ساختماني سکتور ترڅنګ باید کرنیز پروسس او خوراکي تولید ته هم وده ورکړل شي، ترڅو اقتصاد یوازې په یوه برخه متکي نه وي.  په ټولیز ډول د ارزگان کار بازار د ساختماني او تخنیکي مهارتونو پر محور ولاړ دی، خو د دوامدارې اقتصادي ودې لپاره تنوع، مسلکي روزنه او پانګونه اړینه ده.
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کله چې دا چارت د مخکېني موجوده کارکوونکو چارت سره پرتله شي، څرګندیږي چې دواړه د ساختماني سکتور پر محور را څرخي، خو توپیر یې دا دی چې په موجوده کارکوونکو کې د ساختماني موادو تولیدي حرفې، لکه:  خشت کار او سیمینټي ګاډر ډېرې وې، په داسې حال کې چې په دې چارټ کې تمرکز پر ماهرو استادانو او انجینیرۍ کچې پر مهارتونو ده. دا معنا لري چې د ارزگان د کار بازار په تدریجي ډول له ساده تولیدي کار څخه تخصصي او مسلکي مهارتونو ته حرکت کوي. له دې سره د اقتصاد تنوع لا هم محدوده ده او ډېرې حرفې یوه سکتور (ساختمان) پورې تړلې دي، چې که ساختماني فعالیتونه کم شي د کار بازار به مستقیم اغېزمن شي. د دوامدار پرمختګ لپاره اړینه ده، چې مسلکي روزنه معیاري شي او ترڅنګ یې نور سکتورونه، لکه: کرنیز پروسس او کوچني صنعتونه هم پیاوړي شي،  ترڅو اقتصاد متوازن او باثباته شي.
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د څلور دېرشم ګراف د تحلیل له مخې ویلی شوی، چې د ارزگان ولایت د تشبثاتو د پراختیايي پلان په صورت کې د تشبثاتو اړتیاوې ښيي، چي تر ټولو ډیره اړتیا نلدوانۍ ته (۱۰سلنه) دی. ورپسې ګاډر سازي۹ او بیا خشت مالي  ۷سلنه کې راځي، چې دا درې واړه حرفې مستقیم د ساختماني او زېربنايي سکتور سره تړاو لري. وروسته ویلډېنګ کاري او رنګمالي په ۶سلنه کې دي، چې دا د ساختماني تکمیلي او فلزي کارونو ارزښت څرګندوي. په ۵سلنه کچه کې نجاري راځي او په ۴سلنه کې برېښنا، کاشی کاري او خمیرګري  شامل دي. نورې حرفې، لکه:  چېنایی مسطح ، کلچه پزي، داش واني ، قیچې کاري او ځینې نورې حرفوي برخې له ۱څخه تر ۳سلنه پورې اړتیا ښيي. کله چې دا اړتیاوې د ارزگان د اوسني استخدام له ګراف سره پرتله شي، څرګندیږي چې دواړه ساختماني محور لري، خو یو مهم توپیر شته: په اوسني استخدام کې سیمنټ کاري ۲۲سلنه او د برېښنا انجینیر ۱۰سلنه لوړ وو، یعنې بازار له مخکې نه تخصصي ساختماني مهارتونه جذب کړي دي؛ خو په پراختیايي پلان کې تمرکز پر بنسټیزو تولیدي مهارتونو لکه نلدوانۍ، ګاډر سازۍ او خشت مالۍ ډېر شوی دی. دا معنا لري چې راتلونکې تمرکز به د ساختماني زېربناوېوو په پراخولو او د سیمه‌ییز تولید پر ډېرولو وي نه یوازې پر مدیریت.  په ټولیز ډول ارزگان کې اقتصاد لا هم پر ساختماني سکتور متکي دی، خو پراختیايي پلان هڅه کوي هغه برخې پیاوړې کړي چې بنسټیز تولید او تخنیکي ملاتړ برابروي. ستونزه لا هم د اقتصادي تنوع کمښت دی او که یوازې په ساختماني حرفو تمرکز وشي، بازار به د رکود پر مهال زیان وویني. د حل لپاره اړینه ده چې ترڅنګ یې کرنیز پروسس، کوچنی صنعت او خدماتي سکتور هم پیاوړی شي،  ترڅو د کار بازار متوازن او باثباته شي.

[bookmark: _Toc226254923]             څلور دېرشم ګراف: د ارزګان ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې اړینې حرفې
[bookmark: _Toc233113012]۴. ۳۵. د خوست ولایت  د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
خوست ولایت د هېواد د سوېل ختیځ ولایتونو له مهمو ولایتونو څخه شمېرل کېږي. په دې ولایت کې سوداګریز فعالیتونه، کوچني صنایع، د لباس تولید او ځینې کرنیزې برخې فعالې دي او اقتصادي جوړښت یې تر ډېره پر کوچنیو او منځنیو تشبثاتو ولاړ دی. په دې ولایت کې د مهارتي وضعیت ارزونه کولای شي د موجودو ظرفیتونو، د تخصص کچې او د کار بازار د مهارتي تشو په اړه روښانه انځور وړاندې کړي. د تحلیل بهیر په  ترڅومرحلو کې ترسره شوی دی. لومړی د کارکوونکو د مسلکي او مهارتي جوړښت تحلیل شوی دی. همدارنګه هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت کې  مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
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د پنځه دېرشم ګراف له مخې د خوست ولایت په تشبثاتو کې د موجوده کارکوونکو حرفې په څلورو اساسي برخو وېشل شوې دي چې په کې خیاطي ۵۰، ماشین‌کار تولیدي ۳۰، آشپزي ۱۰ او موټرواني ۱۰سلنه برخه جوړوي. خوست د افغانستان په جنوب ختیځ کې له پاکستان سره پر پوله پروت ولایت دی او دا جغرافیایي موقعیت یې د سوداګري، ترانزیټ او تګ راتګ له پلوه مهم ګرځولی دی. د سرحدي موقعیت او ډیر نفوس له امله د کار په بازار کې د خدماتي او مهارتي حرفو تقاضا ډېره ده، چې همدا موضوع د خیاطۍ لوړه سلنه توجیه کوي. خیاطي چې ۵۰سلنه برخه جوړوي، ښيي چې د جامو ګنډلو او اړوندو خدماتو تقاضا ډېره ده، په ځانګړي ډول د دودیزو او سیمه‌ییز جامو لپاره. دا حرفه د کورني کار او کوچنیو تشبثاتو لپاره مناسبه ده، خو که د ډیزاین، کیفیت، عصري ماشینونو او بازارموندنې برخه پیاوړې نه شي؛ نو عاید به یې محدود پاتې شي. تولیدي ماشین‌کار چې ۳۰سلنه جوړوي د خوست د سرحدي موقعیت له امله د پراختیا ښه ظرفیت لري، ځکه تولیدات کولای شي داخلي او سرحدي بازارونو ته وړاندې شي، خو د برېښنا کمښت، تخنیکي مهارتونو نشتوالی او د پانګې محدودیتونه یې عمده ستونزې دي .اشپزي چې ۱۰سلنه ده، د ښار د نفوس، محصلینو او سوداګریزو فعالیتونو له امله مهمه برخه ده، خو دا سکتور د حفظ الصحې معیارونو، مسلکي روزنې او مناسب بازارموندنې ته اړتیا لري. موټرواني هم ۱۰سلنه برخه جوړوي، چې د سرحدي ولایت په توګه د ترانسپورتي فعالیتونو ارزښت څرګندوي، خو د مسلکي جوازونو، تخنیکي پوهې او د سړکونو د کیفیت ستونزې په کې ننګونې بلل کېږي. په ټوله کې د خوست د کار بازار اساسي ستونزې د مسلکي روزنې کمښت، د عصري وسایلو نشتوالی، کمزوري زېربناوې او محدود مالي ملاتړ دي. که فني او حرفوي روزنیز پروګرامونه د بازار اړتیاوو ته برابر شي، کوچني تشبثات مالي او تخنیکي ملاتړ ترلاسه کړي او د تولیدي او خدماتي سکتور کیفیت لوړ شي، نو خوست کولای شي د خپل جغرافیایي موقعیت څخه اعظمي ګټه واخلي او د کار په بازار کې دوامدار پرمختګ رامنځته کړي.
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موندنې ښيي چې د خوست ولایت د تشبثاتو په بازار کې د فني او حرفوي مرکزونو فارغانو د استخدام کچه ټیټه ده او اصلي دلایل یې په دوه ټکو خلاصه کېږي. لومړی، کافي تجربه نلري چې د دې څرګندونه کوي چې د فارغانو د تعلیمي مهارتونو او د بازار د عملي اړتیاوو تر منځ جدي خلا شته. دا موضوع ښيي چې د فني او حرفوي مرکزونو روزنه یا کافي عملي او کار محوره نه ده یا تشبثات د تجربې لوړې کچې توقع لري چې په تعلیمي دورو کې نه برابرېږي. دویم دلیل «اړتیا نلرو» دی داڅرګندوي چې ډېر تشبثات کوچني دي د ټکنالوجۍ او عملیاتو سطحه یې ساده ده او جدي تخصصي مهارتونو ته اړتیا نه لري. دغه وضعیت د خوست ولایت اقتصادي جوړښت انعکاسوي، چې په عمده توګه پر لږ‌و مهارتي او دودیزو فعالیتونو ولاړ دی په ټوله کې جدول څرګندوي چې د فارغانو د ګمارنې دوه اصلي خنډونه د تجربې کمښت او د تخصصي مهارتونو لپاره د ریښتیني تقاضا نشتوالی دي.
[bookmark: _Toc233113015]۴. ۳۵. ۳. د خوست ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې  اړینې حرفې 
د شپږ دېرشم ګراف د تحلیل  له مخې د خوست ولایت د تشبثاتو د توسعې په صورت کې اړینې حرفې په لاندې ډول دي: خیاطي ۴۵، د شیدو د پروسس ماهر ۲۵، واسکټ‌ ګنډل ۱۵، تولیدي ماشین‌کار ۱۰ او برقي  ۵سلنه. که دا اړتیاوې د موجوده حرفو او د کار بازار سره پرتله شي؛ نو څرګندیږي چې د خوست بازار لا هم تر ډېره په خیاطۍ متکي ده، ځکه په موجوده تشبثاتو کې هم خیاطي تر ټولو لوړه سلنه لرله. دا ښيي چې تقاضا لا هم شته، خو د توسعې په حالت کې اړتیا ده چې کیفیت، عصري ډیزاین، معیاري خیاطي او بازارموندنه پیاوړې شي تر  ترڅویوازې کمیت نه بلکې کیفیت هم لوړ شي. په موجوده بازار کې تولیدي ماشین‌کار ۳۰سلنه و، خو د پراختیا اړتیا یې ۱۰سلنه ښودل شوې ده، چې دا په دې معنا ده چې اوسنی ظرفیت تر یوه حده شته، خو اړتیا ده چې تخصصي او پرمختللي مهارتونه په کې ډېر شي نه دا چې یوازې شمېر لوړ شي. برعکس د موټر د ‌سرویس ماهر چې ۲۵سلنه اړتیا ورته ښودل شوې، په موجوده حرفو کې په واضح ډول نه و برجسته، حال دا چې خوست د سرحدي ولایت په توګه د ترانسپورتي وسایطو د تګ راتګ له امله د مسلکي میخانیکانو جدي اړتیا لري. دا د کار بازار یوه مهمه تشه ده چې د پراختیا په صورت کې باید تمرکز پرې وشي. همدارنګه واسکټ کنډل ۱۵سلنه اړتیا ښيي، چې دا د خیاطۍ تکمیلي او تخصصي برخه ده او کولای شي د کورنیو او کوچنیو تولیدي واحدونو لپاره د عاید ښه فرصت برابر کړي. اشپزي که څه هم په موجوده بازار کې ۱۰سلنه وه، خو د پراختیا اړتیا یې ۵سلنه ښودل شوې، چې دا په دې معنا ده چې اوسنی ظرفیت تر یوه حده کافي دی، خو اړتیا ده چې کیفیت، حفظ الصحه او مسلکي مهارتونه پیاوړي شي. په ټوله کې تحلیل ښيي چې د خوست د کار بازار د خدماتي او تخنیکي مهارتونو پر لور حرکت ته اړتیا لري. تر ټولو مهمه تشه د موټر‌سرویس مسلکي برخه ده، ورپسې د خیاطي تخصصي څانګې او معیاري تولیدي مهارتونه دي. که د مسلکي روزنې پروګرامونه د همدې اړتیاوو پر بنسټ طرحه شي، تخنیکي وسایل برابر شي او ځوانانو ته عملي مهارتونه ورکړل شي؛ نو د خوست تشبثات کولای شي هم د کورني بازار او هم د سرحدي سوداګرۍ له فرصتونو څخه ښه ګټه واخلي او پایداره اقتصادي وده تضمین کړي.
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پروان ولایت د هېواد له مرکزي سیمو سره نږدې موقعیت لري او د کرنې، صنعت او خدماتو په برخو کې د پام وړ ظرفیتونه لري. دغه ولایت د سیمه‌ییز اقتصادي فعالیتونو او لویو بازارونو ترمنځ مهم نښلونکې رول ادا کوي. له دې سره د دې ولایت د تشبثاتو جوړښت تر ډېره پر کوچنیو او منځنیو فعالیتونو ولاړ دی او د اقتصادي ودې کیفیت یې تر ډېره د بشري قوې د تحصیلي کچې او مهارتونو پورې تړلی ده له همدې امله د کارکوونکو مهارتي ترکیب ارزونه کولای شي د متخصصو اشخاصو د عرضې او د کار بازار د واقعي اړتیاوو ترمنځ د همغږۍ کچه روښانه کړي. د تحلیل بهیر په  ترڅومرحلو کې ترسره شوی دی. لومړی د کارکوونکو د فني او حرفوي مهارتونو جوړښت تحلیل شوی دی. همدارنګه هغه فنونه او حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د تخنیکي او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلانونو له مخې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
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د اوه دېرشم ګراف له مخې د پروان ولایت د تشبثاتو د کارګرو د حرفو ترکېب ښيي چې د دې ولایت د مهارتونو جوړښت ډېر په دودیزو حرفو، لاسي صنایعو او ابتدایي خدماتو ولاړ دی او تخنیکي او عصري مهارتونه ډیر محدود دي. د خیاطۍ ۳۴سلنه برخه څرګندوي چې دا حرفه نه یوازې تر ټولو پراخه مهارت دی بلکې احتمالاً د کورنیو عوایدو او د ولسوالیو د کوچنیو کارګرو یو له مهمو عایداتي سرچینو څخه هم وي. دویمه او درېیمه درجه د نانوایۍ ۱۵ او د نجارۍ ماشین‌کارۍ ۱۱سلنه ده، چې د ټولنې د ورځینيو اړتیاوو او د کوچنیو تولیدي صنایعو په برابرولو کې مهم رول لري دا ښيي چې د کارګرو یوه لویه برخه په داسې فعالیتونو بوخته ده چې په سیمه‌ییز بازار کې ثابته او دوامداره تقاضا لري.د آشپزي او د موټر ترمیم حرفې چې هر یو ۸سلنه برخه لري، د منځني کچې خدماتي او تخنیکي مهارتونو ورو ورو خو دوامداره وده ښيي په ځانګړې توګه د موټرو ترمیم چې په پرمختللو سیمو کې د تخنیکي خدماتو اړتیا څرګندوي. د بافندګۍ، ګلدوزۍ او فلزکارۍ حرفې هر یو ۵سلنه ډېره د لاسي صنایعو، کورنيو تولیداتو او کوچنیو کاربارونو سره تړاو لري او په پروان ولایت کې د زړو کاري دودونو شتون څرګندوي،  خو د کمپیوټر کارکوونکو یوازې ۴سلنه برخه د ټکنالوجۍ او ډیجیټل مهارتونو د کمزورتیا نښه ده هغه مهارتونه چې د اقتصادي پراختیا او پراخو بازارونو سره د نښلولو لپاره اړین ګڼل کېږي. د بایسکل ترمیم او سلماني مسلکونو ټیټه برخه (۳سلنه) هم د خدماتي مهارتونو د پراختیا محدودیت څرګندوي.په ټوله کې موجوده نمونه ښيي چې د پروان ولایت اقتصاد لا هم په دودیزو حرفو او لاسي کارونو ولاړ دی، په داسې حال کې چې تخصصي او ټکنالوجیکي مهارتونه چې د اقتصادي ودې او د نویو فرصتونو رامنځته کولو محرک کېدای شي، ډیر کم حضور لري. دا وضعیت د هدفمنده روزنیزو پروګرامونو، د تخنیکي مهارتونو د پراختیا او په نویو حرفو کې د پانګونې اړتیا روښانه کوي، تر  ترڅود پروان د کار بازار وکولای شي د راتلونکو اړتیاوو او اقتصادي تحولاتو سره سم ځواب ورکړي.
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د اته دېرشم ګراف د تحلیل له مخي د پروان ولایت د تشبثاتو د ماهرینو د استخدام ترکېب ښيي چې د دې ولایت د کار بازار ډېر په دودیزو حرفو او کوچنیو تولیدي فعالیتونو تکیه لري او ډېر دندې په همدې چوکاټ کې رامنځته کېږي. د خیاطۍ او نجارۍ مساوي ونډه (هر یو ۳۶سلنه) ښيي چې دا دوه حرفې د ولایت د کوچنیو او متوسطو اقتصادي فعالیتونو اصلي ستنې جوړوي. خیاطي معمولا د کوچنیو کورنیو، د سیمه‌ییزو جامو تولید او د ګنډلو د خدماتو سره تړاو لري او ځکه چې دایمي او ورځنی تقاضا لري، طبیعي ده چې په دې برخه کې د کارګرو ډېر استخدام صورت نیسي. نجاري هم د دروازو، کړکېو، فرنیچر او ساختماني وسایلو په جوړولو کې دخیل دی؛ نو د دې لوړ حضور په ساختماني برخو کې د نسبي فعالیت او د چوب‌کارۍ د خدماتو دوامداره اړتیا څرګندوي. د آشپزۍ ۱۸سلنه ونډه ښيي چې که څه هم د خوراکي خدماتو برخه د پروان د کار بازار یوه برخه جوړوي، خو لا هم د تولیدي حرفو په پرتله لږه برخه لري، احتمالاً د رسټورانټونو او خوراکي مرکزونو محدودیت له امله د دې فعالیتونو کچه ټیټه وي یعنې سلماني ۹سلنه د دې حرفې د لږې تقاضا او اشباع کېدو ښکارندویي کوي. په ټوله کې د استخدامونو نمونې ښيي چې د پروان اقتصاد ډېر په لاسي، صنایعو او دودیزو حرفو تکیه لري او د مهارتونو تنوع محدود دی. دغه وضعیت ښايي د دې وړتیاوې ولري چې د نویو مهارتونو د روزنې، د تخصصي فرصتونو د پراختیا او د بازار کار د تنوع لپاره پانګونه وشي، ترڅو په ځانګړو مسلکونو باندې د ډیرې اتکا مخه ونیول شي.
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موندنې ښيي چې په هغو مسوولینو کې چې د حرفو د کمښت خبره یې منلې تر ټولو ډېره اړتیا د خیاطي حرفې سره اړه لري؛ یوه حرفه چې د کوچنیو کاربارونو د پراختیا، د سیمه‌ییز تقاضا د ډېروالي او د کافي ماهر کاري ځواک د نشتوالي له امله د پروان ولایت په تشبثاتو کې د تر ټولو مهم کمښت په توګه یاد شوی دی. ورپسې د ماشین‌کار  مسلک د اړینو تخنیکي مهارتونو له ډلې یاد شوی، چې ښيي تشبثات د ماشینونو او تولیدي تجهیزاتو سره د کار کولو لپاره متخصصينو ته اړتیا لري. له دې کمښتونو سره ، یوازې محدود شمېر مسوولینو دې اړتیاوو ته اشاره کړې او دا ښيي، چې د اړینو مهارتونو د کره پېژندلو سیسټم کمزوری دی او په پروان ولایت کې د بازار د اصلي اړتیاوو د ارزونې لپاره منظمه طریقه نشته.
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دایکندي ولایت د هېواد له هغو ولایتونو څخه دی چې لږ پرمختګ یې کړی او اقتصاد یې تر ډېره پر سیمه‌ییزو فعالیتونو، کرنې او کوچنیو تشبثاتو ولاړ دی. د دې ولایت اقتصادي جوړښت ساده دی او ډېر په عملي او دودیزو مهارتونو متکي دی. 
د تحلیل بهیر په څو مرحلو کې ترسره شوی دی. لومړی د کارګرو د فني او حرفوي مهارتونو جوړښت تحلیل شوی دی. همدارنګه هغه  حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت کې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
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د درې پنځوسم  جدول د معلوماتو له مخې د دایکندي ولایت په تشبثاتو کې تر ټولو لوړه سلنه ماشین‌کار (۱۸.۱سلنه) وروسته نانوایي ۱۴، خیاطي ۹.۴، آشپزي او ویرنګ‌کاري هر یو ۸.۲سلنه او د موټر سایکل مستري ۷سلنه جوړوي او نورې حرفې په ټیټه سلنه موجودې دي. دایکندي یو غرنی او نسبتاً لیرې پروت ولایت دی، چې له لویو سوداګریزو لارو او صنعتي مرکزونو څخه واټن لري. د دې جغرافیایي موقعیت له امله دلته کار بازار تر ډېره پر سیمه‌ییز خدماتو، ساختماني کارونو، خوراکي توکو تولید او وړو تخنیکي فعالیتونو ولاړ دی. د ماشین‌کار لوړه سلنه ښيي چې ساختماني او فزیکي کارونه د عاید مهمه سرچېنه ده، ځکه په غرنیو سیمو کې د سړکونو، کورونو او بنسټیزو تاسیساتو اړتیا ډېره ده. د نان‌پزۍ او آشپزۍ لوړه سلنه د سیمه‌ییز بازار د خوراکي اړتیاوو انعکاس دی، چې په ښار او ولسوالیو کې ورځینۍ تقاضا لري. خیاطي هم د سیمه‌ییز جامو او دودیزو کالیو له امله مناسبه برخه نیولې ده. د موټر سایکل مستري او میخانیکي حرفې د ترانسپورټي وسایطو د ډېر استعمال له امله مهمې دي، ځکه په غرنیو سیمو کې موټر سایکل تر ټولو عامه وسیله ده، خو ستونزه دا ده چې ډېری حرفې په دودیزه بڼه فعالیت کوي، تخنیکي معیارونه او عصري وسایل محدود دي او بازار یې یوازې تر سیمه‌ییز تقاضا پوري محدود پاتې شوی. د ولایت لرې والی، د سړکونو خراب وضعیت، د برېښنا کمښت او د پانګې محدودیت د صنعت او پراختیا مخه نیسي. همدارنګه مسلکي روزنیز مرکزونه کم دي او ځوانان پرمختللو مهارتونو ته لاسرسی نه لري. د حللارو په توګه اړینه ده چې مسلکي او تخنیکي روزنې د بازار اړتیاوو سره سم پیاوړې شي، په ځانګړي ډول د ساختماني، میخانیکي او خوراکي تولید په برخو کې کوچنیو تشبثاتو ته د پورونو او مالي ملاتړ زمینه برابره شي  ترڅو خپل وسایل عصري کړي. د کرنیزو محصولاتو د پروسس او بسته‌بندۍ برخه پراخه شي، ځکه دایکندي کرنیز ظرفیت لري او کولای شي ارزښت یې لوړ کړی. همدارنګه د زېربناوو ښه والی، د سړکونو او برېښنا پراختیا او د سیمه‌ییزو تولیداتو لپاره د بازارموندنې سیسټم رامنځته کول به د کار بازار پیاوړی او پایداره کړي. په دې توګه دایکندي کولای شي له خپل جغرافیایي محدودیت سره سره، پر سیمه‌ییزو ظرفیتونو تکیه وکړي او اقتصادي ثبات ته نږدې شي.
	د دایکندي په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې

	شمېره
	فن او حرفه
	سلنه
	شمېره
	فن او حرفه
	سلنه

	۱
	ماشین کار
	18%
	۱۴
	کپي کشي
	2%

	۲
	نان پزي
	14%
	۱۵
	میخانیک کار
	2%

	۳
	خیاطي
	9%
	۱۶
	نلدواني
	2%

	۴
	آشپزي
	8%
	۱۷
	بسته بندي
	1%

	۵
	ویرینګ کار
	8%
	۱۸
	ډاکټر
	1%

	۶
	د موټرسایکل مستري
	7%
	۱۹
	رنګمالي
	1%

	۷
	جوشکاري
	5%
	۲۰
	د کلچو پخول
	1%

	۸
	برش کار
	4%
	۲۱
	بافت کار
	1%

	۹
	بازارموندنه
	4%
	۲۲
	پي وي سي
	1%

	۱۰
	نجاري
	3%
	۲۳
	د موبایل ترمیم
	1%

	۱۱
	تخنیک کار
	2%
	۲۴
	سلماني
	1%

	۱۲
	فارمسي
	2%
	۲۵
	عکاسي
	1%

	۱۳
	د برېښنایي وسایلو ترمیم
	2%
	۲۶
	لابراتوار
	1%


[bookmark: _Toc226255001]درې پنځوسم (53) جدول: د دایکندي په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
[bookmark: _Toc233113022]۴. ۳۷. ۲. د دایکندي په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د څلور پنځوسم جدول له مخې په دایکندي ولایت کې تر ټولو ډېر استخدام په خوراکي او خدماتي برخو کې شوی دی؛ آشپزي ۱۷، نان‌پزي ۱۴، برش‌کاري ۱۲ او شیریني‌پزي  له ۱۱ سلنو سره  ځای لري. ورپسې تخنیکي او ساختماني حرفې، لکه:  تخنیکي، جوشکار او ویرنګ‌کار هر یو ۹سلنه، خیاطي، نجاري او تولیدي ماشین‌کار ت هر یو ۸سلنه او د موټرو اړوند حرفې راځي. دا وضعیت ښيي چې د دایکندي د کار بازار تر ډېره پر سیمه‌ییزه تقاضا، ورځنیو خدماتو او ساختماني فعالیتونو ولاړ دی. کله چې دا معلومات د مخکینیو  حرفو له معلوماتو سره پرتله شي، څرګندیږي چې په دواړو جدولونو کې خوراکي حرفې (آشپزي او نان‌پزي) او ساختماني/ تخنیکي حرفې ( ماشین‌کار، جوشکاري، نجاري، ویرنګ‌کاري) هم د شتون له پلوه ډېرې دي او هم د استخدام له پلوه. دا معنا لري چې بازار همدا مهارتونه جذبوي او تقاضا ورته شته. په ځانګړي ډول د آشپزي لوړه کچه (۱۷سلنه) ښيي چې په ښار او ولسوالیو کې د هوټلونو، سیمه‌ییزو رسټورانټونو او خوراکي تولیداتو بازار فعال دی. همدارنګه برش‌کاري او ساختماني حرفې د دې ښکارندویي کوي چې په دې ولایت کې ساختماني اړتیاوې لا هم د کار مهمه سرچېنه ده، خو په لوړه کچه استخدام کېدونکې حرفې اکثره دودیزې او د ټیټې ټکنالوجي لرونکې دي او پرمختللې تخنیکي، روغتیايي او صنعتي برخې ( لکه الکترونیکي او دموبایل ترمیم) په ډېره ټیټه سلنه کې دي. دا د دې څرګندونه کوي چې دایکندي د جغرافیایي انزوا، محدودو زېربناوو او کوچني بازار له امله لا هم د پرمختللو او تخصصي خدماتو ظرفیت نه دی پراخ کړی. په ټوله کې تحلیل ښيي چې د دایکندي د کار بازار د سیمه‌ییزو اړتیاوو پر بنسټ ولاړ دی؛ خوراکي تولید، ساختماني کارونه او لومړني تخنیکي خدمات که څه هم دا برخه د لنډمهاله کارموندنې لپاره مناسبه ده، خو د اوږدمهاله اقتصادي ودې لپاره اړتیا ده چې مسلکي روزنې پرمختللې شي، د تولیدي او پروسس سکتور پراختیا ومومي او ځوانان په نوې ټکنالوجۍ، کرنیز پروسس او کوچنیو صنعتونو کې وروزل شي، ترڅو بازار یوازې په دودیزو خدماتو محدود پاتې نه شي.
	د دایکندي په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

	شمېره
	 فن و حرفه 
	سلنه
	 
	شمېره
	 فن و حرفه 
	سلنه

	1
	آشپزی
	17
	
	16
	آهنګري
	3

	2
	نانوایي
	14
	
	17
	رنگمالي
	2

	3
	برش کاري
	12
	
	18
	سلماني  
	2

	4
	شریني پخول
	11
	
	19
	کپي کشي
	2

	5
	تخنیکي 
	9
	
	20
	کېک پخول
	2

	6
	جوشکاري
	9
	
	22
	برقي
	۲

	7
	ویرنگ کاري
	9
	
	23
	پي وي سي  کار
	1

	8
	خیاطي 
	8
	
	24
	د موبایل ترمیم 
	1

	9
	نجاري
	8
	
	27
	موټرواني
	1

	10
	تولیدي ماشین کار 
	8
	
	28
	عکاسي
	1

	11
	دموټرو مستري 
	6
	

	12
	 برقي 
	5
	

	13
	دموټر سایکل ترمیم
	۶
	

	14
	چپس پخول
	4
	

	15
	مزایک کاري
	4
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[bookmark: _Toc233113023]۴. ۳۷. ۳. د دایکندي ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې اړینې حرفې 
د څلور پنځوسم جدول د تحلیل له مخې ویلی شو چې د دایکندي ولایت د تشبثاتو د پراختیايي پلان په صورت کې تر ټولو ډېرې د اړتیا وړ حرفې خیاطي ۲۳.۲، آشپزي ۱۵.۷، نجاري۹.۷ او شیریني ‌پخول ۸.۱ سلنه دي ورپسې عکاسي او ویرنګ‌کاري هر یو ۶.۵سلنه او د موټرو مستري، نان‌پزي او تخنیکي خدماتو اړوندې حرفې راځي. که دا معلومات له موجوده حرفو او همدارنګه له هغو حرفو سره پرتله شي چې تر ټولو ډېر استخدام په کې کېږي مهم ټکې څرګندیږي.څرګندېږي: لومړی، خیاطي او آشپزي هم په موجوده تشبثاتو کې د پام وړ حضور لري او هم د استخدام له پلوه لوړې سلنې لري، خو بیا هم په پراختیايي پلان کې تر ټولو لوړه اړتیا ورته ښودل شوې ده. دا معنا لري چې بازار لا هم د دې دوو حرفو د پراخېدو ظرفیت لري، په ځانګړي ډول که کیفیت، ډیزاین، حفظ‌الصحې معیارونه او مسلکي روزنه پیاوړې شي. دوهمدویم، نجاري او ساختماني اړونده حرفې ( ویرنګ‌کاري، جوشکاري، پی‌وی‌سي کاري، نلدواني ) هم په موجوده او هم په استخدامي ډیټامعلوماتو کې موجودې دي، او په پراختیايي پلان کې ورته بیا اړتیا ښودل شوې؛ دا د دې ښکارندویي کويښکاروي چې دایکندي لا هم د ساختماني او بنسټیزو خدماتو په برخه کې د ودې په حال کې دیده. درېیم، ځینې حرفې، لکه:  عکاسي، د برېښنايي وسایلو  ترمیم، د جنراتورو ترمیم او د موبایل ترمیم که څه هم په موجوده او استخدامي جدولونو کې په ټیټه سلنه کې دي، خو په پراختیايي پلان کې ورته نسبتاً لوړه اړتیا ښودل شوې ده. دا په دې معنا ده چې راتلونکې بازار به یوازې په دودیزو خدماتو بسنه ونه کړي، بلکې تخنیکي او نیمه تخصصي خدماتو ته به اړتیا ډېره شي. همدارنګه د ماشین‌کار سلنه په پراختیايي پلان کې ټیټه (۰.۵سلنه) ښودل شوې، حال دا چې مخکې په موجوده حرفو کې لوړه وه؛ دا ښيي چې اوسنیاوسنۍ عرضه تر یوې کچې کافي ده او اړتیا د کمیت پر ځای د کیفیت لوړولو ته ده. په ټوله کېپرتلیزکې مقایسوي تحلیل ښيي چې د دایکندي ولایت لا هم پر سیمه‌ییز، خوراکي او ساختماني خدماتو متکي اقتصاد لري، خو د پراختیايي پلان تمرکز د همدې برخو د معیاري کولو او همدارنګه د نویو تخنیکي مهارتونو پر رامنځته کولو دی. که مسلکي روزنې د همدې اړتیاوو پر بنسټ تنظیم شي، او کوچني تشبثات تخنیکي او مالي ملاتړ ترلاسه کړي او ځوانان په نوې ټکنالوجيټکنالوجۍ او خدماتي مهارتونو وروزل شي،؛ نو دایکندي کولای شي له دودیز اقتصاد څخه نیمه تخصصي او باثباته بازار ته انتقال وکړي.
	د دایکندي ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې  اړینې حرفې

	شمېره
	 داړتیا وړ حرفه 
	سلنه
	 
	شمېره
	 داړتیا وړ حرفه
	سلنه

	1
	خیاطي
	23.2%
	
	12
	برقي 
	2.2%

	2
	آشپزي
	15.7%
	
	13
	د برېښنايي وسایلو  ترمیم
	2.2%

	3
	نجاري
	9.7%
	
	14
	د جنراټور ترمیم
	1.6%

	4
	شیرني پخول
	8.1%
	
	15
	چپس پخول
	1.1%

	5
	عکاسي
	6.5%
	
	16
	رنگمالي
	1.1%

	6
	ویرنگ کاري
	6.5%
	
	17
	کپي کشي
	1.1%

	7
	د موټر مستري 
	4.9%
	
	18
	د مبایل ترمیم
	0.5%

	8
	نانوایي
	4.9%
	
	19
	سلماني 
	0.5%

	9
	نلدواني
	3.8%
	
	20
	ماشین کاري 
	0.5%

	10
	پي وي سي  کار 
	2.7%
	
	21
	موزایک کاري
	0.5%

	11
	جوشکاري
	2.7%
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[bookmark: _Toc233113024]۴. ۳۸. د سمنګان ولایت د کار په بازار کې د اړتیا وړ حرفې
سمنگان ولایت د هېواد د شمال زون له مهمو ولایتونو څخه دی چې د کرنې، کوچنیو صنايعو، سیمه‌ییز خدماتو او ترانزیتي موقعیت له پلوه د پام وړ ظرفیتونه لري. د دې ولایت اقتصادي جوړښت تر ډېره پر کوچنیو او منځنیو تشبثاتو ولاړ دی. په دې ولایت کې د بشري قوې د مهارتي وضعیت ارزونه کولای شي د تخصص کچه، د مهارتونو تنوع او د راتلونکې پراختیا لپاره د کار بازار چمتووالی روښانه کړي. د تحلیل بهیر په  ترڅومرحلو کې ترسره شوی دی. لومړی د کارګرو د فني او حرفوي مهارتونو جوړښت تحلیل شوی دی. همدارنګه هغه حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت کې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
[bookmark: _Toc233113025]۴. ۳۸. ۱. د سمنګان په تشبثاتو کې د موجوده کارکوونکو حرفې
د اته دېرشم (۳۸) ګراف له مخي په سمنگان ولایت کې موجوده حرفه آشپزي (۲۶.۴سلنه) ده، ورپسې خیاطي (۲۴.۱سلنه) او۱او بیا نجاري (۲۰.۸سلنه) کې قرار لري. له دې وروسته موبل او فرنیچر (۹.۷سلنه)،۷، حلبي سازي (۴.۶سلنه)،۶، د موټرو ترمیم  (۳.۷سلنه)،۷، د موټر سایکلو ترمیم (۲.۳سلنه)،۳، دبرېښنايي وسایلو  ترمیم (۱.۹سلنه)، دتولیدی۹، تولیدي ماشین کار (۱.۴سلنه)،۴، د  موبایل ترمیم (۰.۹سلنه)، برېښناي (۹، برق ۰.۹سلنه)۹ او فلز کاري  (۰.۵سلنه) دي. دا وېش ښيي چې د سمنگان د کار بازار تر ډېره پر خدماتي او سیمه‌ییزسیمه‌ییزو اړتیاوو ولاړ دی. د آشپزيآشپزۍ لوړه سلنه څرګندوي چې د هوټلونو، رستورانتونورسټورانټونو او خوراکي خدماتو بازار فعال دی، چې دا د ښاري مرکزونو او مسافرو د تګ راتګ له امله تقاضا لري. خیاطي هم د دودیزو جامو او سیمه‌ییزسیمه‌ییزو کلتوري اړتیاوو له مخې مهمه برخه جوړوي. نجاري چې درېیمه لوړه سلنه لري، د ساختماني فعالیتونو او د لرګیو د کارونو شتون څرګندوي. د موټر سایکل مستري نسبتاً لوړه سلنه لري، چې دا د ترانسپورتي اړتیاوو انعکاس دی، ځکه په ډېری سیمو کې موټر سایکل عامه وسیله ده. په مقابل کې تخنیکي او عصري برخې لکه برېښنايبرق، د موبایل ترمیم او پی‌وی‌سیپي‌وي‌سي کار په ټیټه کچه کې دي، چې دا د مهارتي تنوع محدودیت ښيي.  په ټولیز ډولد سمنگان اقتصاد خدماتي بڼه لري او تر ډېره په خوراکي، خیاطي او ساختماني حرفو متکي دی. که تخنیکي او نیمه صنعتي مهارتونه پیاوړي شي او ځوانانو ته مسلکي روزنه ورکړل شي،؛ نو بازار به متنوع شي او د عاید فرصتونه به ډېر شي.

[bookmark: _Toc226254928]                نهه دېرشم ګراف : د سمنګان په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې
[bookmark: _Toc233113026]۴. ۳۸. ۲. د سمنګان په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې
د څلویښتم (۴۰) ګراف د تحلیل له مخي لیکلایلیکلی شو چې د سمنګان ولایت د افغانستان په شمال کې موقعیت لري او له بلخ، بغلان، سرپل او بامیانو ولایتونو سره نښتی دی. دا ولایت د شمالي ولایتونو او مرکزي سیمو ترمنځ د وصل نقطه بلل کېږي او نسبتاً کرنیز او نیمه سوداګریز اقتصاد لري. د ایبک ښار د ترانزیټي لارې په توګه ارزښتلريارزښت لري، خو سمنګان په عمومي ډول صنعتي ولایت نه دی او اقتصاد یې تر ډېره پر کرنه، مالداري، سیمه‌ییز سوداګريمالدارۍ، سیمه‌ییزې سوداګرۍ او کوچنیو تشبثاتو ولاړ دی. د موجوده حرفو له مخې آشپزي، خیاطي او نجاري لوړه سلنه لري، چې دا د سیمه‌ییز خدماتي اقتصاد څرګندونه کوي. خو د ډېرو استخدام کېدونکو حرفو جدول ښيي چې خیاطي (۳۳سلنه) اوله ۳۳او نجاري (له ۱۹.۸سلنه) ۸سلنو سره تر ټولو ډېر د کار جذب لري. دا معنا لري چې که څه هم آشپزي په موجوده تشبثاتو کې ډېره ده، خو د کارموندنې قوي او دوامداره فرصتونه تر ډېره په خیاطيخیاطۍ او ساختماني سکتور کې دي. دا وضعیت د سمنګان له جغرافیایي حالت سره تړاو لري، ځکه چې د نفوس ډېر برخه په ښارګوټو او ولسوالیو کې ژوند کوي او د جامو، ودانیزو چارو او لومړنیو خدماتو تقاضا ثابته ده.
همدارنګه د موټرو او موټر سایکل مستري شتون د دې ښکارندویي کوي چې د ترانسپورتي وسایطو کارونه ډېره ديه، ځکه سمنګان د شمال مرکز ترمنځ د تګ راتګ په مسیر کې موقعیت لري. په مقابل کې عصري تخنیکي برخې، لکه برېښناي: برق، ترمیم موبایل او الکترونیکې خدمات لا هم ټیټه ونډه لري، چې دا د بازار د محدودې پراختیا او د تخنیکي روزنې د کمښت نښه ده. په ټوله کې د   سمنګان اوسنی د کار بازار یو سیمه‌ییز او خدماتي بازار دی چې تر ډېره په خیاطي، نجاريپر خیاطۍ، نجارۍ، خوراکي خدماتو او ترانسپورتيترانسپورټي تخنیکي کارونو متکي دی. د جغرافیایي موقعیت له امله دا ولایت د منځني سوداګریز مرکز ظرفیت لري، خو د صنعتي او پرمختللي مهارتونو کمښت پکېپه کې محسوس دی. که تخنیکي روزنې، کرنیز پروسس، ساختماني معیاري مهارتونه او کوچني تولیدي صنعتونه پیاوړي شي،؛ نو سمنګان کولای شي خپل اقتصادي ظرفیت پراخ او کار بازار متنوع او پایدار کړي.
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د یو څلویښتم (۴۱) ګراف د تحلیل له مخیمخې د سمنګان ولایت د تشبثاتو د توسعې د پلان له مخې تر ټولو ډېرې د اړتیا وړ حرفې خیاطي(۳۳سلنه)،خیاطي۳۳، نجاري (۱۶سلنه)،۱۶، د موټرو مستري (۱۱سلنه۹)،۱۱، آشپزي (۹سلنه)،۹، سلماني (۷سلنه)، گل‌دوزي (۶سلنه)،۷، گلدوزي ۶، فلزکاري او برېښناي (برق هر یو ۵سلنه)،۵، نقاشي (۴سلنه)،۴، زنانه خیاطي (۳سلنه)۳ سلنه او ځینې تخنیکي برخې، لکه: د موبایل او دبرېښنايي وسایلو ترمیم او دبرېښناي وسایل ترمیم(۱سلنه) دي. کله چې دا معلومات له موجوده حرفو او ډېرو استخدام کېدونکو حرفو سره پرتله شي،؛ نو څرګندېږي چې په درې واړو جدولونو کې خیاطي او نجاري محوري رول لري. په موجوده حرفو کې آشپزي لومړۍ مقام درلود، خو په استخدام کې خیاطي تر ټولو ډېره ونډه لرله او د پراختیا په پلان کې هم خیاطي تر ټولو لوړه اړتیا ښودل شوې ده. دا ښيي چې بازار نه یوازې دا مهارت جذبوي، بلکې لا هم د پراختیا ظرفیت لري. نجاري هم په موجوده او استخدام دواړو کې لوړه ونډه لرله او د پراختیا په پلان کې ۱۶سلنه اړتیا ورته ښودل شوې ده، چې دا د ساختماني سکتور دوامداره ارزښت څرګندوي. د موټر او موټر سایکل مستري هم په استخدام کې د پام وړ وه او په پراختیايي پلان کې ورته ۱۱سلنه اړتیا ښودل شوې، چې دا د سمنګان د ترانزیټي موقعیت او د وسایطو د ډېر استعمال انعکاس دی. آشپزي که څه هم په موجوده جدول کې تر ټولو ډېره وه، خو په پراختیايي پلان کې ۹سلنه ته را کمه شوې ده، چې دا ښيي اوسنی ظرفیت تر یوې اندازې شته، خو اړتیا د کیفیت لوړولو ته ده، نه یوازې د شمېر ډېرولو ته. په مقابل کې ځینې تخنیکي او عصري مهارتونه لکه برېښناي، فلز کاري او ترمیمي خدمات په پلان کې شامل شوي، چې دا د بازار د تدریجي تخنیکي کېدو نښه ده.  په ټولیز ډول تحلیل ښيي چې د سمنګان کار بازار اوس هم پر خیاطۍ، نجارۍ، خوراکي خدماتو او ترانسپورتي تخنیکي حرفو ولاړ دی، خو د پراختیا پلان هڅه کوي همدا برخې معیاري او مسلکي کړي او ورسره تخنیکي مهارتونه هم ډېر کړي. که مسلکي روزنې د همدې لومړیتوبونو پر بنسټ تنظیم شي؛ نو سمنګان کولای شي له خپل جغرافیایي موقعیت څخه ګټه واخلي او یو باثباته او متوازن د کار بازار رامنځته کړي.
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نورستان ولایت د هېواد له غرنیو او لږ پرمختللو ولایتونو څخه دی، چې اقتصادي جوړښت یې تر ډېره پر سیمه‌ییز فعالیتونو، لاسي صنايعو، لومړنیو تخنیکي خدماتو او کوچنیو تشبثاتو ولاړ دی. مسلکي زده کړو او پراخو بازارونو ته د لاسرسي محدودیت د دې ولایت د کاري ځواک پر مهارتي ترکېب اغېز کړی دی. له همدې امله په نورستان کې د تشبثاتو د بشري منابعو ارزونه کولای شي د موجودو ظرفیتونو، مهارتي کمښتونو او د اقتصادي پراختیا د ممکنه لارو په اړه روښانه انځور وړاندې کړي. د تحلیل بهیر په  ترڅومرحلو کې ترسره شوی دی. لومړی د کارګرو د فني او حرفوي مهارتونو جوړښت تحلیل شوی دی. همدارنګه هغه فن او حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت کې مهارتي اړتیاوې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
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موندنې ښيي چې په نورستان ولایت کې موجوده کارکوونکي په عمده توګه بنسټیز فني او حرفوي مهارتونه لري. درې ثبت‌شوې حرفې د موټرو مستري ، نجاري او برق ښيي، چې د مهارتونو په هغو کارونو تمرکز دی چې د ترمیم، جوړولو او ساتنې لپاره اړین دي. دغه نمونه څرګندوي چې تشبثات ډېر په فني خدماتو او لاسي‌ صنایعو پورې تړلي دي او ماهر کارکوونکي په فني، میخانیکي او برېښناي برخو کې د ورځنیو فعالیتونو مهم رول لوبوي. په هر حال د حرفو د پراخي تنوع نه شتون ښيي چې د نورو صنعتي برخو په پراختیا او ودې کې محدودیتونه رامنځته کېدای شي.
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دوه څلویښتم ګراف ښيي چې د نورستان ولایت په تشبثاتو کې تر ټولو ډېره استخدام شوې حرفه نجاري ده چې ۳۳سلنه ونډه لري. دا څرګندوي چې تشبثات د لرګیو د جوړولو او ترمیمی مهارتونو ته ډېره اړتیا لري. له هغې وروسته د دروازو او کړکیو جوړولو حرفه له ۲۲سلنې ونډې سره په دویم ځای کې ده، چې دا د ودانیزو فلزي جوړښتونو او دروازو او کړکېو اړونده فعالیتونو ارزښت ښيي. نورې حرفې، لکه:  د موټرو مستري ، برقي، برمه‌کاري او د جنراټور مستري هره یوه  ۱۱سلنه ونډه لري، چې دا په میخانیکي او برېښناي برخو کې د کاري ځواک متوازن وېش څرګندوي.  په ټولیز ډول دا بڼه ښيي چې د نورستان د تشبثاتو تمرکز پر عملي او تخنیکي مهارتونو دی، په ځانګړي ډول نجاري او ودانیزو چارو پوري اړوندو برخو ته لومړیتوب ورکول شوی دی. همدارنګه څرګندوي چې د بېلابېلو تخنیکي اړتیاوو د پوره کولو لپاره له متنوع مهارت لرونکي کاري ځواک څخه استفاده شوې ده.
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موندنې ښيي چې د نورستان ولایت د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت کې د کوچ‌سازۍ حرفه د اساسي اړتیا په توګه پېژندل شوې ده. دا تمرکز څرګندوي چې په دې ولایت کې اقتصادي پراختیا او تشبثات تر ډېره د کوچنیو وسایلو، تجهیزاتو او لاسي صنایعو د جوړولو له تخنیکي مهارتونو سره تړاو لري. دې حرفې ته لومړیتوب ورکول ښايي په دې برخه کې د ماهر کاري ځواک د کمښت او د تخنیکي مهارتونو د لوړولو د اړتیا څرګندونه وکړي،  ترڅو د تولید ظرفیت ډېر شي او سیمه‌ییز بازار پراخ او پیاوړی شي.
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کونړ ولایت د خپل جغرافیایي موقعیت، ټولنیز جوړښت او سیمه‌ییز ظرفیتونو له مخې داسې اقتصاد لري چې تر ډېره پر لاسي صنايعو، ښاري خدماتو، ترمیمي فعالیتونو او کوچنیو او منځنیو تشبثاتو ولاړ دی. د دې ولایت کار بازار د دودیزو کسبونو او په ودې په حال کې تخنیکي مهارتونو ګډ ترکېب لري؛ په دې ډول چې د لرګیو او قالینو پورې اړوند تولیدي فعالیتونه مهم رول لري او ورسره د وسایطو د ترمیم او ټکنالوجۍ اړوند خدمات هم په تدریجي ډول پراخېږي. په کونړ کې د تشبثاتو د بشري سرچینو ارزونه کولای شي د مهارت کچې، د موجودو مهارتونو ډول او د راتلونکو پراختیایي اړتیاوو په اړه روښانه درک وړاندې کړي. د تحلیل بهیر په  ترڅومرحلو کې ترسره شوی دی. لومړی د کارکوونکو د فني او حرفوي مهارتونو جوړښت تحلیل شوی دی. همدارنګه هغه فن او حرفې چې تر ټولو ډېر استخدام لري، د فني او حرفوي مرکزونو د فارغانو د جذب وضعیت او په پای کې د تشبثاتو د پراختیایي پلان په صورت کې د اړتیا وړ حرفې تر څېړنې لاندې نیول شوې دي.
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درې څلویښتم ګراف د کونړ ولایت په تشبثاتو کې د سیمه‌ییز اقتصادي جوړښت او د کار بازار د تقاضا روښانه انځور وړاندې کوي. د غالیو اوبدلو ۳۰سلنه لوړه ونډه ښيي چې دا حرفه نه یوازې د کارموندنې مهمه سرچېنه ده، بلکې د کورنیو اقتصاد او لاسي صنایعو له اساسي ستنو څخه ګڼل کېږي، او ښايي د ښځو په کارموندنه او سیمه‌ییز فعالیتونو کې مهم رول لري. له دې وروسته خیاطي له ۱۸سلنې سره هم د ټولنې د دوامدارې اړتیا څرګندونه کوي، ځکه د جامو تولید او اړونده خدمات عموماً پرمختللې ټکنالوجۍ ته اړتیا نه لري او په لږه پانګه پراخېداي شي. د موټرو ترمیم ۱۰او د موبایل ترمیم ۷سلنه د پام وړ ونډه ښيي، چې په تشبثاتو کې د عصري تخنیکي خدماتو او ترانسپورټي وسایطو اړتیا په تدریجي ډول مخ پر زیاتېدو ده. دا حالت څرګندوي چې اقتصادي جوړښت له بشپړو دودیزو حرفو څخه نوو تخنیکي مهارتونو ته د بدلون په حال کې دی. همدارنګه نجاري، د موټرو رنګمالي او د یخ تولید په څېر حرفې د تولید او ښاري خدماتو کې مهم رول لري او د مهارتونو نسبي تنوع ښيي. د برق، د جنراټور، ترانسفارمر، واټرپمپ او نلدواني د ټیټې ونډې ۱ تر ۲سلنه شتون ښايي د ماهرو کارګرو کمښت، د تخنیکي پانګونې محدودیت یا د زېربنايي تشبثاتو کموالی څرګند کړي، حال دا چې دا مهارتونه د دوامدار اقتصادي پرمختګ لپاره ډېر مهم دي. همدارنګه د فلزکارۍ ۳سلنه تکرار ښيي چې که څه هم بازار ورته اړتیا لري، خو فعالیت یې لا هم محدود او پراګنده دی.  په ټولیز ډول دا وېش څرګندوي چې د کونړ ولایت تشبثات تر ډېره پر دودیزو،  لږ لګښت لرونکو او ترمیمي خدماتو ولاړ دي او د پرمختللو تخنیکي مسلکونو ونډه پکې کمه ده. دا وضعیت له یوې خوا یو ننګونه ده، ځکه تخنیکي مهارتونه کم دي، خو له بلې خوا یو فرصت هم بلل کېږي ځکه د هدفمندې تخنیکي روزنې، مهارتونو د لوړولو او د کار بازار د تنوع له لارې کېدلای شي په کونړ ولایت کې اقتصادي وده او دوامداره کارموندنه پیاوړې شي.
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څلور څلوېښتم ګراف د کونړ ولایت په تشبثاتو کې د کار بازار اړتیاوې او لومړیتوبونه په روښانه ډول څرګندوي. د استخدام تر ټولو لوړه ونډه یعنې موبل او فرنیچر ۳۳سلنه ښيي چې د لرګیو پورې تړلي لاسي صنعتونه او تولیدي مهارتونه لا هم په دې ولایت کې د کارموندنې او تولید اساسي ستن جوړوي. دا موضوع هم د کورنیو او ساختماني توکو لپاره د بازار اړتیا منعکسوي او هم دا څرګندوي چې سیمه‌ییز تشبثات تر ډېره پر عملي او تولیدي مهارتونو تمرکز لري؛ هغه برخې چې لوړې تخنیکي پانګونې ته اړتیا نه لري، خو د کارموندنې ښه فرصتونه برابروي. په دوهم ځای کې د موټرو رنګمالي (۱۹سلنه) د وسایطو اړوند خدماتي فعالیتونو د ودې څرګندونه کوي. دا ښايي په ولایت کې د شخصي او تجارتي وسایطو د ډېروالي نښه وي، چې ورسره د ترمیم او ساتنې اړتیا هم ډېره شوې ده. دا حالت د دې څرګندونه هم کوي چې سیمه‌ییز اقتصاد په تدریجي ډول د منځنۍ کچې تخنیکي خدماتو پر لور روان دی. هغه حرفې چې ۱۰سلنه ونډه لري، لکه: برق، نجاري، فلزکاري او د کمپیوټر ترمیم، د بنسټیزو، تولیدي او نسبتاً پرمختللو تخنیکي مهارتونو ګډ انځور وړاندې کوي. دا نسبي توازن ښيي چې تشبثات هڅه کوي هم خپل ورځني فعالیتونه وساتي او هم په تدریجي ډول تخنیکي او نوې خدمات پراخ کړي، خو بیا هم د دوی ونډه د دودیزو حرفو په پرتله کمه ده. د جدول په پای کې د کمپیوټر پروګرام‌نویسي او د موټر ویرنګ‌کاري ۵سلنه د عصري او ډیجیټلي مهارتونو محدود حضور څرګندوي. دا ښيي چې د کار بازار ظرفیت لا هم د سافټویر او نوې ټکنالوجي په برخو کې پوره وده نه ده کړې او تمرکز ډېر پر عملي او تولیدي حرفو دی.  په ټولیز ډول دا معلومات څرګندوي چې د کونړ ولایت د تشبثاتو کار بازار یو ګډ او د بدلون په حال کې اقتصاد دی او بنسټ یې پر دودیزو او عملي حرفو، لکه: فرنیچر جوړونې او د موټرو په خدماتو ولاړ دی په داسې حال کې، چې تخنیکي او ډیجیټلي مهارتونه لا هم کوچنۍ ونډه لري. دا بڼه د روزنیزو پروګرامونو لپاره مهم فرصت برابروي، ترڅو د دودیزو حرفو د ساتلو ترڅنګ عصري مهارتونه هم پیاوړي شي او تشبثات وکولای شي په تدریجي او باثباته ډول د پرمختګ او نیمه صنعتي کېدو پر لور حرکت وکړي.
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پنځه څلوېښتم ګراف ښيي چې د مهارتونو او حرفو تقاضا په بېلابېلو کچو کې وېشل شوې ده او ځینې حرفې د کار بازار له اړتیاوو څخه لویه برخه جوړوي. تر ټولو لوړه سلنه عکاسۍ (۲۴سلنې) ته ځانګړې شوې ده، چې دا څرګندوي دغه حرفه په تشبثاتو او سیمه‌ییز پروژو کې ځانګړی ارزښت لري او ښايي د تصویر اخیستنې او اعلانونو اړوند خدماتو ته ډېره تقاضا موجوده وي. له هغې وروسته فرنیچر جوړونه ۱۹ او د موټر رنګمالي ۱۴ سلنې سره شتون لري، چې دا د لاسي صنعتونو او د موټرو اړوندو خدماتو مهم رول څرګندوي. په منځنۍ کچه کې برق، نجاري او د کمپیوټرو ترمیم هر یو ۱۰سلنه ونډه لري. دا موضوع د تخنیکي او ترمیمي مهارتونو پر دوامدارې اړتیا دلالت کوي، کوم چې د ښاري خدماتو او ټکنالوجۍ بنسټونه پیاوړي کوي. په ټیټه کچه کې د ډاینمو ترمیم، د کمپیوټر پروګرام‌نویسي او د واټرپمپ ترمیم هر یو ۵سلنه ونډه لري. دا حرفې نسبتاً تخصصي دي او بازار یې محدود دی، خو شتون یې ښيي چې تخنیکي او انجنیري پرمختګ هم د پراختیايي پلان په نظر کې نیول شوی دی.  په ټولیز ډول ګراف څرګندوي چې د تشبثاتو د پراختیا په پلان کې د خدماتي او تخنیکي مهارتونو پراختیا، په ځانګړي ډول عکاسي، فرنیچر جوړونه، د موټر رنګمالي او ترمیمي مهارتونه لومړیتوب لري. د سلنو دا وېش کولای شي د پالیسۍ جوړونکو لپاره د روزنې او پانګونې په برخه کې د سیمه‌ییزو ظرفیتونو د پیاوړتیا لپاره مهم لارښود وګرځي.
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موندنې ښيي چې د هېواد په ټولو ولایتونو کې د تشبثاتو مسوولین نږدې پر  ترڅواساسي محورونو ټینګار کوي، ترڅو د فني او حرفوي مرکزونو او د کار بازار ترمنځ اړیکه پیاوړې شي. تر ټولو مهم او ډېر تکرار شوی وړاندیز په ډېرو  ولایتونو کې دا دی چې د فني او حرفوي مرکزونو او کارفرمایانو ترمنځ مستقیم او منظم ارتباط رامنځته شي.
لومړی، د وړاندیزونو د تکرار له مخې نږدې په ټولو ولایتونو کې درې اساسي غوښتنې غالبې دي:
۱-  دفني او حرفوي مرکزونو او کارفرمایانو ترمنځ مستقیم او بنسټیز ارتباط؛ 
۲- دکار بازار له واقعي اړتیاوو سره سمون لرونکې روزنه؛
۳-  د عملي زده‌کړو ډېروالی، ورکشاپ، عملي تمرین او کار آموزي. 
د دې وړاندیزونو ډېر تکرار ښيي چې اساسي ستونزه د روزنیزو مرکزونو کمښت نه، بلکې د زده‌کړې او د بازار د تقاضا ترمنځ واټن دی. د بېلګې په توګه په کابل، سمنګان، تخار، پنجشېر، هرات، فراه او نیمروز ولایتونو کې له بازار سره اړیکه او د فارغانو مستقیم استخدام ځانګړی ټینګار شوی او څرګندوي،  چې تشبثات د مهارت‌محوره سیسټم د نه شتون له امله له اوسني تعلیمي سیسټمڅخه ناراضه دي. دویم، د اړتیاوو د شدت له پلوه، هغه ولایتونه چې لږ صنعتي او محروم ګڼل کېږي، لکه: دایکندي، لغمان، کاپیسا او سرپل د بازار له اړتیا سره سم د حرفو رامنځته کول تر ټولو ډېر وړاندیز کړی دی. دا ښيي چې په دغو ولایتونو کې هم بېکاري ډېره ده او هم د مهارتونو تنوع کمه ده؛ نو ځکه تشبثات غواړي چې فني او حرفوي څانګې د سیمه‌ییز اقتصاد پر بنسټ له سره طرحه شي. برعکس نسبتاً صنعتي ولایتونه، لکه: کابل، هرات، غزني او بلخ تر ډېره د روزنې پر کیفیت، مسلکي استادانو، د فارغانو پر لېست او مستقیم استخدام تمرکز کوي، چې دا د ظرفیت له رامنځته کولو څخه د کیفیت لوړولو مرحلې ته د تګ نښه ده. درېیم، د اسلامی امارت رول په دې وړاندیزونو کې ډېر مهم بلل شوی دی. په ډېری ولایتونو کې تشبثات وايي چې مالي ملاتړ، ۲۴ ساعته برېښنا، د صنعتي پارکونو جوړولو، د مالیاتو کمول او د وارداتو او صادراتو د کنټرول پرته، د فارغانو جذب محدود پاتې کېږي. په ځانګړي ډول په کاپیسا، غزني، پکتیکا، خوست او ننګرهار کې د اقتصادي زېربناوو، برېښنا، مناسب ځای او عصري ماشین‌آلات برابرول د اغېزمنې اړیکې لپاره لومړنی شرط ګڼل شوی دی. دا ښيي چې د کارموندنې ستونزه یوازې تعلیمي نه، بلکې اقتصادي او بنسټیزي ریښې هم لري. څلورم، یو مهم خو لږ بنسټیز شوی محور د معلوماتي سیسټم او جوړښتي همغږۍ نشتوالی دی. د فارغانو د ډیټابیس جوړول، د معلوماتو مرکزونه او له بازار سره د فارغانو د لېست منظم شریکول، لکه: نورستان، سمنګان، بامیان، غور او هرات کې دا څرګندوي چې د مهارت عرضه او د کار تقاضا د نښلولو لپاره روښانه او منظم مېکانیزم نشته د همدې تشې له امله حتی ماهر فارغان هم اوږده موده بېکاره پاتې کېږي، حال دا چې تشبثات د مسلکي کاري ځواک له کمښته شکایت کوي. پنځم، د روزنې د محتوا له نظره غوښتنې ښيي چې بازار تر ډېره عملي او مشخصو مهارتونو ته اړتیا لري، لکه: د ماشین‌آلاتو ترمیم، د برېښنايي و سایلو ترمیم، فلزکاري ، پي‌وي‌سي، د لبنیاتو پروسس، د غالیو اوبدل، لاسي صنایع، شیشه، فرنیچر او خوراکي مواد. دا موضوع ټینګار کوي چې عمومي او غیرتخصصي زده‌کړې د بازار اړتیا نه شي پوره کولای او باید پر محلي مهارتونو او سیمه‌ییزو ارزښت‌زنځیرونو تمرکز وشي.
په پابله کې عمومي تحلیل ښيي چې د فني او حرفوي مرکزونو او د کار بازار ترمنځ د اړیکې پیاوړتیا یو  ترڅواړخیزه تګلاره غواړي؛ د نصاب اصلاح د بازار پر بنسټ، د عملي زده‌کړو پیاوړتیا، د همغږۍ او معلوماتي سیسټم رامنځته کول او هم‌مهاله اقتصادي او بنسټیز ملاتړ که دا ټول عناصر سره یوځای نه شي؛ نو یوازې د مرکزونو یا فارغانو ډېروالی به د بېکارۍ د کمښت لامل نه شي.
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په دې برخه کې د راپور په مخکېنیو برخو کې د وړاندې شويو موندنو او تحلیلونو پر بنسټ د افغانستان د کار بازار د وضعیت او د تشبثاتو د مهارتي اړتیاوو وروستي ټولیزه ارزونه وړاندې کېږي. ورپسې د شته ننګونو، مهارتي تشو او پېژندل شويو فرصتونو په پام کې نیولو سره عملي او د پلي کېدو وړ وړاندیزونه مطرح کېږي، ترڅو د فني او حرفوي زده‌کړو او د کار بازار د واقعي اړتیاوو ترمنځ همغږي ښه شي. د دې برخې موخه دا ده چې د پالیسۍ جوړونې او اغېزمن پروګرام‌ جوړونې لپاره یو تحلیلي بنسټ برابر کړي، ترڅو د کارموندنې د لوړولو او دوامدارې پراختیا په برخه کې مؤثر ګامونه واخیستل شي.
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د دې تحلیلي راپور موندنې په څرګند ډول ښيي، چې د افغانستان د کار بازار سره له دې چې له جوړښتي محدودیتونو، اقتصادي رکود او د رسمي کاري فرصتونو له کمښت سره مخ دی، بیا هم د فني او حرفوي مهارتونو لپاره ثابته تقاضا لري. په ملي او ولایتي کچه د لوړو تقاضا لرونکو حرفو تکراري بڼه په ځانګړي ډول: خیاطي، نجاري، فلزکاري، برېښناي چارې، د موټرو ترمیم او د موبایل ترمیم دا څرګندوي، چې د هېواد د کار بازار تر هر څه ډېر پر عملي، خدماتي او د ټولنې د ورځنیو اړتیاوو پورې پر تړلو مهارتونو باندي متکي دی. دا وضعیت ښيي چې په افغانستان کې کارموندنه تر ډېره مهارت‌محوره ده، نه د سند پر بنسټ او فني او حرفوي زده‌کړې د بېکارۍ په کمولو او د کورنیو د عاید په تأمین کې اساسي رول لري. د معلوماتو تحلیل ښيي چې د افغانستان د تشبثاتو اقتصادي فعالیتونه ډېر د خدماتو پر سکتور متمرکز دي او د تولیدي سکتور او ګډو فعالیتونو ونډه لا هم محدوده ده. دا جوړښت د دې سبب کېږي چې کار بازار لازم ثبات ونه لري، ځکه خدماتي دندې تر نورو برخو ډېرې د اقتصادي رکود، د تقاضا د کمښت او د پانګونې د نشتوالي پر وړاندې زیانمنې دي. له همدې امله په هېواد کې د دوامدارې کارموندنې ظرفیت محدود پاتې کېږي. له بلې خوا ډېری تولیدي او صنعتي تشبثات په څو لویو ښارونو، لکه: کابل، ننګرهار، بلخ او هرات کې دي. دا تمرکز د دې لامل شوی چې نور ولایتونه له تخصصي او مهارت‌محوره کاري فرصتونو لږه ګټه واخلي او د کارموندنې او مهارتونو د پراختیا په برخه کې ولایتي نابرابري ډېرې شي. دا وضعیت ښيي چې که تولیدي سکتور پیاوړی نه شي او اقتصادي فعالیتونه په ولایتي کچه پراخ نه شي، د هېواد کار بازار به لا هم نازک او نامتوازن پاتې وي. د څېړنې پایلې ښيي چې که څه هم په هېواد کې د فني او حرفوي زده‌کړو مرکزونه شته، خو د دغو مرکزونو او کار بازار ترمنځ اغېزمن ارتباط جدي کمزوري دي. له دې سره چې تر نیمایي ډېر تشبثات د دغو مرکزونو د فارغانو استخدام تأییدوي، خو د کارفرمایانو پراخې نارضایتي د عملي مهارتونو د کچې، کاري تجربې او د روزنې د محتوا او د بازار د اړتیاوو ترمنځ د همغږۍ له نشتوالي څخه پرده پورته کوي. دا تشه د دې لامل شوې، چې ځینې تشبثات اړ شي خپل اړین کاري ځواک د دودیز شاګردي سیسټم یا د کار په چاپېریال کې د روزنې له لارې برابر کړي او د رسمي فني مرکزونو رول کمزوری شي. له بلې خوا په ځینو حرفو کې د بهرنیو کارکوونکو کارول—په ځانګړي ډول د صنعتي برېښنا، ماشین‌آلاتو، خوراکي صنایعو، لابراتوار او تولیدي تخنیک په برخو کې—د کورني ماهر کاري ځواک د جدي کمښت څرګندونه کوي. دا وضعیت ښيي چې د هېواد فني او حرفوي تعلیمي نظام لا هم د منځنۍ او لوړې کچې مهارتونو په روزنه کې کافي وړتیا نه لري. که په دې برخه کې هدفمندې مداخلې ونه شي؛ نو پر بهرني کاري ځواک به د تشبثاتو تکیه ډېره شي او د داخلي کاري ځواک لپاره به کاري فرصتونه محدود شي. د ولایتي تحلیل له مخې څرګندېږي چې د کار بازار مهارتي اړتیاوې تر ډېره د هر ولایت له اقتصادي جوړښت، سیمه‌ییز ظرفیتونو او غالبو فعالیتونو سره تړاو لري. د بېلګې په توګه جوزجان او هرات تر ډېره پر لاسي صنایعو او دودیزو حرفو متکي دي په داسې حال کې چې لوی ولایتونه، لکه:  ننګرهار او کابل د فني، صنعتي او نیمه‌صنعتي مهارتونو ډېرېدو ته اړتیا لري. دا توپیرونه ښيي چې د فني او حرفوي زده‌کړو په برخه کې واحد سیاست اغېزمن نه دی، بلکې اړتیا ده چې تفکېکي او د سیمه‌ییزو  واقعیتونو پر بنسټ تګلاره غوره شي. په پای کې د راپور پایلې تأییدوي، چې د افغانستان د کار بازار اساسي ستونزه د تقاضا نشتوالی نه، بلکې د مناسب، عملي او د بازار له اړتیاوو سره سم مهارت لرونکې کاري ځواک کمښت دی. تر هغه چې د فني او حرفوي زده‌کړو په محتوا، طریقو او جوړښت کې بنسټیز اصلاحات رامنځته نه شي او د تعلیمي مرکزونو، تشبثاتو او پالیسیو جوړوونکو ترمنځ دوامدار ارتباط جوړ نه شي د بېکارۍ کمول، د تولید ډېرول او دوامدار اقتصادي وده ترلاسه کول به ناشوني وي. دا راپور په څرګند ډول ښيي چې د فني او حرفوي مهارتونو په پراختیا کې هدفمنده پانګونه د ملي اقتصاد د پیاوړتیا، د فقر د کمښت او د ټولنیز ثبات د لوړولو له اغېزمنو لارو څخه شمېرل کېږي.
[bookmark: _Toc233113039]۵. ۲. وړاندیزونه
د دې څېړنې د ترلاسه شويو پایلو پر بنسټ د کار بازار د وضعیت د ښه والي او د فني او حرفوي مهارتونو د پیاوړتیا لپاره لاندې وړاندیزونه کېږي:
د فني او حرفوي مرکزونو د نصاب بیاکتنه او اصلاح
دفني او حرفوي مرکزونو درسي نصاب باید د کار بازار له واقعي اړتیاوو او د ولایتونو له لومړیتوبونو سره سم برابر شي او د عملي او مهارت‌محوره زده‌کړو ونډه دې په څرګند ډول ډېره شي.
د روزنیزو مرکزونو او تشبثاتو ترمنځ د همکارۍ پیاوړتیا
د منظمې همکارۍ میکانیزمونه، لکه: د کارآموزۍ، شاګردۍ او د کار په چاپېریال کې د روزنې پروګرامونه، کولای شي د فارغانو عملي تجربه ډېره کړي او د هغوی د استخدام زمینه برابره کړي.
په ملي او سیمه‌ییزه کچه پر لوړو تقاضا لرونکو حرفو تمرکز
په ملي کچه باید پر هغو حرفو پانګونه وشي چې لوړه تقاضا لري، لکه نجاري، خیاطي، فلزکاري، برېښناي چارې او د وسایطو ترمیم. همدارنګه په هر ولایت کې باید ځانګړي سیمه‌ییز مهارتونه، لکه: د غالیو اوبدل، لاسي صنایع، د لبنیاتو پروسس او خوراکي صنایع پیاوړي شي.
د کورنۍ ظرفیت‌جوړونې له لارې پر بهرني کاري ځواک د تکېې کمول
داسې تخصصي روزنیز پروګرامونه دې طرح او عملي شي چې د بهرنیو اتباعو پوهه او مهارتونه کورني کاري ځواک ته ولېږدول شي، ترڅو په منځ‌مهاله او اوږدمهاله توګه د بازار اړتیاوې د هېواد له دننه پوره شي.
د کوچنیو او منځنیو تشبثاتو د پراختیا ملاتړ
د مالي، فني او مشورتي اسانتیاوو برابرول کولای شي د تشبثاتو د ماهر کاري ځواک د جذب ظرفیت ډېر کړي او د دوامدارې کارموندنې زمینه برابره کړي.
د کار بازار د منظمې سروې او د تحلیل د سیسټم رامنځته کول
په ملي او ولایتي کچه د کار بازار منظمې سروې‌ګانې باید ترسره شي، ترڅو د تقاضا بدلونونه او نوي مهارتي اړتیاوې وپېژندل شي او پر بنسټ یې دقیق او پر وخت پالیسۍ جوړې شي.
د ځوانانو او ښځو کارموندنې ته ځانګړې پاملرنه
د ځوانانو او ښځو لپاره د لاسرسي وړ د فني او حرفوي زده‌کړو پراختیا په ځانګړي ډول په کورنیو حرفو او لاسي صنایعو کې کولای شي د بېکارۍ په کمښت او د کورنیو د ژوند په ښه کولو کې مهم رول ولوبوي.
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د تشبثاتو ډول

تولیدي
[PERCENTAGE]

خدماتي
[PERCENTAGE]

ګډ
[PERCENTAGE]

تولیدی	خدماتی	مختلط	27	69	4	
په تشبثاتو کې د فني او حرفوي زده‌کړو مرکزونو د فارغانو استخدام

هو
[PERCENTAGE]

نه
[PERCENTAGE]

بلی	نخیر	56	44	
د ننګرهار په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې


پخلی	دمالګی پروسس	دآیسکریم دموادو ماهر	فارمسی	غالی ګنډونکی	لابراتور	فلزکاری	داکسیجن دتولید ماشین کار	وموټر مستری	دالمونیم پالش کار	پی وی سی	دپاپړ دتولید ماهر	دفرش،قطی،کارتن،اودچرګانودانی تولید	دبسکویت دماشین تخنیک	موټروانی	دالمونیم تخنیکی ماهر	موبل و فرنیچر	خرادی	نجاری	برقی	رنگمالی	دماشینونو ترمیم	دخوراکی موادو تخنیک	7.2992700729927005E-3	7.2992700729927005E-3	7.2992700729927005E-3	7.2992700729927005E-3	7.2992700729927005E-3	7.2992700729927005E-3	1.4598540145985401E-2	1.4598540145985401E-2	1.4598540145985401E-2	1.4598540145985401E-2	2.1897810218978103E-2	2.9197080291970802E-2	2.9197080291970802E-2	3.6496350364963501E-2	4.3795620437956206E-2	5.8394160583941604E-2	5.8394160583941604E-2	6.569343065693431E-2	8.0291970802919707E-2	8.7591240875912413E-2	8.7591240875912413E-2	0.15	0.15	


د ننګرهار د تشبثاتو په پراختیایی پلان کې د اړتیا وړ حرفې


دالمونیم پالش کار	موټروانی	فلزکاری	دالمونیم جوړونی ماهر	درنګونو دترکیب ماهر	دماشینونو مستری	دیزاینر	رنگمالی	نجاری	دبیسکویت دماشین تخنیکی ماهر	ماشین کار	برقی	موبل و فرنیچر	2.7777777777777776E-2	2.7777777777777776E-2	2.7777777777777776E-2	2.7777777777777776E-2	2.7777777777777776E-2	2.7777777777777776E-2	5.5555555555555552E-2	8.3333333333333329E-2	8.3333333333333329E-2	0.1111111111111111	0.1111111111111111	0.1388888888888889	0.25	


د بلخ په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې


پی وی سی کار	خرادی	زرگر	کمپیوتر کار	آشپز	خیاطی	موټروانی	فلز کار	برقی	دماشین تخنیکی ماهر  	1.3513513513513514E-2	1.3513513513513514E-2	1.3513513513513514E-2	1.3513513513513514E-2	2.7027027027027029E-2	4.0540540540540543E-2	4.0540540540540543E-2	5.4054054054054057E-2	0.3783783783783784	0.39189189189189189	


د کندهار په تشبثاتو کې د موجوده کارکوونکو حرفې


فلزکار	د لویو ماشینونو مستری	خرادی	دتولید ماشین کار	ګیل کاری	وموټر مستری	برقی	دماشینونوترمیم	پخلی	موټروانی	نلدوانی	رنگمالی	وبرقی وسایلو ترمیم	دموټرسایکل مستری	0.45247148288973382	0.15209125475285171	7.7946768060836502E-2	6.6539923954372623E-2	6.2737642585551326E-2	3.8022813688212927E-2	3.4220532319391636E-2	2.6615969581749048E-2	2.4714828897338403E-2	2.4714828897338403E-2	2.4714828897338403E-2	9.5057034220532317E-3	3.8022813688212928E-3	1.9011406844106464E-3	


د کندهار د تشبثاتو په  پراختیايي پلان کې د اړتیا وړ حرفې


برقی	دتولید ماشین کار	خیاطی	دلویوماشینونو جوړول	ګلدوزی	بلو ماشین 	موټروان	دماشینونو ترمیم	فلزکاری	0.24017467248908297	0.1965065502183406	0.17467248908296942	0.15	0.13100436681222707	7.8602620087336247E-2	1.3100436681222707E-2	8.7336244541484712E-3	8.7336244541484712E-3	


د پکتیا ولایت په تشبثاتو کې د پراختیايي پلان په صورت کې داړتیا وړ حرفې


موبل اوفرنیچر	پخلی	وبرقی وسایلو ترمیم	پی وی سی 	پالش کار	نجاری 	موټروان	فلز کار 	شیرینی پخول	دتولیدماشین کار	1.9417475728155338E-2	1.9417475728155338E-2	3.8834951456310676E-2	3.8834951456310676E-2	4.8543689320388349E-2	4.8543689320388349E-2	8.7378640776699032E-2	0.14563106796116504	0.23300970873786409	0.32038834951456313	


د بادغیس ولایت په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې

[CATEGORY NAME]ي
[PERCENTAGE]

[CATEGORY NAME]ي
[PERCENTAGE]

دلویو ماشینونو ترمیم
[PERCENTAGE]

موټرواني
[PERCENTAGE]

خشت مال	آشپز	تخنیک کار ماشن	دریور	0.82051282051282048	7.179487179487179E-2	7.179487179487179E-2	3.5897435897435895E-2	
د غور په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې


وایرینګ کار	نلدوان 	کپی کشی 	دتولیدماشین کار	بطری جوړوونکی	دمبایل ترمیم	برقی 	رنگمال 	مرغداری	نجار 	فلزکار	3.7037037037037035E-2	3.7037037037037035E-2	5.5555555555555552E-2	5.5555555555555552E-2	5.5555555555555552E-2	7.407407407407407E-2	9.2592592592592587E-2	9.2592592592592587E-2	0.1111111111111111	0.14814814814814814	0.24074074074074073	


د لوګر ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې


اهنګر	کوپی کش	دیکوریشن	دموټرو سیټ ګنډونکی	پی وی سی	دموټرو مستری	عکاسی	حلبی سازی	دموټرو رنګمالی	دبرقی وسایلو ترمیم	2.6315789473684209E-2	5.2631578947368418E-2	5.2631578947368418E-2	7.8947368421052627E-2	7.8947368421052627E-2	7.8947368421052627E-2	0.13157894736842105	0.13157894736842105	0.15789473684210525	0.21052631578947367	


د پکتیکا په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې


د موترو ترمیم	د موترسایکلو ترمیم	فلزکاري	د صابون تولید	رنګمالي	پکول جوړول	نجاري	ورینګ کاري	0.27900000000000003	0.27	0.16	7.0000000000000007E-2	7.0000000000000007E-2	7.0000000000000007E-2	4.7E-2	2.3E-2	


د پکتیکا په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې


ترمیم موتر سیکلیت	برقی	فلز کاری	دموټرونو ترمیم	خیاطی	خرادی	دکمپیوټرو ترمیم	نجاری	کوپی کشی	پالش کار	دموټرونو وایرینګ کار	اره کشی	دموټرو قطع کول	0.32978723404255317	0.2	0.19148936170212766	0.14893617021276595	3.1914893617021274E-2	2.1276595744680851E-2	1.0638297872340425E-2	1.0638297872340425E-2	1.0638297872340425E-2	1.0638297872340425E-2	1.0638297872340425E-2	1.0638297872340425E-2	1.0638297872340425E-2	


د پکتیکا ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې


فلز کاري	د صنعتي برق جوړول	دتولیدي ماشینونو ماشین کار	خرادي	دموترو ترمیم	دجنراتورو ترمیم	دموترسایکلو ترمیم	پالش کاري	پرس کونکي	کپی کشي	رنګمالي	خیاطي(قطع کول)	اره کشي	د ډیزل پمپ ترمیم	خیاطي	د تولیدي ماشینونو ماشین کار	ویرینکاري	0.17	0.14000000000000001	0.14000000000000001	0.11	0.1	0.09	0.04	0.04	0.04	0.04	0.03	0.03	0.02	0.01	0.01	0.01	0.01	

د بدخشان په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې


برېښنا
[PERCENTAGE]





آشپزی	برقی	فلزکار	مستری موتر	نلدوانی	دریوری	6.6666666666666666E-2	6.6666666666666666E-2	6.6666666666666666E-2	0.13333333333333333	0.13333333333333333	0.53333333333333333	
د بدخشان په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې


د موترو ترمیم	 دکاشیو ماهر	بازار موندنه	نلدواني	فلزکاري	خیاطي	د مبایل ترمیم	برقي	0.25	0.17	0.17	0.08	0.08	0.08	0.08	0.08	


د بدخشان ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې

دکمپیوټر ترمیم
[PERCENTAGE]

سولر ترمیم
[PERCENTAGE]





ترمیم کمپیوتر	سولر سازی	برقی	نلدوانی 	بازاریابی 	تخنیکی	3.8461538461538464E-2	3.8461538461538464E-2	7.6923076923076927E-2	0.11538461538461539	0.19230769230769232	0.53846153846153844	
د فاریاب ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې


نجاري	د تولیدي ماشینونو ماشین کار	فلز کاري	رنګمالي	د کمپیوتر ترمیم	د مبایل ترمیم	آشپزي	موبل او فرنیچر	لابراتوار	کپي کشي	د کاشیو جوړول	د برقي وسایلو جوړول	0.23	0.23	0.11	0.08	0.08	0.06	0.06	0.03	0.03	0.03	0.03	0.02	

د سرپل په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې


د موترو ترمیم	خیاطي	د موترسایکلو ترمیم	نجاري	فلز کاري	موبل او فرنیچر	اشپزي	ویرینګ کاري	کپي کشي	رنګمالي	د تولیدي ماشینونو ماشین کار	برقي	سلماني	اهنګري	نلدواني	0.17	0.15	0.13	0.12	0.12	0.1	7.0000000000000007E-2	0.04	0.04	0.02	0.01	0.01	0.01	0.01	0.01	


د سرپل ولایت د تشبثاتو د پراختیایي پلان لپاره اړینې حرفې


دموترسایکل ترمیم	د موترو ترمیم	خیاطي	فلز کار ی	مبل او فرنیچر	نجاری	کپی کشی	ویرینګ کاری	د تولیدی ماشینو ماشین کار	د لوی موترو موتروان	رنګمالی	آشپزی	سلمانی	د اره ماشین کار	د کاشیوو جوړول	میخانیک	0.17	0.16	0.16	0.11	0.09	7.0000000000000007E-2	0.04	0.03	0.03	0.03	0.03	0.03	0.02	0.01	0.01	0	


د کندز په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې


ماشین کار تولیدی	مستری ماشین آلات	فلزکاری	ترمیم وسایل برقی	ماشین کار دتولید آرد	ماشین کار تولیدصابون	موبل و فرنیچر	ماشین کار PVC	خیاطی	نلدوانی	نجاری	2.4E-2	2.4E-2	2.4590163934426229E-2	2.4590163934426229E-2	3.2786885245901641E-2	3.2786885245901641E-2	3.2786885245901641E-2	3.2786885245901641E-2	0.20491803278688525	0.23770491803278687	0.32786885245901637	


د کندز ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې 


مستری ماشین آرد	ماشین کار آرد	فلزکار	PVC	انجینربرق	خیاطی	نجار	ماشین کار تولیدصابون	نلدوان	3.4482758620689655E-2	3.4482758620689655E-2	3.4482758620689655E-2	6.8965517241379309E-2	6.8965517241379309E-2	0.10344827586206896	0.13793103448275862	0.17241379310344829	0.34482758620689657	


دنیمروزپه تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې



دموټرونو رنګمالی	دشیرنیوپخول	آهنګری	حلبی جوړونه	پی وی سی کاری	سیم پیچی 	تانکر جوړونه	نان وایی	دماشینونو مستری	ام دی اف نجاری	پرده ګنډونکی	نجاری	فلز کاری	وبرقی وسایلو ترمیم	خیاطی	5.5555555555555558E-3	5.5555555555555558E-3	5.5555555555555558E-3	8.3333333333333332E-3	1.3888888888888888E-2	1.3888888888888888E-2	1.6666666666666666E-2	3.0555555555555555E-2	3.6111111111111108E-2	8.3000000000000004E-2	7.4999999999999997E-2	0.1111111111111111	0.1361111111111111	0.17499999999999999	0.28333333333333333	


د نیمروز په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې


د برېښنايي وسایلو  ترمیم
[PERCENTAGE]




خیاطی	ترمیم وسایل برقی	ام دی اف کار	نجاری	فلز کاری	0.41509433962264153	0.24528301886792453	0.18867924528301888	9.4339622641509441E-2	5.6603773584905662E-2	
د نیمروز ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې 






خیاطی	ترمیم وسایل برقی	نجاری 	نجاری ام دی اف	فلز کاری 	0.47826086956521741	0.19565217391304349	0.17391304347826086	8.6956521739130432E-2	6.5217391304347824E-2	
د جوزجان په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې


رنگمالی	فلزکاری	قیچی گر	موبل او فرنیچر جوړوونکی	دقالینومینځل	نجاری	غالیو اوبدل	ګیلیمو اوبدل	1.0752688172043012E-2	1.0752688172043012E-2	2.1505376344086023E-2	2.1505376344086023E-2	3.2258064516129031E-2	4.3010752688172046E-2	0.35499999999999998	0.4946236559139785	


د میدان وردګو په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې


د آب بازک ترمیم	پی وی سی کاری	دکیمیاوی موادو ماهر	آهنگری	پلاستیک جوړونه	وماشینونو ترمیم	فلزکاری	وموټرونو ترمیم	وپاپړو دتولید ماشین کار	دمبایلونو ترمیم	نجاری	دجوس دتولید ماشین کار	خياطی	دموټر سایکلو ترمیم	1.7241379310344827E-2	1.7241379310344827E-2	1.7241379310344827E-2	3.4482758620689655E-2	5.1724137931034482E-2	5.1724137931034482E-2	6.8965517241379309E-2	6.8965517241379309E-2	8.6206896551724144E-2	8.6206896551724144E-2	8.6206896551724144E-2	0.10344827586206896	0.13793103448275862	0.17241379310344829	


د میدان وردګو په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې


د آب بازک ترمیم	آهنگری	پی وی سی کاری	فلزکاری	بازار موندنه	دجوس دتولید ماشین کار	دپلاستیک دتولید ماهر	دمبایلونو ترمیم	وموټرونو ترمیم	دموټرسایکلو ترمیم	د ماشینونو ترمیم	خياطی	نجاری	1.5873015873015872E-2	1.5873015873015872E-2	1.5873015873015872E-2	1.5873015873015872E-2	3.1746031746031744E-2	4.7619047619047616E-2	6.3492063492063489E-2	6.3492063492063489E-2	9.5000000000000001E-2	0.1111111111111111	0.114	0.14285714285714285	0.25396825396825395	


د میدان وردګو ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې  اړینې حرفې 


اهنګر	کوپی کش	دیکوریشن	دموټرو سیټ ګنډونکی	پی وی سی	دموټرو مستری	عکاسی	حلبی سازی	دموټرو رنګمالی	دبرقی وسایلو ترمیم	2.6315789473684209E-2	5.2631578947368418E-2	5.2631578947368418E-2	7.8947368421052627E-2	7.8947368421052627E-2	7.8947368421052627E-2	0.13157894736842105	0.13157894736842105	0.15789473684210525	0.21052631578947367	


دهلمند په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې



پخلی	دصابون ماشین کار	دکنجاری ماشین کار	برقی	دغوړیو ماشین کار	د پنبه ماشین کار	موبل او فرنیچرجوړول	نجاری	د موټر سایکلو ترمیم	د موټرونو ترمیم	فلزکاری	د زرنج ترمیم	8.2644628099173556E-3	8.2644628099173556E-3	8.2644628099173556E-3	8.2644628099173556E-3	1.6528925619834711E-2	2.4793388429752067E-2	4.9586776859504134E-2	4.9586776859504134E-2	9.0909090909090912E-2	0.12396694214876033	0.28925619834710742	0.32231404958677684	


د هلمند په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې


دپنبه ماشین کار	د غوړیو ماشین کار	رنګمالی	دصابون ماشین کار	د برقی موټرونو ترمیم	د برقی موټرونو وایرینګ کاری	د موټرونو ترمیم	نجاری	برقی	د موټرسایکلو ترمیم	د زرنج ترمیم	فلزکاری	1.0869565217391304E-2	2.1739130434782608E-2	2.1739130434782608E-2	2.1739130434782608E-2	3.2608695652173912E-2	3.2608695652173912E-2	3.2608695652173912E-2	3.2608695652173912E-2	6.5217391304347824E-2	0.18478260869565216	0.2391304347826087	0.30434782608695654	


د هلمند ولایت د تشبثاتو په پراختیایي پلان کې اړینې حرفې


دپنبه دماشین تخنیک کار	دغوړیو دماشین تخنیک کار	دصابون دماشین تخنیک کار	دپنبه ماشین کار	دغوړیو ماشین کار	دصابون ماشین کار	دکنجاری ماشین کار	دبرقی موټرونوترمیم	موبل اوفرنیچر جوړول	دبرقی موټرونو وایرینګ کار	رنگمالی	دموټرونو ترمیم	نجاری	برقی	دموټر سایکلو ترمیم	زرنج جوړونه	فلزکاری	1.098901098901099E-2	1.098901098901099E-2	1.098901098901099E-2	1.098901098901099E-2	1.098901098901099E-2	1.098901098901099E-2	1.098901098901099E-2	2.197802197802198E-2	2.197802197802198E-2	3.2967032967032968E-2	3.2967032967032968E-2	3.2967032967032968E-2	3.2967032967032968E-2	4.3956043956043959E-2	9.8901098901098897E-2	0.2857142857142857	0.31868131868131866	


د ارزګان په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې


خرادی 	نانوایی	دکلچو پخول	چنائي مسطح	خمیرگر	داوبو دفلتر جوړونه	رنگمالی	اندازه ګیری	برقی	قیچی کاری	کاشی کاری	ولدینکاری	پیپ کاری	دسمیتی ګاډرو ماشین کار	دخښتو دجوړولو ماشین کار	2.0833333333333332E-2	2.0833333333333332E-2	2.0833333333333332E-2	4.1666666666666664E-2	4.1666666666666664E-2	4.1666666666666664E-2	4.1666666666666664E-2	6.25E-2	8.3333333333333329E-2	8.3333333333333329E-2	8.3333333333333329E-2	8.3333333333333329E-2	0.10416666666666667	0.125	0.14583333333333334	


په ارزګان ولایت کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې


د ډبرو کارول	مکسر	خښتو جوړونه	چنایی مسطح	خمیرګر	نانوایی	رنګمالی 	سیلینګ کاری	داوبو دفلتر ترمیم	دکلچو پخول	خرادی	ګاډر جوړونه	اندازه گیری 	ګرافیک دیزاینر	نلدوانی	دتولید ماشین کار	ولډینکاری	برقی	سیمینت کاری	1.2048192771084338E-2	1.2048192771084338E-2	2.4096385542168676E-2	2.4096385542168676E-2	2.4096385542168676E-2	2.4096385542168676E-2	2.4096385542168676E-2	2.4096385542168676E-2	2.4096385542168676E-2	2.4096385542168676E-2	3.614457831325301E-2	3.614457831325301E-2	7.2289156626506021E-2	7.2289156626506021E-2	8.4337349397590355E-2	8.4337349397590355E-2	8.4337349397590355E-2	9.6385542168674704E-2	0.21686746987951808	


د ارزګان ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې اړینې حرفې


نجاری	خمیرگر	استاد سنگ کاری	دکلچو پخول	دشیرینی پخول	رنگمالی	کاشی کاری	چنائی مسطح	نانوایی	خرادی	داوبو دفلتر ترمیم	برقی	دتولید ماشین کار	ولدینکاری	اندازه گیری 	دسیمینتی ګاډرو جوړونه	قیچی کاری 	میکسر	دخښتو جوړونه	ګادر جوړونه	نلدوانی	1.6E-2	1.6E-2	1.6E-2	1.6E-2	1.6E-2	2.4E-2	2.4E-2	3.2000000000000001E-2	3.2000000000000001E-2	0.04	0.04	4.8000000000000001E-2	4.8000000000000001E-2	4.8000000000000001E-2	5.6000000000000001E-2	6.4000000000000001E-2	6.4000000000000001E-2	6.4000000000000001E-2	7.1999999999999995E-2	8.7999999999999995E-2	9.6000000000000002E-2	


د خوست په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې





خیاطی	ماشین کار تولیدی	آشپزی	دریور	0.5	0.3	0.1	0.1	
د خوست ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې اړینې حرفې

خیاطي
[PERCENTAGE]

دشیدو د پرویسس ماهر
[PERCENTAGE]

واسکت ګنډل
[PERCENTAGE]

برېښناي
[PERCENTAGE]

د تولید ماشین کار
[PERCENTAGE]

خیاطی	ماهر پروسس لبنیات	واسکت دوزی	برقی	ماشن کار تولید	0.45	0.25	0.15	0.05	0.1	
د پروان په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې


دبایسکلو ترمیم	سلمانی 	کمپیوټرو ترمیم	دلاسی صنایعو ګنډل	فلزکاری	گلدوزی	پخلی	دموټرونو ترمیم	دنجاری ماشین کار	نانوایی	خیاطی	2.5316455696202531E-2	2.5316455696202531E-2	3.7974683544303799E-2	5.0632911392405063E-2	5.0632911392405063E-2	5.0632911392405063E-2	7.5949367088607597E-2	7.5949367088607597E-2	0.11392405063291139	0.15189873417721519	0.34177215189873417	


د پروان په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې





خیاطی	نجاری 	آشپزی	سلمانی	4	4	2	1	
دسمنګان په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې


فلز کاری	برقی	دموبایل ترمیم	دتولید ماشین کاری	دبرقی وسایلو ترمیم	دموټرسایکلو ترمیم	دموټرونو ترمیم	حلبی جوړونه	موبل او فرنیچر جوړونه	نجاری	خیاطی	پخلی	4.6296296296296294E-3	9.2592592592592587E-3	9.2592592592592587E-3	1.3888888888888888E-2	1.8518518518518517E-2	2.3148148148148147E-2	3.7037037037037035E-2	4.6296296296296294E-2	9.7222222222222224E-2	0.20833333333333334	0.24074074074074073	0.29199999999999998	


د سمنګان په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې


پرده دوزی	ترمیم موبایل	ترمیم وسایل برقی	آهنگری	برقی	موبل و فرنیچرساز	گلدوزی	حلبی ساز	فلز کار	آشپزی	مستری موتر 	نجاری	خیاطی	3.663003663003663E-3	1.098901098901099E-2	1.4652014652014652E-2	2.197802197802198E-2	3.6630036630036632E-2	4.7619047619047616E-2	5.4945054945054944E-2	5.8608058608058608E-2	5.8608058608058608E-2	6.95970695970696E-2	9.5238095238095233E-2	0.19780219780219779	0.32967032967032966	


د سمنګان ولایت د تشبثاتو په پراختیايي پلان کې اړینې حرفې 


ترمیم وسایل برقی	انجینر موبایل	آهنگر	آشپز	برقی	فلز کار	گلدوز	حلبی ساز	موبل و فرنیچرساز	مستری موتر	نجار	خیاطی	5.681818181818182E-3	1.1363636363636364E-2	3.125E-2	3.6931818181818184E-2	4.5454545454545456E-2	4.8295454545454544E-2	5.6818181818181816E-2	6.5340909090909088E-2	9.375E-2	0.11363636363636363	0.16193181818181818	0.32954545454545453	


د نورستان په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې







مستری موتر	نجار	دروازه وکلکین	برقی 	برمه کار	مستری جنراتور	0.1111111111111111	0.33333333333333331	0.22222222222222221	0.1111111111111111	0.1111111111111111	0.1111111111111111	
د کونړ په تشبثاتو کې د مهارت لرونکو موجوده کارکوونکو حرفې


ترمیم جنراتور	ترمیم ریکشا	رنگمال	نلدوانی	مشروبات غیر الکولی	ترمیم داینمو و ترانسفارمر	ترمیم موترسیکل 	برق 	ماهرین فرنیچر 	ترمیم واترپمپ	فلزکاری	فلزکاری	سنگ مرمر	ماهرین یخ فابریکه	نجاری	رنگمال موتر	ترمیم موبایل	ترمیم موتر	خیاطی	قالین بافی	7.9840319361277438E-3	7.9840319361277438E-3	7.9840319361277438E-3	9.9800399201596807E-3	1.1976047904191617E-2	1.1976047904191617E-2	1.5968063872255488E-2	1.9960079840319361E-2	1.9960079840319361E-2	2.3952095808383235E-2	2.5948103792415168E-2	2.5948103792415168E-2	2.5948103792415168E-2	3.7924151696606789E-2	4.590818363273453E-2	4.9900199600798403E-2	7.1856287425149698E-2	9.9800399201596807E-2	0.17564870259481039	0.30339321357285431	


د کونړ په تشبثاتو کې ډېرې استخدام کېدونکې حرفې


برنامه نویسی کمپیوتر	ویرنگکار موتر	برقی	نجاری	فلزکاری	ترمیم کمپیوتر	رنگمال موتر	فرنیچر	4.7619047619047616E-2	4.7619047619047616E-2	9.5238095238095233E-2	9.5238095238095233E-2	9.5238095238095233E-2	9.5238095238095233E-2	0.19047619047619047	0.33333333333333331	


د کونړ ولایت د تشبثاتو د پراختیايي پلان لپاره  اړینې حرفې 


ترمیم داینمو	برنامه نویسی کمپیوتر	ترمیم واترپمپ 	برقی	جاری	ترمیم کمپیوتر	رنگمال موتر	فرنیچر	عکاسی 	4.7619047619047616E-2	4.7619047619047616E-2	4.7619047619047616E-2	9.5238095238095233E-2	9.5238095238095233E-2	9.5238095238095233E-2	0.14285714285714285	0.19047619047619047	0.23809523809523808	
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