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 د کار ملي کنفرانس لپاره د تحقیق عنوانونه او د هغوی محدود) چوکاټ(
 شمېره محدوده عنوانونه ملاحظې

 د کار د بازار جوړښت  -1 

 چارې د استخدام لارې -2

 کاري ماحول -3

  د کار پالیسۍ  -4

 شغلي رضایت -5

ي مؤسسو)کرنې، صنعت او خدماتو( کې د کار عپه عامه، خصوصي سکتور او غیر انتفا -6

 ستراتېژۍ.موندنې 

 ټول اړونده موارد -7

 

 

د افغانستان د کار د بازار څېړل 

ونډه هاو په کارموندنه کې د هغ   

1 

  

 د اسلام له نظره ژمنه، رښتینولي، او اماننداريپه کار کې  -1

 د اسلام له نظره  په دندو کې تقوا  -2

 د اسلام له نظره د دندو په ترلاسه کولو کې کاري تخصص -3

 دندو کې تقوا یا تخصص ته لومړیتوب ورکولد اسلام له نظره په  -4

 د اسلام له نظره کار او شایسته سالاري -5

 د اسلام له نظره د کار اخلاق  -6

 په اسلامي ټولنه باندې په کار کې د خیانت پایلې  -7

 ټول اړوند موارد -8

 2 کار او اسلام 

  

 کې د کرنې سکتور ونډهکمښت کارۍ په ېکارموندنې/د ب -1

a.  ایجاد کې د کرنې سکتور میکانیزه کولو ونډهد کاري فرصتونو په 

b. بندۍ ونډه د کاري فرصتونو په اېجاد کې د کرنیزو محصولاتو د پروسس او بسته 

 د صنعت سکتور ونډهپه کمښت کې  ۍکارېد ب /ېکارموندن -2

 د بېکارۍ په کمښت کې د خدماتو د سکتور ونډه /ېکارموندن -3

 فرعي سکتور برخې هم تر څېړنې لاندې ونیسو اقتصادي سکتورونو کې کولای شو د هر :دونهیا

اقتصادي او د کارموندنې  

   سکتورونه
3 

 د بېکارۍ په کمښت کې د خصوصي سکتور ونډه /ېکارموندن -1 

 د کاري فرصتونو په جوړولو کې د تولیدي صنایعو ونډه  -2

خصوصي سکتورونه او عامه  

   او کارموندنه
4 
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 شمېره محدوده عنوانونه ملاحظې

 د کاري فرصتونو په جوړولو کې د لاسي صنایعو ونډه  -3

د کاري فرصتونو په جوړولو کې د ډیرو کوچنیو، کوچنیو او متوسطو تشبثاتو)  -4

MSMEs )ونډه 

 بېکارۍ کمښت کې د خصوصي سکتور څخه د ملاتړ ونډه /ېکارموندن -5

 کارموندنه کې د بازار موندنې ونډه  -6

 کارموندنه کې د ملي ډیالوګ ونډه  -7

 ونډهاتصال ایز کارموندنه کې د هوایي او ځمکنیو دهلېزونو له لارو د سیمه -8

 کارموندنه کې د برښنا، د ځمکې د ورکړې، د ګمرکي او مالیاتي سهولتونو ونډه  -9

 ټول اړونده موارد -10

 کارموندنه/ د بېکارۍ کمښت کې د بهرنۍ پانګې اچونې ونډه  -1 

 کارموندنه/ د بېکارۍ کمښت کې د کورنۍ پانګې اچونې وڼده -2

د پانګې اچونې په برخه کې کولای شو، چې یو مشخص سکتور تر مطالعې او څېړنې  :یادونه

 لاندې ونیسو

اچونه او کارموندنهپانګه   5 

  

 د اوبو مدیریت او په کارموندنه کې یې ونډه  -1

 پروسس ونډهپه کارموندنه کې د معدنونو د استخراج او  -2

 ټول اړونده موارد -3

طبیعي زېرمې او کارموندنه   6 

  

 ونډه وید دولتي تصدیو پراختیا او د کاري فرصتونو په ایجاد  کې د هغ -1

 د کاري فرصتونو په ایجاد کې د نیمه دولتي تصدیو ونډه -2

 ټول اړونده موارد -3

تصدۍ او کارموندنه     
 7 

  

 شغلي خوندیتوب  -1

  کاري خوندیتوب -2

 ټولنیز تأمینات لپارهکاري ځواک  -3

 په کارکوونکو او انساني خلقت د کار اغېزې، کاري روغتیا وغیره  -4

 ټول اړونده موارد -5

 

 د غوره کار رایجول او وده 
8 
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 شمېره محدوده عنوانونه ملاحظې

  

 کې د ټکنالوژۍ ونډه  کولود کار په ساده  -1

 په زیاتوالي کې د ټکنالوژۍ ونډه مولدیتد کاري ځواک د  -2

 تجربي تحلیل مولدیتپه دولتي یا خصوصي سکتور کې د کار  -3

 په کار/ بېکارۍ باندې د ټکنالوژۍ څخه د ګټې اخیستو اغېزې  -4

 پېژندل یوافغانستان کې د کارجوړونکو ټکنالوژ -5

 ټول اړونده موارد -6

د کار په اغېزمنتیا او د کاري   

فرصتونو په جوړولو کې د 

  ټکنالوژۍ اغېزې

9 

  

 لپاره پلان جوړونه او د کارموندنې په موخه د هغوی روزل اړتیاوود کادري  -1

د هېواد د کار بازار اړتیاوو ته په کتو د پوهنتونونو ښوونیز نصاب)کریکولم( جوړول )  -2

 عمل سره د علم مطابقت(

 Research and)د کاري فرصتونو په ایجاد کې د تحقیق او پراختیا ونډه  -3

development ) 

 ونډه پراختیا ښت کې د مهارتونو د بېکارۍ په کم -4

 کړو ونډه والي او د کارکوونکو په ظرفیت لوړولو کې د داخل خدمت زدهد ادارې په ښه -5

 ټول اړونده موارد -6

 

د کاري ځواک روزنه او د 

 پراختیا مهارتونو

10 

  

کې د ه پراختیا پوالي، د غوره کار په جوړېدو، او د مهارتونو د کار شرایطوو په ښه -1

 نړیوالو سازمانونو د تخنیکي او تخصصي مرستو ونډه 

 د کاري سټنډرډونو  په جوړولو کې د نړیوالو سازمانونو ونډه  -2

 ټول اړونده موارد -3

 11 کار او نړیوال سازمانونه 

  

 د کاري ځواک نړیوال بازار کې د افغانستان د کاري ځواک رقابتي کېدل  -1

تشې په ډکولو کې د افغانستان کاري ځواک بالقوه د بهرنیو هېوادونو د کاري ځواک د  -2

 وړتیا

 لیکونو د لاسلیک ونډهکارموندنې / د بیکارۍ په کمښت کې بهرنیو هېوادونو سره د هوکړه -3

 ټول اړونده موارد -4

 12 د کاري ځواک نړیوال بازار 
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